KRATS{ PRACOVNI DOBA POHLEDEM ZAKONIKU PRACE

na zaméstnani. Doba pojisténi od 1. bfezna do 30. Cervna 2023 (zaméstnani malého rozsahu)
a doba pojisténi od 1. Cervence 2023 do 31. srpna 2023 muze byt uvedena na jednom ELDP,
vZdy vsak na samostatnych radcich.

Na zakladé udaji prevzatych z OSSZIPSSZIMSSZ Brno do evidence CSSZ bude doba docasné
pracovni neschopnosti od 1. ledna 2023 do 4. ledna 2023 zapoctena pri vypoctu diachodu
nejen jako doba nahradni (§ 5 odst. 2 pism. f) zékona o ddchodovém pojisténi), ale i jako doba

vyloucena. /

Jana DORCAKOVA,
odbornik v oblasti dichodového pojisténi

KRATSI PRACOVNI DOBA POHLEDEM
ZAKONIKU PRACE

Kratsi pracovni doba, o niz se ¢asto hovofi jako o zkraceném ¢i ¢astec¢ném Uvazku, je v praxi
alternativou ke stanovené tydennf pracovni dobé (tzv. plnému Uvazku), kterd umozriuje zameést-
ndvat mimo jiné osoby, u nichz je zaméstnani na plny Uvazek obtizné predstavitelné napf. kvali
povinnostem vUci roding, studijnim povinnostem nebo zdravotnim omezenim. Potiz kratsi pra-
covni doby je pak Casto spatfovana v tom, Ze administrativa spojena se zaméstnanim na krat-
$i pracovni dobu je vlastné shodnd se zaméstnanim na stanovenou pracovni dobu — pofad
se jedna o pracovni pomér se vsemi pravy a povinnostmi, které s nim zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkonik prace” nebo ,ZP")
spojuje.

Zakonodarce proto ve snaze podpofit zaméstnavani vyse uvedenych ,zranitelnych” sku-
pin zaméstnancU na kratsi pracovni dobu pfijal zakon ¢. 216/2022 Sb., kterym se méni zakon
¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstna-
nosti, ve znénf pozdé&jSich predpist, a dalsi souvisejici zakony. Timto zdkonem se s Gc¢innostf
od 1. Unora 2023 mimo jiné zavadi sleva na pojistném za vybrané zaméstnance s kratsi pra-
covni dobou jako finan¢ni motivace zaméstnavatell pro tuto formu zaméstnavani.

Upravy krat3i pracovni doby v zakoniku prace se tato novelizace nedotyka — tim spi3e je
viak na misté poskytnout vyklad, co kratsi pracovni doba pro zameéstnavatele a zaméstnance
znamena a v ¢em se (ne)odlisuje od pracovniho poméru na plny Gvazek. To je pravé Ucelem
tohoto ¢lanku.

STANOVENA, ZKRACENA A KRATSi PRACOVNI DOBA

Pracovni dobou je podle § 78 odst. 1 pism. a) ZP:

= doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a

= doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynt zamést-
navatele.
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Zakonik prace dale rozliSuje pracovni dobu na stanovenou tydenni pracovni dobu
a kratsi pracovni dobu. Délka stanovené tydenni pracovni doby je stanovena zakonikem
prace v § 79 odst. 1 a 2 a ¢ini obecné 40 hodin tydné. U zaméstnancl pracujicich ve dvou-
sménném pracovnim reZzimu cini délka stanovené tydenni pracovni doby 38,75 hodin tydné
a u zameéstnancy pracujicich ve vicesménném ¢i nepfetrzitém pracovnim rezimu, jakoZ i u za-
méstnancl pracujicich v podzemf pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v ddIni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického prizkumu ¢ini délka stanovené tydenni pracovni
doby 37,5 hodiny tydné.

Zaméstnavatelé odménujici zaméstnance mzdou mohou navic pfistoupit ke zkraceni
stanovené tydenni pracovni doby. | zde se nicméné jedna o plny Uvazek, tedy o druh sta-
novené tydenni pracovni doby, jejiz délka je v3ak zkrécena pod zakonem stanoveny rozsah,
a to kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem zaméstnavatele, aniz by pfitom souc¢asné
doslo k pomérnému snizeni mzdy. Zameéstnavatel odménujici zaméstnance platem (viz § 109
odst. 3 ZP) k tomuto kroku pfistoupit nesmi. Zkrdcena tydenni pracovni doba tak ma casto
spise povahu benefitu ¢i administrativniho zjednoduseni pro zameéstnavatele.

PRIKLAD 1

Ve spolecnosti Arabesca, s. r. 0., pracuje ¢ast zaméstnancu ve tfisménném pracovnim
reZzimu a ¢ast zaméstnancu v tzv. jednosménném pracovnim reZimu. Ze zakona by
tedy délka stanovené tydenni pracovni doby u prvni skupiny ¢inila 37,5 hodiny tyd-
né a u druhé skupiny 40 hodin tydné. Spolecnost Arabesca, s. r. o., proto pristoupi
ke zkraceni tydenni pracovni doby vsech zaméstnancd na 37,5 hodiny tydné bez
sniZzeni mzdy. Pro zaméstnance v ,jednosménném®” pracovnim reZimu se jedna o be-
nefit (odpracuji méné casu za totoZnou mzdu). Pro zaméstnavatele pak jde o urcité
zjednoduseni napfr. pfi vypoctech dovolené, nebot délka stanovené tydenni pracov-
ni doba bude u vs§ech zaméstnanci bez ohledu na pracovni rezim stejna. /

Kratsi pracovni doba (viz § 80 ZP) je naproti tomu pracovni dobou individualné sjed-
nanou s délkou pod rozsah stanovené tydenni pracovni doby. Jednd se o tzv. ¢astecny nebo
zkraceny Uvazek. VyuZit kratsi pracovni dobu mohou vsichni zaméstnavatelé, at uz odmériuji
zaméstnance za praci mzdou, ¢i platem.

ZPUSOB SJEDNANI A DOPADY KRATSi PRACOVNI DOBY

Kratsi pracovni dobu nemUze zaméstnavatel zavést vnitfnim predpisem ani kolektivni smlou-
vou. Je zde nutna individudlni dohoda mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem. Ta mize
byt soucasti pracovni smlouvy, dodatku k pracovni smlouvé nebo miZe byt obsazena v sa-
mostatné dohodé. Zajimavé je, Ze soucasné znéni § 80 ZP nevyzaduje pro sjedndni kratsi
pracovni doby vyslovné pisemnou formu, nicméné pisemnéa forma je ddrazné doporucena
z hlediska pravni jistoty.

Z hlediska obsahu Ize doporucit, aby byla kratsi pracovni doba vymezena procentem,
zlomkem ¢i desetinnym cislem ze stanovené tydenni pracovni doby, nikoliv konkrétnim
poctem hodin. Vymezeni konkrétnim poctem hodin by totiz znamenalo, Ze by pfi zméné
sménnosti zaméstnavatel nemohl jednostranné zménit pocet pracovnich hodin daného za-
meéstnance.

PRIKLAD 2

Okolnosti jako v pfikladu 1. Zaméstnankyné pani Vesela ma sjednanu kratsi pracovni
dobu v rozsahu 0,5 stanovené tydenni pracovni doby a je zafazena v tzv. jedno-
sménném pracovnim rezimu. Dokud zaméstnavatel nezkrati stanovenou pracovni
dobu, ¢ini pracovni doba pani Veselé 20 hodin tydné (0,5 ze 40 hodin). Po zkraceni
stanovené pracovni doby bude pracovni doba pani Veselé cinit 18,75 hodin tyd-
né (0,5 z 37,5 hodin). Oproti tomu zaméstnanec pan Hromada ma sjednanu kratsi
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pracovni dobu v rozsahu 20 hodin tydné. Tuto pracovni dobu bude mit bez ohledu
na sménnost a na zkraceni tydenni pracovni doby. /

Mazda ¢i plat jsou pritom na rozdil od zkrdcené tydenni pracovni doby pomérné sni-
Zeny. Zaméstnanci totiz v souladu s § 80 ZP pfislusi za vykonanou praci mzda ¢i plat, jez
odpovidajf sjednané kratsi pracovni dobé.

PRIKLAD 3

Zaméstnavatel — spolecnost Coxia, a. s., stanovuje mzdy vnitfnim mzdovym pred-
pisem. Zaméstnanec pan Novotny je podle mzdového pfedpisu zarfazen do tarifni
tfidy 6, pro niz zaméstnavatel stanovil mési¢ni mzdu ve vysi 28 000K¢. Pan Novotny
ma sjednanu kratsi pracovni dobu v rozsahu 0,6 uvazku. Jeho mésicni mzda se proto
pomérné snizuje v rozsahu uvazku a ¢ini 28 000K¢ x 0,6 = 16 800K¢. /

Dohodu o kratsi pracovni dobé je mozné uzavfit na dobu urcitou i na dobu neurcitou.
Dobu urcitou Ize vymezit pomoci konkrétnich ¢asovych udajd (uvedenim data nebo poctu
mésicl ¢i let), ale také urcitou udalosti, jako je napt. dosazeni véku ditéte. Doba urcitd posky-
tuje vétsi miru pravni jistoty, na jejim pfipadném prodlouzeni se vsak strany musi dohodnout.
V pfipadé dohody na dobu neurcitou se naopak musi zaméstnanec a zaméstnavatel v pfipa-
dé potfeby shodnout na jejim zruseni.

PRIKLAD 4

Okolnosti jako v prikladu 3. Kratsi pracovni doba byla s panem Novotnym sjednana
v dodatku k pracovni smlouvé s ucinnosti od 1. cervence 2022 do 30. ¢ervna 2023.
Pfedtim pan Novotny pracoval po stanovenou tydenni pracovni dobu. Pokud se
strany nedohodnou jinak, od 1. ¢ervence 2023 bude pan Novotny opét pracovat
po stanovenou tydenni pracovni dobu. Uvedené ujednani nema vliv na dobu trvani
pracovniho poméru a nevztahuji se na néj omezeni podle § 39 ZP. /

ZVLASTNI PRIPADY SJEDNANi KRATSIi PRACOVNI DOBY

Kratsi pracovni dobu tedy nelze jednostranné naridit ¢i vynutit, vzdy je nutnd dohoda za-
méstnavatele a zamé&stnance. Zada-li viak o kratsi pracovni dobu zaméstnanec spada-
jici do zvlastni skupiny zaméstnanci vymezené v § 241 odst. 2 ZP, je zaméstnavatel
povinen takové zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Jedna se
0 zameéstnance pecujici o dité mladsi 15 let, téhotné zaméstnankyné nebo zaméstnance,
ktefi prokdzou, Ze prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, kterd se podle zvlastniho prav-
niho predpisu povazuje za osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
té7ka zavislost), ve stupni Il (t&zkd zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost).”

Zaméstnavatel nemusi Zadosti vyhovét, brani-li tomu vazné provozni ddvody. Toto své
rozhodnuti nenf ze zdkona pfinejmensim prozatim povinen zaméstnanci oddvodnit, zamést-
nanec se nicméné svého prava mize domahat Zalobou a v pfipadé soudniho sporu je na za-
méstnavateli, aby prokazal dlvody, pro néz Zadosti nevyhovél. Vazné provozni ddvody
jsou pritom dany v situaci, kdy by byl v ddsledku vyhovéni poZzadavku zaméstnance a sjednanf
kratsi pracovni doby znemoznén, narusen nebo vazné ohrozen fadny provoz zaméstnavatele.
Provozem se zde rozumi plnéni tkoll nebo ¢innosti zaméstnavatele, zejména tkold souvise-
jicich se zajisténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb, které zaméstnavatel provadi vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost. Pfi hodnoceni se posuzuje stav, kdy by dany zaméstnanec

" Jednotlivé stupné zavislosti vymezuje § 8 zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist, v ndvaznosti na to, kolik zékladnich Zivotnich potreb neni dana osoba schopna
zvladat samostatné.
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pracoval po stanovenou tydenni pracovni dobu, a stav, kdy by pracoval po kratsi pracovni
dobu. Je tfeba vzit v Uvahu také napf. moZnost zastoupeni jinym zaméstnancem, ndvaznost
prace jednotlivych zaméstnancu ¢i rozsah a rozvrh prace daného zaméstnance.?

V praxi mlzZe nastat i situace, kdy je pozadavek na kratsi pracovni dobu vyjadren
v lékarském posudku vydaném poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a z posudku
tak vyplyva, Ze je zaméstnanec zdravotné zpasobily k vykonu dané prace, aviak s podminkou
spocivajici v ¢asovém omezeni rozsahu pracovni doby. Za téchto okolnosti je zaméstnavatel
povinen navrhnout zaméstnanci odpovidajici kratsi pracovni dobu, nenf vsak opravnén ji
zaméstnanci vnutit. Zameéstnanec tedy mize navrh odmitnout. V takovém pfipadé je podle
nazord odborné vefejnosti, s nimiz pIné souhlasime, zaméstnavatel presto povinen pridélovat
zaméstnanci praci v souladu s podminkami vyjadienymi v Iékarském posudku s tim, ze ¢ast
pracovni doby presahujici pracovni dobu omezenou lékafem je prekazkou v praci na strané
zaméstnance?, a to bez prava na ndhradu mzdy ¢i platu. O prekadzku v praci na strané za-
méstnavatele se zde jednat nemdZe, nebot zaméstnanec neni v uvedeném rozsahu podle
|ékarského posudku schopen vykonavat praci.?

VLIV KRATSl’ PRACOVNi DOBY NA ROZVRZENI
PRACOVNIi DOBY A PRACI PRESCAS

KratSi pracovni doba se pochopitelné projevi nejvice pfi rozvrzeni pracovni doby. Mensi
rozsah pracovni doby pfipadajici na jeden tyden zpUsobi bud' to, Ze se snizi pocet smén
zaméstnance v tydnu, nebo to, Ze se zkrati jejich délka, pfip. oboji. Ackoliv se nejedna o obli-
gatorni nalezitost dohody o kratsi pracovni dobé ani pracovni smlouvy, v praxi ¢asto dochazi
k zarazeni ujedndni o rozvrzeni pracovni doby do dohody o kratsi pracovni dobé nebo
pfimo do pracovni smlouvy, nebot se kratsi pracovni doba sjednava zpravidla na urcité dny
¢i hodiny v tydnu podle konkrétnich potfeb zaméstnavatele nebo podle toho, kdy ma za-
méstnanec moznost vykonavat praci.

PRIKLAD 5

Okolnosti jako v pfikladu 3. Pan Novotny poZadoval kratsi pracovni dobu z divo-
du, ze kvili péci o nemohouci pribuznou mize pracovat jen od pondéli do stredy.
Zaméstnavatel mu vysel vstfic a kvili jistoté obou stran rovnou do dodatku k pra-
covni smlouvé uved| nejen rozsah sjednané kratsi pracovni doby, ale téz to, Ze bude
rozvrZena do tfi 8hodinovych smén od pondéli do stredy. /

Slusi se nicméné upozornit, Ze podle § 81 odst. 1 ZP rozvrhuje pracovni dobu zamést-
navatel, ktery také urcuje zacatek a konec smén, a nejsou-li tedy v pracovni smlouvé
¢i dohodé o kratsi pracovni dobé sjednana konkrétni pravidla, mize zaméstnavatel
rozvrhnout kratsi pracovni dobu libovolné v souladu s pravidly v zakoniku prace
(rovnomérné, nerovnomérné, na rézné dny v tydnu, do smén v délce az 12 hodin). Jesté jinak
feceno: ujednani o kratsi pracovni dobé samo o sobé nevyjadfuje, Ze bude mit zaméstnanec
smény v urcité délce nebo pracovni dobu rozvrzenou jen na urcité dny v tydnu. Je tedy pre-

2 Viz BOGNAROVA, Véra. § 241 (Smény; kratsi pracovni doba; pFescas). In: BELINA, Miroslav, DRAPAL,
Ljubomir, a kol. Zdkonik préce. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 943-945.

9 Napt. SUBRT, Bofivoj, TUCEK, Milan. Pracovnélékarské sluzby. Povinnosti zaméstnavateld a lékard.
4. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2019, s. 221-222.

4 Analogicky viz rozsudek Nejvy3siho soudu ze dne 17. prosince 2020, sp. zn. 21 Cdo 1645/2020,
a v ném vyjadreny zavér, podle néhoz ,0 prekazku v praci ve smyslu ustanoveni § 208 zék. prace
jde tehdy, neplini-li nebo nemize-li zaméstnavatel pinit povinnost vyplyvajici pro néj z pracovniho
pomeéru pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy (§ 38 odst. 1 pism. a) zak. préce), a to
za predpokladu, ze zaméstnanec je schopen a pripraven tuto praci konat.”
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devsim v zajmu zaméstnance usilovat o to, aby dohoda o kratsi pracovni dobé obsahovala
nejen jeji rozsah (délku), ale i pravidla pro jeji rozvrzeni.

Je-li ujednani o konkrétnim rozvrzeni pracovni doby vtéleno do pracovni smlouvy ¢i do-
hody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, fidi se rozvrzeni pracovni doby timto
ujednanim a zaméstnavatel jiZ nemuZze jednostranné rozhodnout o jiném rozvrzeni.” Preje-li
si pravidlo pozdéji zménit, musi se dohodnout s pfislusnym zaméstnancem.

Pracuje-li zaméstnanec nad rdmec ujednané kratsi pracovni doby, nejednd se automa-
ticky o praci prescas. Praci pres€as je u zaméstnance s kratsi pracovni dobou podle § 78
odst. 1 pism. i) ZP aZ prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu. Zamést-
nancim s kratsi pracovni dobou navic nelze s ohledem na smysl Upravy institutu kratsi
pracovni doby praci pfes€as nafidit a je vzdy nutné se na ni se zaméstnancem dohodnout,
i kdyby Slo o praci pfescas v rozsahu do 8 hodin tydné, resp. 150 hodin ro¢né.

To plati i ohledné tzv. nadivazkové prace, tedy prace, jiZ zaméstnanec vykonava nad
rdmec sjednané kratsi pracovni doby, kterd vSak soucasné nepresadhne stanovenou tydennf
pracovni dobu: zaméstnavatel a zaméstnanec se na ni musi dohodnout. Dohoda ne-
musi byt pisemna.

PRIKLAD 6
Okolnosti jako v prikladu 5. Zaméstnavatel potrebuje, aby pan Novotny vyjimecné
prisel do prace i ve ¢tvrtek. Pan Novotny s tim souhlasi a péci dokaze zajistit ji-

nak. Jedna se o dohodnutou naduvazkovou praci, ktera nicméné neni praci pfescas
(nepresahne stanovenou tydenni pracovni dobu). /

Na tomto misté je vhodné rovnéz upozornit na rizika spojend s pravidelnou naduvaz-
kovou praci. VVykazuje-li nadtvazkova prace pravidelnost a systemati¢nost, nejedna se jiz
0 naduvazkovou préci, ale o to, Ze tivazek zaméstnance je fakticky vyssi nez sjednany
~Na papife” a odpovida pravidelné a systematicky vykonavané praci. Takové jednani
Ize oznacit za disimulované (zastfené) pravni jedndni® a vyhodnotit jej jako prestupek spo-
Civajici v Ustni ¢i konkludentni zméné obsahu pracovniho poméru, za jehoZ spachani hrozi
uloZeni pokuty az do vyse 2 000 000 K¢.”

PRIKLAD 7

Okolnosti jako v prikladu 6 s tim rozdilem, Ze pan Novotny chodi do prace pravidelné
a systematicky kazdy ctvrtek. Pak je na misté zhodnotit, zda tedy vibec plati do-
hoda zaméstnavatele a pana Novotného o uvazku v rozsahu 0,6 stanovené tydenni
pracovni doby. Ziejmé (podle konkrétnich okolnosti) ne a fakticky ma pan Novotny
sjednan uvazek v rozsahu 0,8 stanovené tydenni pracovni doby (protoZe nechodi
do prace na bézné dlouhou sménu 3 dny v tydnu, ale 4 dny v tydnu). Zaméstnavateli
pak za toto zastrené pravni jednani hrozi pokuta. /

®  Analogicky viz rozsudek Nejvy$siho soudu ze dne 10. kvétna 2011, sp. zn. 21 Cdo 1395/2010,
a v ném vyjadreny zavér, podle néhoz ,Mezi (...) dalsi podminky, na nichZ se ucastnici mohou do-
hodnout, patfi zejména ujednani o mzde, o zkusebni dobé, o dobé trvani pracovniho poméru a neni
vylouceno ani ujednani o pracovni dobé obsahujici jeji blizsi vymezeni (napr. délku pracovni doby,
pripadné jeji rozvrZeni), pokud na tom maji ucastnici zajem. Tyto dalsi dohodnuté podminky za-
méstnavatel (@ni zaméstnanec) neni opravnén jednostranné ménit, jejich zména je mozna pouze
dohodou ucastniki o zméné sjednanych pracovnich podminek.”

® Disimulované pravni jedndni je jednani, pfi némz jednajici predstird provedeni urc¢itého pravniho jed-
nani s cilem zakryt jiné pravni jedndni. Takové pravni jednani se posuzuje podle jeho pravé povahy,
tedy podle toho, k ¢emu sméfoval Umysl smluvnich stran. (HANDLAR, Jifi. § 555 (Z&kladni inter-
pretacni voditko; disimulace). In: LAVICKY, Petr a kol. Obcansky zakonik I. Obecnd cést (§ 1-654).
2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 1766, marg. ¢. 6, 7, 9.)

7 Viz BUKOVJAN, Petr, SUBRT, Bofivoj. Vykladova stanoviska AKV, 25. ¢ast. Prdce a mzda. 2019, ¢. 6, s. 48.
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ODMENOVANI A BENEFITY PRI KRATSi PRACOVNI DOBE

Jak jiz bylo shora zminéno, mezi defini¢ni znaky kratsi pracovni doby patii zdsada pomér-
ného omezeni mzdy ¢i platu ve vztahu ke mzdé ¢i platu za praci po stanovenou tydennf
pracovni dobu, protoZe zaméstnanci s kratsi pracovni dobou pfislusi v souladu s § 80 ZP
mzda ¢i plat odpovidajici sjednané kratsi pracovni dobé&. Pomérné snizeni odmeény za praci se
poté odrazi zejména v nasledujicich oblastech.

Ujednani kratsi pracovni doby ma vliv na vysi minimalni mzdy a nejnizsi trovné zaru-
cené mzdy, které se podobné jako mzda ¢i plat sniZzuji pomérné ke sjednané kratsi pracovni
dobé. To se v3ak tyka pouze mési¢ni sazby minimalni mzdy a nejnizsi Urovné zarucené mzdy;
vyse hodinové sazby minimalni mzdy a nejnizsi Grovné zarucené mzdy zUstavaji beze zmény
rucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znénf pozdéjSich predpis).

PRIKLAD 8

Zaméstnankyné pani Hlavata spada podle nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb. do 4. sku-
piny praci, pro niz nafizeni vliady v roce 2023 predepisuje nejniZsi uroven zarucené
mzdy 129,80K¢ za hodinu ¢i 21 800K¢ za mésic. Pokud by tedy délka stanovené ty-
denni pracovni doby pani Hlavaté cinila 40 hodin a pani Hlavata by méla sjednany
uvazek 0,2, znamenalo by to, Ze pro ni plati nejnizsi uroven zarucené mzdy 129,80 K¢
za hodinu, ale pouze 4 360K¢ (21 800K¢ x 0,2) za mésic. /

Zakonné priplatky za praci (typicky prescas, ve svatek, v sobotu a v nedéli, v noci,
ve ztizeném pracovnim prostiedi) nejsou kratsi pracovni dobou dotceny a pravo na né
zGstava plné zachovdno. Jsou-li nékteré priplatky pausalizovany na jiné nez hodinové bazi,
Ize v jejich pfipadé aplikovat zasadu pomérného sniZzeni. Takovy postup se jevi logickym
napf. u mési¢nich pausalizovanych pfiplatkd za no¢ni praci nebo za praci v sobotu a v nedéli,
u nichz zakonik prace ve mzdové sféfe umozriuje sjednat jiny zptsob urceni pfiplatku. Znovu
je tfeba zdUraznit, Ze naduvazkova prace neni praci prescas a ndleZi za ni proto pouze
dosazena mzda ¢i plat, nikoliv priplatek za praci pfescas ¢i nahradnfi volno.

Kratsi pracovni doba se automaticky neodrazi v oblasti benefith. Zakonik préace sam
0 sobé benefity nefesi a ponechava toto na vnitinich predpisech a postupech zaméstna-
vatele. S ohledem na princip rovného zachézeni a zakaz diskriminace Ize v téchto pfipadech
doporucit princip pomérného snizeni. To znamend, Ze benefity poskytované zamést-
navatelem pfislusi obecné viem zaméstnanclim daného zaméstnavatele, mohou v3ak byt
pomérné snizeny u zaméstnanct s kratsi pracovni dobou. Napf. pocet ,sick days” muze
zaméstnavatel pomérné omezit zaméstnancdm s kratsi pracovni dobou podle poctu jejich
pracovnich dnl v tydnu ¢i podle poctu pracovnich hodin.

PRUMERNY VYDELEK PRI KRATSi PRACOVNi DOBE

V ndvaznosti na odmeénovani se slusi upozornit rovnéz na vypocet primérného vydélku
pfi kratsi pracovni dobé a problémy s tim spojené. Zakonik prace neobsahuje zvlastni pravni
Upravu vypoctu pramérného vydélku pfi kratsi pracovni dobé. Vypocet primérného ho-
dinového vydélku je tak shodny s vypoctem pfi stanovené pracovni dobé a necini zvlastni
problémy, protoze pramérny hodinovy vydélek se pocitd jako podil hrubé mzdy nebo platu
zUctované zameéstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném
obdobi (viz § 353 odst. 1 ZP).

Problematicky je vsak v nékterych aspektech vypocet priimérného mési¢niho vydélku.
Ten se sice pocita také stejné jako pfi stanovené pracovni dobé, pokud ovsem zaméstna-
nec vykondva ve vétsim rozsahu naduvazkovou praci, dochdzi k jeho zkresleni. To se potom
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negativné odrazi napf. na vypoctu odstupného, podpory v nezaméstnanosti ¢i rozsahu na-
hrady skody zplsobené zaméstnancem — zkratka tam, kde pravni predpisy pocitaji s pouZitim
primérného mési¢niho vydélku.

PRIKLAD 9

Okolnosti jako v pfikladu 7. Mzda pana Novotného prFi uvazku 0,6 ¢ini 16 800 K¢
(viz priklad 3). Pan Novotny fakticky pracuje v rozsahu uvazku 0,8, realné si tedy
vydélava mésicné okolo 22 400K¢. DosaZzena mzda za naduvazkovou praci se nic-
méné uz nepromitne do vypoctu primérného mési¢niho vydélku. Ten se vypocita
jako nasobek prumérného hodinového vydélku, sjednané tydenni pracovni doby
(tj. napf. 24 hodin tydné) a koeficientu 4,348. /

Problematicka je rovnéz situace, kdy dojde ke zméné tydenni pracovni doby v prabé-
hu rozhodného obdobi, kterym je podle § 354 odst. 1 ZP predchozi kalendarni ctvrtleti.
Primérny vydélek se pocita k 1. dni nasledujicimu po rozhodném obdobi (§ 354 odst. 2 ZP).
PFi vypoctu se proto pracuje s délkou pracovni doby, kterd je sjedndna (,plati”) ke dni vy-
poctu. Dojde-li tedy ke konci rozhodného obdobi ke sjednanf kratsi pracovni doby, odrazf
se to z pohledu zaméstnance negativné na vypoctu jeho primérného mési¢niho vydélku,
ackoliv zaméstnanec vétsinu rozhodného obdobi pracoval po stanovenou tydenni pracovni
dobu ¢i del3f sjednanou kratsi pracovni dobu. Tato situace v3ak neni zékonikem prace fesena,
a nezbyva tak nez vychdzet z § 354 ZP a pramérny vydélek skutec¢né zjistovat k 1. dni nasle-
dujicimu po rozhodném obdobi, tj. z Udaji platnych k tomuto dni.

Kratsi pracovni doba mUze rovnéz castéji vyvolavat potiebu pouziti pravdépodobného
vydélku podle § 355 ZP, protoZe u velmi nizkych Uvazkd bude dochdzet k tomu, Ze byt za-
méstnanec odpracuje vse, co md, neodpracuje alespori 21 dnd (napf. pfi rozvrzeni pracovni
doby do jednoho pracovniho dne tydné). Pravdépodobny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy
nebo platu, kterych zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi, popf. z hrubé
mzdy nebo platu, kterych by zfejmé dosahl. PrihliZi se pfitom zejména k obvyklé vysi jednot-
livych slozek mzdy nebo platu nebo ke mzdé nebo platu zaméstnancl vykonavajicich stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty (§ 355 odst. 2 ZP).

Judikatura Nejvyssiho soudu k tomu dopliuje, Ze ,soud tu prihliZzi nejen k tomu, jakou
praci mél zaméstnanec ve zkoumaném rozhodném obdobi konat a jakd byla obvykla vyse
Jednotlivych sloZzek mzdy zaméstnance, ale také k tomu, jakym zplsobem byla v rozhodném
obdobi odmériovana prace, kterou mél zaméstnanec konat, jaké mél podle platnych predpi-
sG (kupr. vnitfnich predpisd, kolektivni smlouvy) pobirat ,pohyblivé” slozky mzdy (odmény),
Jaké mél zaméstnavatel v rozhodném obdobi prostredky pro poskytnuti odmén svym za-
méstnancdm apod., v timto zplsobem vymezeném ramci se soudu soucasné uklada — jako
k urcitému korektivu — prihlédnout rovnéz k vysi vydélka, kterych dosahli na stejné praci
spoluzaméstnanci dotceného zaméstnance, pripadné jini zaméstnanci na praci stejné hod-
noty. Zakon zde ponechava soudu sirokou moznost uvaZzeni, aby zjistény vydélek byl vskutku
Lpravdépodobny”, tedy takovy, jakého by zaméstnanec ziejmé dosahl, kdyby u zaméstna-
vatele v rozhodném obdobi pracoval.”®

DOVOLENA PRI KRATSi PRACOVNI DOBE

Kratsi pracovni doba se logicky odrazi také ve vypoctu naroku zaméstnance na dovolenou,
nebot dovolena se vypocitava jako ndsobek vyméry dovolené v tydnech a stanovené
¢i kratsi tydenni pracovni doby. Obecné se bude pocet hodin dovolené rovnat nasobku
sjednané kratsi pracovni doby a poctu tydn( dovolené. Pokud vsak zaméstnanec odpracoval
méné nez 52nasobek sjednané kratsi pracovni doby, md narok pouze na pomérnou cast

®  Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 24. dubna 2019, sp. zn. 21 Cdo 95/2017.
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dovolené v rozsahu 1/52 za kaZdou odpracovanou kratsi pracovni dobu, jak vyplyva z § 213
odst. 4 ZP. Dojde-li v prabéhu kalendarniho roku ke zméné tydennfi pracovni doby, vypocte
se narok na dovolenou v souladu s § 212 odst. 4 ZP pomérné pro jednotlivéd obdobi.

| v oblasti dovolené jsou urcité problémy spojeny s naduivazkovou praci, a to s jejim za-
pocitavanim jako vykonu prace pro Ucely dovolené. Jsme toho nazoru, Ze je-li naduvazkova
prace konana pravidelné a systematicky, ma byt i pro ucely prava na dovolenou
hodnocena jako vykon prace a préavo na dovolenou za ni bude vznikat. Nicméné jestlize
jde o naduvazkovou praci nahodilou a nepravidelnou, méla by byt hodnocena po-
dobné jako prace prescas, a tedy nebyt vnimdana jako vykon prace pro Ucely prava
na dovolenou. Nejedna se totiz o vykon prace v rozvrzené pracovni dobé (nadivazkova prace
je dohodnuta, nikoliv vSak rozvrzena). Slusi se nicméné upozornit, Ze se objevuji i ndzory
odlisné, tedy Ze i nepravidelnd naduvazkova prace ma byt zohlednéna jako vykon préce pfi
vypoctu prava na dovolenou.?

PIVRACOVNVI' CESTYA CI;STOVVNI' NAHRADY
PRI KRATSIi PRACOVNI DOBE

Ujedndani kratsi pracovni doby nebrani zaméstnavateli vysilat zaméstnance na pracovni
cesty, fakticky ma vsak vliv na moznosti planovani vykonu prace na pracovnich cestach, ne-
bot zaméstnavatel je limitovan ujednanou pracovni dobou. Stravi-li zaméstnanec na pracovni
cesté vykonem prace delsi dobu, nez odpovidd sjednanému Uvazku, jedna se opét o nadu-
vazkovou praci, o niz i zde plati, Ze se na ni musi zameéstnavatel se zaméstnancem dohodnout
a Ze za ni ndlezi zaméstnanci odména (dosazena mzda ¢i plat).

Rovné?Z je tfeba vzit na védomi, Ze kratsi pracovni doba nema vliv na vysi a rozsah
cestovnich nahrad. Poskytnutim cestovnich ndhrad totiz zaméstnavatel nahrazuje zamést-
nanci vydaje, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem prace pfi pracovni cesté
a v dalSich pfipadech vymezenych v § 152 ZP. Z uvedeného vyplyva, Ze cestovni nahrady jsou
vazany na pobyt zaméstnance na pracovni cesté, cesté mimo pravidelné pracovisté atd., niko-
liv na sjednanou délku pracovni doby a rozsah vykonu prace pfi pracovni cesté. Napf. stravné
¢i zahranicni stravné nalezi zaméstnanci v pIné vysi a nebude nijak kraceno v poméru k ujed-
nané délce kratsi pracovni doby.

KRATSi PRACOVNI DOBA A PREKAZKY V PRACI
A PRESTAVKY KE KOJENI

Kratsi pracovni doba ma urcity prakticky vliv na posuzovani prekazek v praci. Vychazime-li
z principu, Ze prekazky v praci nastavaji v rozsahu, v némz zasahuji do pracovni doby, Ize do-
spét k nasledujicim zavéram. Jsou-li v dusledku ujedndnf kratsi pracovni doby smény zamést-
nance kratsi, pak i prekdzka v praci (napr. docasna pracovni neschopnost) vede k omluveni
nepritomnosti zaméstnance v praci po takto kratsi sménu a rovnéz pripadna nahrada mzdy
¢i platu bude poskytnuta za nizsi pocet zameskanych pracovnich hodin. Pokud ma v3ak kratsi
pracovni doba vliv na pocet pracovnich dni v tydnu, omlouvaji se prekazky v praci pouze
v téch dnech, kdy mél mit zaméstnanec sménu, a rovnéz pouze za tyto dny bude zamést-
nanci pripadné poskytovana ndhrada mzdy ci platu. Je-li doba trvani pfekazky v praci uréena
poctem dni (napf. pracovni volno z d@vodu svatby), proplati se pocet hodin odpovidajici délce
smény ve dnech, na néz pripadla prekazka v praci.

9  Napf. SCHMIED, Zdenék. Dovolena za kalendaini rok a jeji pomeérna ¢ast. In: KOSNAR, Michael,
SCHMIED, Zdenék. Dovolena a jeji aplikace v praxi s praktickymi priklady k 1. 1. 2021. 3. podstatné
prepracované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, s. 43.
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Jako znac¢né problematickou Ize vnimat pravni Upravu prestavek ke kojeni obsazenou
v § 242 odst. 2 ZP. Podle této Upravy totiz plati, Ze pokud zaméstnankyné vykonava praci
po kratsi pracovni dobu, kterd v3ak cini alespori polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
pak této zameéstnankyni pfislusi jedna pdlhodinova prestavka na kazdé dité do konce 1 roku
véku. Nedosahuje-li v3ak kratsi pracovni doba ani jedné poloviny stanovené pracovni doby,
prestavky ke kojeni nepfislusi vibec. Takova pravni uprava zohledrniuje pouze celkovou
délku sjednané pracovni doby, nikoliv délku jednotlivych smén, coZ mlze zpUsobovat
ve vztahu ke kojeni problémy — napf. zaméstnankyné se sjednanou pracovni dobou v rozsa-
hu 0,25 stanovené tydenni pracovni doby rozvrzenou do jedné 10hodinové smény nebude
mit prdvo na prestavku na kojeni viibec, oproti tomu zaméstnankyné se sjednanou pracovni
dobou v rozsahu 0,5 stanovené tydenni pracovni doby rozvrzenou do péti 4hodinovych
smén bude mit v kazdé sméné pravo na prestavku na kojeni.

VLIV KRATSi PRACOVNI DOBY NA NAHRADU SKODY

Kratsi pracovni doba se promitne konec¢né také v rozsahu nahrady Skody zpdsobené za-
méstnancem. Ustanoveni § 257 odst. 2 ZP zakotvuje obecné pravidlo, Ze vySe nahrady sko-
dy zpusobené z nedbalosti zaméstnancem zaméstnavateli porusenim povinnosti
pfi pInéni pracovnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim nesmi presahnout ¢astku
rovnajici se 4,5nasobku priamérného mési¢niho vydélku zaméstnance pred porusenim
povinnosti, kterym skodu zpUsobil. Vzhledem ke zpUsobu vypoctu mzdy (platu) a prdmérné-
ho mési¢niho vydélku zaméstnancd s kratsi pracovni dobou, pfi némz se nezohledruje nad-
Uvazkova prace, tak bude odpovédnost za skodu u téchto zaméstnancl fakticky omezena
oproti zaméstnancdm pracujicim po stanovenou tydenni pracovni dobu.

Uvedené plati obdobné pro pfipad nahrady Skody zplisobené zaméstnavateli za-
méstnancem porusenim prevencni povinnosti, kde je limit rozsahu nahrady Skody sta-
noven na 3nasobek pramérného mési¢niho vydélku (§ 258 ZP). Naduvazkova prace tedy
opét neni zohlednéna. Opacné je tomu vsak v pfipadé povinnosti k ndhradé schodku pfi
tzv. spole¢né hmotné odpovédnosti (tedy v pfipadé spole¢né odpovédnosti za hodnoty
svéfené danym zameéstnancim k vyuctovani). Zde se nadlvazkova prace zohledni, nebot se
zohlednuji dosazené hrubé vydélky zameéstnance, a nikoliv jejich pramérné vydélky.

ZAVER

Kratsi pracovni doba, o niZ se v praxi ¢asto hovofi jako o ¢astecnych ¢&i zkracenych Uvazcich,
predstavuje flexibilni formu zaméstnavani umoznuijici zapojeni do pracovniho procesu
také osobam, jez nemohou nebo nechtéji pracovat po stanovenou tydenni pracovni dobu,
jakoZz i vyuziti pracovnich sil zameéstnavateli, ktefi z rdznych d@vodd nemaji zajem na pridé-
lovani prace zaméstnanclim v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Mezi jeji defini¢ni
znaky patfi délka pracovni doby pod rozsah stanoveny v § 79 ZP, nutnost individual-
niho sjedndni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a pomérné snizeni mzdy ¢i platu.
Z praxe nicméné vyplyva jesté fada dalsich odchylek od zaméstnani po stanovenou tydenni
pracovni dobu, danych nikoliv pfimo pravni Upravou, ale faktickymi dopady kratsi pracovni
doby. Na kli¢ové z nich jsme upozornili v tomto ¢lanku.

Magr. Michal VRAIJIK,
advokat,

Mgr. Karolina KONECNA,
advokatni koncipientka
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