BEZHOTOVOSTNI VYPLATA MZDY NEBO PLATU DO ZAHRANICI

Otéazek spojenych s bezhotovostni vyplatou mzdy nebo platu nebo jejich ndhrad (déle obecné
jen ,mzda”) je mnoho, a jak jiz bylo popsano v ¢lanku nazvaném ,Bezhotovostni vyplata
mzdy nebo platu — kterym okamzZikem je vyplata zaplacena a kdy vznika prodlenfi s vypla-
tou”", nejde zdaleka o véc intuitivni. Citovany ¢lanek pojednavd mimo jiné o tom, kdy na-
stava v pripadé bezhotovostnich pfevodd mzdy prodleni s jeji vyplatou, co? je v pfipadé
bezhotovostniho poukazovani mzdy odvislé (mimo jiné) od Ihdt k provedeni transakci podle
zdkona ¢. 370/2017 Sb., o platebnim styku, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon
o platebnim styku”).

Predchozi ¢lanek se vénoval otdzkdm tuzemskych prevodu, které budou v oblasti pra-
covnépravnich vztahU castéjsi, v praxi ovsem dochdzi i k situacim, kdy zaméstnavatel bude
zasilat mzdu do zahranici, coz se zpravidla bude tykat téch zaméstnanct, ktefi si misto vyko-
nu prace v zahranici sjednali. Neni nicméné vylouceno, aby se zaméstnavatel a zaméstnanec
dohodli na tom, Ze i zaméstnanec pracujici v tuzemsku bude dostdvat mzdu v ceskych ko-
runach na zahrani¢ni Ucet — ze zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zdkonik prace”), ani jinych predpist nelze dovodit, Ze by se muselo jednat
o platebni ucet zfizeny v tuzemsku. Podminkou ovsem je, aby pfislusny zahrani¢ni poskytova-
tel umoznil vést tento Ucet v Ceskych korundach, protoZe u téchto zaméstnancl neni mozné
mzdu platit v cizi méné (viz dale). Pro tento typ transakci poté plati ¢aste¢né jina pravidla,
o ¢emZ pojednava tento clanek. S ohledem na zaméreni na Ceské zaméstnavatele se ¢lanek
soustiedi na platby provadéné z Ceské republiky do jiného statu.

| pro tyto pfevody do zahranici ovsem plati dalsi vyklad v pfedchozim ¢lanku
— otazky splatnosti, vyplatnich termint i nasledk( jejich nedodrzeni se samoziejmé vztahuji
i na pripady, kdy je zaméstnanci vyplacena mzda do zahranici, a pfip. v cizi méné. | na tyto
pracovnépravni vztahy se totiz bude zpravidla vztahovat ¢esky zakonik prace, ktery 7ad-
né odchylky pro tento typ prevodu stran téchto pravidel nezna. Samotné preshrani¢ni trans-
akce jsou nicméné slozitéjsi a Ihaty pro jejich provedeni i delsi. Zaméstnavatele z hlediska
splnéni povinnosti v¢as poskytnout mzdu tyto Ihty ovsem nijak neomlouvaiji, a proto by mél
témto platbam vénovat zvysenou pozornost.

Ackoliv to nenf pravidlem, v pfipadé vykonu prace v zahranici bude béznéjsi vyplaceni
mzdy v cizi méné. Tak tomu bude zejména tehdy, pokud zaméstnanec bude v misté vykonu
prace bydlet, nebo tam alespor delSi dobu prebyvat — pro dané pripady je vyplaceni mzdy
v Ceskych korunach znac¢né nepraktické. To je ostatné dlvodem k tomu, proc je v § 143

" Mzdova Ucetni ¢. 9/2021.

13 MZDOVA UCETNI 2/2022



BEZHOTOVOSTNI VYPLATA MZDY NEBO PLATU DO ZAHRANICI

odst. 2 zakoniku prace vyjimka umozniujici zaméstnanctim s mistem vykonu prace v zahranici
vyplacet mzdu v cizi méné. Pokud jde o zahranicni pfevody v ¢eské méné, tak pro ty za-
konik prace klade stejné podminky jako pro obycejné zahrani¢ni prevody, tj. je zejména nutna
dohoda zaméstnance a zaméstnavatele na tom, Ze se mzda bude touto formou vyplacet.
Ma-li byt zaméstnanci poskytnuta mzda v cizi méné, je potfeba splnéni jesté téchto nasle-
dujicich podminek (kromé toho, Ze je misto vykonu prace sjedndno v zahrani¢i — nestaci
tedy vyslani na pracovni cestu nebo prelozeni):

zaméstnanec musi vyslovné souhlasit s platbou mzdy v cizi méné, coz praktic-

ky znamend, Ze se zaméstnanec a zaméstnavatel musi na vyplaté mzdy v cizi méné

dohodnout. Zdkonik prace nepredepisuje pro tuto dohodu pisemnou formu, je
tedy mozné dohodnout se Ustné, nebo i konkludentné tim, Ze je zaméstnanci pfipisovana
mzda v cizi méné pravidelné, a tento to akceptuje. Pozadavek pfipadné prikaznosti

(napf. pfi kontrolach inspekce prace) nicméné jednoznacné preferuje pisemnou formu,

a to i s ohledem na to, Ze je pro zastaralost pravni Upravy Zadouci upravit nékteré tech-

nické otazky spojené s placenim mzdy v cizi méné (viz dale). Zakon nevylucuje, aby Slo

o samostatnou dohodu, prakti¢t&jsi ovsem pro oba Ucastniky pracovnépravniho vztahu

bude zahrnout pfislusna ujednani do pracovni smlouvy ¢i do dohody o mzdé (je-li uzavre-

na oddélené od pracovni smlouvy);

k dané méné musi byt vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz — tyto kurzy jsou

pravidelné publikovany na webu Ceské narodni banky.? Pro kurzy devizového trhu

(zahrnujici vsechny zndméjsi a béznéji pouzivané mény) je kurz vyhlasovan pro kazdy

pracovni den, v pfipadé ostatnich (v zasadé ,exoti¢téjSich”) mén je kurz vyhlasovan

posledni den v kalendainim mésici na dalsi mésic dopredu. S ohledem na to, Ze
zakonik prace blize podminku ,,vyhlasovani” nespecifikuje, je podle ndzoru autora patrné
pfipustné poskytovat mzdu v kterékoliv z téchto mén spadajicich do jedné z téchto skupin.

Zejména v pripadé ,exotickych” mén by si mél zaméstnavatel davat pozor na to, ze

Ceska narodni banka mizZe ukonéit vyhladovani pFislusného kurzu — maze se jednat

napf. o staty s nestabilni politickou situaci a nejasnymi vyhlidkami do budoucna. V tako-

vém pfipadé (minimalné podle textu zdkona) je zaméstnavatel povinen platit takovému
zaméstnanci mzdu v ¢eskych korunach — podminka souhlasu zaméstnance je tedy nutna,
ale nikoliv sama o sobé dostacujici. Této skutecnosti by mél zaméstnavatel prizplso-
bit i prislusna ujednani se zaméstnancem. S ohledem na vyhlaSovani kurz( téchto mén
jen jednou mésicné je poté podle ndzoru autora vhodné i to, aby cesky zaméstnavatel
vyuzil pravé tyto kurzy pro stanoveni prepoctu bez ohledu na to, kdy (ktery den

v mésici) je mzda zaméstnanci vyplacena.

Ohledné volby konkrétni mény nedavd zakonik prace jind omezeni. Je tedy v zasadé
mozné, aby se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli na tom, Ze zaméstnanec bude dosta-
vat mzdu v zahrani¢ni méné jiného statu, nez ve kterém pracuje nebo se zdrzuje (napf. za-
méstnanci s mistem vykonu prace v USA je tedy mozné podle ¢eského prava platit mzdu
v eurech). S ohledem na neprakti¢nost tohoto modelu se oviem nebude jednat o casté
pfipady — mzda zpravidla slouzi k uspokojeni Zivobyti zaméstnancd, ktefi budou patrné poza-
dovat vyplaceni mzdy ve méné toho statu, v némz Ziji. Vyjimkou budou pfipady, kdy zamést-
nanec pobyva ve staté s vysokou mirou inflace ¢i jinak nestabilni situaci — v takovych zemich
mnohdy pfijimaji mistni prodejci i banky zpravidla americké dolary ¢i eura a pro zaméstnance
je mnohem bezpecnéjsi pobirat mzdu ve stabilni méné, byt ji bude nucen v misté pobytu
¢astecné sménovat.

Vylouceno konecné nenf ani to, aby byla takto vyplacena pouze ¢ast mzdy — tuto moz-
nost ostatné zakonik prace vyslovné pripousti. Systémovym a teleologickym vykladem Ize

2 Viz nasledujici odkazy na webové stranky Ceské narodni banky: https://www.cnb.cz/cs/financni-trhy/
devizovy-trh/kurzy-devizoveho-trhu/kurzy-devizoveho-trhu/ pro kurzy devizovych mén, a https://
www.cnb.cz/cs/financni-trhy/devizovy-trh/kurzy-ostatnich-men/kurzy-ostatnich-men/ pro ostatni mény.
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poté dovodit, Ze je-li mozna dohoda o tom, Ze ¢ast mzdy bude vyplacena v ¢eskych korunach
a Cast v cizi méné, pak zakonik prace nebrani ani tomu, aby byla mzda vyplacena ve dvou
¢i vice rliznych cizich méndch. U takového atypického ujednani je ale vzdy tfeba dbat na to,
aby neslo o zneuZiti postaveni zaméstnavatele a vykon prava v rozporu s dobrymi mravy
— pro takové ujednani by tak vzdy mél existovat legitimni dtvod, ideadlné opravnény zajem
na strané zaméstnance.

Ackoliv zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci préce, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,za-
kon o inspekci prace”), vyslovné nevymezuje zadné sankce za poruseni téchto podminek,
bude se podle nazoru autora pravdépodobné jednat o prestupek spocivajici v neposkytnuti
mzdy di platu, pfip. jejich nahrady, nebot povinnost poskytnout zaméstnanci mzdu je moz-
né povazovat za splnénou jen tehdy, pokud ji zaméstnanec dostane ve spravné méné — jinak
totiz zaméstnavatel neplni fadné, a jde tedy o podobnou situaci, jako kdyZz je mzda zaplacena
napr. na nespravném misté.>

Predchozi ¢lanek pojedndval o § 168 az § 170 zdkona o platebnim styku, ze kterych vyplyvaiji
maximalni lhity pro provedeni tuzemskych transakci. Velmi zjednodusené Ize tento
vyklad shrnout tak, Ze od okamzZiku odeslanfi prikazu k Uhradé do splnéni povinnosti uhradit
mzdu (zpravidla nastdvajiciho v okamziku, kdy je mzda pfevedena do banky zaméstnance,
neni-li mezi stranami dohodnuto jinak) mohou v pfipadé odlisnych bank ubéhnout az 2 pra-
covni dny, se kterymi by mél zaméstnavatel pocitat.

V ramci bezhotovostniho styku do zahranici je nicméné situace slozitéjsi, pricemz jsou
zakonem o platebnim styku definovany delsi IhGty na prevod pfislusné ¢astky (zde tedy
mzdy) od banky zaméstnavatele do banky zaméstnance. Pravé tento okamzik je pfi-
tom (pokud neni ujednano néco jiného) rozhodny pro posouzeni, zda zaméstnavatel zaplatil
zaméstnanci mzdu vcas. Tyto |hlty se v zasadé odlisuji tim, o jakou ménu se jedna a zda
dochazi ke sméné mén (jedna se o piipady, kdy zaméstnavatel posle mzdu v jiné méné,
nez ve které je veden Ucet zaméstnance, a soucasti transakce je tedy vedle popsanych krokd
i sména za urcenou ménu).

Zakonna Uprava mezinarodnich transakci vychazi z toho, Ze je jejich zprocesovani slo-
byt ¢astka pripsdna na ucet banky zaméstnance, o 1, resp. 3 pracovni dny. Z hlediska zakona
jde pouze o moznost — je moZné a zpravidla to bude i obvyklé, Ze u nékterych mezina-
rodnich transakci mohou banky garantovat i IhGtu kratsi a poskytovat tim ,komfort” nad
ramec zakona. Vedle zakonné pravni Upravy by proto mél zaméstnavatel znat i lhiity pro
prevody, které si s bankou dohodl (zpravidla) v bankovnich podminkach. Ve vsech dale
popsanych pfipadech jde tedy o maximalni lhitu, kterd maze byt v individudinim pfipa-
dé zkracena — pro zjednoduseni vykladu nicméné ¢lanek s timto jiz dale neoperuje.

Ustanoveni § 169 zdkona o platebnim styku poté prodluzuje maximalni pripustnou stan-
dardni lhitu 1 pracovniho dne pro zahrani¢ni transakce takto:
o 1 pracovni den v piipadé, Ze ma zaméstnavatel i€et vedeny v eurech, zasila mzdu
pfimo v eurech na Ucet vedeny v eurech a tato mzda je odeslana formou papirového
platebniho pfikazu - tj. jde o papirovy pfikaz vypInény zpravidla na pobocce, coz patrné
nebude v praxi casté. V pfipadé elektronického pfikazu (internet banking) se u téchto
transakci Ihdata neprodluzuje.

3 Viz § 13 odst. 1 pism. ©), resp. § 26 odst. 1 pism. ¢) zdkona o inspekci prace ve véci mzdy ¢&i platu
nebo § 14, resp. § 27 zdkona o inspekci prace ve véci ndhrady mzdy nebo nahrady platu.
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Zaméstnavatel v Ceské republice, ktery ma ucet veden v eurech, zasle mzdu pres papi-
rovy platebni pfikaz do Némecka na ucet rovnéz vedeny v eurech dne 31. ledna 2022
po provozni dobé banky. Dne 1. inora 2022 bude tato mzda pfipsana na ucet banky
zaméstnavatele ke zpracovani, kdy je nasledné stanovena pro prevod do banky za-
méstnance lhata 2 pracovnich dna a v zavislosti na smluvnich ujednanich s bankou
muzZe byt tato castka pripsana na ucet banky zaméstnance aZ dne 3. unora 2022.

o 1 pracovni den v pfipadé, Ze ma zaméstnavatel uc€et vedeny v eurech a zasild mzdu
na Ucet, ktery je sice veden v jiné méné, ale jedna se o0 ménu clenského statu Evropské
unie nebo jiného ¢lenského statu Evropského hospodaiského prostoru, a jde zarover
o ,domaci ménu” daného stdtu, tj. mzda je posildna na ucet vedeny ve staté, v némz
je tato ména zdkonnym platidlem. | zde je podminkou prodlouZeni, Ze zaméstnavatel
vyuzil papirového platebniho pfikazu.

Obdobné jako v prikladu 1 by tomu bylo tehdy, pokud by zaméstnavatel zaslal ¢ast-
ku v eurech napf. do Polska na ucet vedeny v taméjsi méné, kdy by tato transakce
zahrnovala sménu do polskych zlotych (a jde tedy o ucet zemé vedeny v ramci Ev-
ropské unie a o ucet vedeny v zakonném platidle této zemé), tj. téZ do 3. unora 2022.

o 3 pracovni dny, jde-li o platbu vedenou z u€tu zaméstnavatele vedeného v eu-
rech, nicméné Ucet zaméstnance je veden v jiné méné, neZ je zakonné platidlo na uzemi
statu Uctu zaméstnance, pfip. jde o ¢astku zaslanou mimo Evropskou unii a Evropsky
hospodarsky prostor. V tomto a dalsSim pripadé uz na formé prikazu nezalezi,
a toto prodlouzeni se vztahuje i na internet banking.

Jde o situace, kdy by v prikladu 2 (a to i v pfipadé vyuZiti internet bankingu) doslo
k odeslani na ucet vedeny napfr. v americkych dolarech. Tato Ihata se rovnéz vztahu-
je i na pripady, kdy penize , putuji” zcela mimo Evropskou unii a Evropsky hospodar-
sky prostor, tj. jde o jakékoliv transakce ,,napri¢” kontinenty. V takovém pripadé by
maximalni Ihata pro prevod cinila az 4 pracovni dny a c¢astka by mohla byt pripsana
na ucet banky zaméstnance az 7. unora 2022.

o 3 pracovni dny, jde-li o platbu v ¢eskych korunach na zahranic¢ni ucet. Zde nedo-
chazi k Zadné sméné a pljde o pomérné vzacné situace, pokud ma zaméstnanec v zahra-
nici veden Ucet v Ceskych korunach.

Jedna se o pripad, kdy je zaméstnanci poukazana mzda na ucet vedeny napfriklad v Né-
mecku na ceské koruny. Lhita je stejna jako v pfikladu 3, tj. nejpozdéji 7. tnora 2022.

o 3 pracovni dny, jde-li o platbu v jiné méné nez euro, a to bez ohledu na stat, vnémz
zaméstnanec pracuje nebo se zdrzuje.

Kdyby tedy byla mzda poukazovana z jakéhokoliv divodu v dolarech z ¢eského uctu
napfr. na francouzsky, IhGta pro zpracovani transakce by i tak cinila 3 pracovni dny,
a to bez ohledu na to, Ze tato transakce probéhla v ramci Evropské unie, a byla by
tedy shodna s Ihatou uvedenou v prikladu 3, tj. nejpozdéji do 7. inora 2022.
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Z vySe uvedeného zejména vyplyva, Ze pfevody v eurech, které jsou vedeny do ,eu-
rozény” nebo do statu Evropské unie ¢i Evropského hospodaiského prostoru
na ucet vedeny v taméjsich penézich, nemaji Zzadnou prodlouzenou transakéni
lhdtu v pripadé, Ze jde o prikaz k Uhradé prijaty elektronicky. Zaméstnavatelim Ize tedy
doporucit, aby v rdmci tohoto Uzemf pouzivali i€et vedeny v eurech a vyuzivali vyhrad-
né formu elektronickych prikazd k dhradé. Obé tyto sluzby nabizeji de facto vsechny
banky pusobici v Ceské republice a zaméstnavatel se tim vyhne potencidlnim prodlevém pfi
zUc¢tovani a poukazovani mzdy, a tim i nepfijemnym nasledkim popsanym v pfedchozim
¢lanku, které mohou byt pro zaméstnavatele pomérné zdvazné.

Dale je dulezité vzit v potaz to, Ze tyto prodlouzené Ihlty se tykaji pfevodu mzdy do ban-
ky zaméstnance a uZ nefesi posledni krok pfevodu mzdy banky zaméstnance na samotny
Ucet zaméstnance. S ohledem na zékonnou Upravu (od niz se nicméné Ize odchylit) je nic-
méné tento krok zpravidla z hlediska zakonnych povinnosti zaméstnavatele nepod-
statny. Tato transak¢ni Ihdta bude navic podléhat pfislusné pravni tupravé dané zemé,
nebot je provadéna cisté na Uzemi daného statu, a tento ¢lanek ji proto nemUze postihnout.

Nelze-li postupovat podle uvedeného doporuceni (napf. z ddvodu, Ze jde o zaméstnance
pracujici na jiném kontinentu), je mozné situaci resit rovnéz tim, Ze zaméstnavatel do pra-
covni smlouvy ¢i jiného ujednani o0 mzdé zapracuje odchylné ujednani o tom, kdy se dluh
poukdazany bezhotovostnim pfevodem povazuje za splnény. Toto feseni je zcela legélni
a vyse uvedené Ihaty Ize ,obejit” ujedndnim, Ze mzda je zaplacena jiz okamzikem ode-
slani platby, pfip. pfipsani platby na ucet banky zaméstnavatele. VV takovém pfipadé
zaméstnavatel nemusi vyse uvedené fesit. Nevyhodou ovsem je, Ze potfebuje souhlas (pod-
pis) zaméstnance, pokud chce mit jistotu, Ze toto ujednani prokaze. Ackoliv je sice i zde pfi-
pustnd ustni ¢ konkludentni forma, opét na ni z dikaznich divodd nedoporucujeme spoléhat.

Ustanoveni § 143 odst. 3 zakoniku prace fesi, jak ma zaméstnavatel prepocitat ¢astku
v ptipadé, Zze neposila ¢astku v dané cizi méné rovnou. Tyto prepocty jsou navic po-
mérné komplikované, a pokud je napf. se zaméstnanci sjednédna mzda v eurech, je to dalsi
davod ke zfizeni Uctu vedeného v této méné (viz vyse). V takovém pfipadé samozrejmé za-
méstnavatel mzdu prepocitdvat nemusi, protoze zaméstnanci rovnou poukaze ¢astku v cizi
méné, a tyto administrativni tézkosti tim padem odpadaji. Nehledé na to je nutno dodat, Ze
jelikoZ se mzda hradi na naklady zaméstnavatele, je to pravé zameéstnavatel, kdo musi
pfi pfevodech se sménou nést veskeré kurzové rozdily a bankovni poplatky. Je nepfipustné,
aby byla zaméstnanci na jeho Ucet pfipsana nizsi ¢astka, nez je jeho mzdovy narok.

Pro pfipady, ve kterych musi zaméstnavatel mzdu pfepocitavat, stanovi zakon pomérné
neprakticky to, Ze je rozhodny kurz ke dni, kdy zaméstnavatel nakoupil penize na vy-
platu mzdy. Je evidentni, Ze toto ustanoveni ma vyznam jen tehdy, pokud bude dochézet
k vyplaté mzdy k hotovosti, coZ je s ohledem na podminku mista vykonu prace v zahranici
velmi nepravdépodobné.

Zaméstnavateltm proto v daném pfipadé doporucujeme pravidlo piepoctu v pfipadé
bezhotovostnich plateb vyslovné sjednat. Ustanoveni § 143 odst. 3 zakoniku prace je
v tomto sméru nutno vnimat jako dispozitivni, protoze pfi bezhotovostnich prevodech ho nelze
pouzit. VyuZit Ize i pro tyto piipady kurzy vyhlasované Ceskou narodni bankou s tim, Ze se po-
metoda. U ,exotickych” mé&n uvedenych vyse, u nichz Ceské narodni banka vyhlasuje kurzy
jednou mésicné, je poté mozné vyuzit Udaj tohoto kurzu platného k poslednimu dni predcho-
ziho kalendainiho mésice, nebot zaméstnavatel presngjsi tdaj od Ceské narodni banky ziskat
nemUze. Pro pfipad potieby vétsi presnosti je podle ndzoru autora u téchto mén dale mozné
vyuZit Udaje publikované centralnimi bankami danych statd, pokud vyhlasuji kurz k méné,
v némz je veden Ucet zaméstnavatele (tj. nejcastéji ke koruné nebo euru).
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ROCNi ZUCTOVANI DANOVYCH NEREZIDENTU

Na uvedena hlediska by mél zaméstnavatel myslet jiz pFi uzavirani pracovni smlouvy,
a proto je nejvhodnéjsi, aby uvedena ujednani zahrnul pfimo do ni. Vyloucena sice
neni samostatna dohoda o zpUsobu vyplaceni mzdy, kdy by ovsem v takovém pripadé mél
zaméstnavatel zabranit moznosti dohodu vypovédét, a to napf. sjedndnim jeji doby na dobu
ur¢itou odpovidajici dobé trvani pracovniho poméru.®

Tento ¢lanek se zabyval tématem bezhotovostnich vyplat mzdy do zahranici, ¢imz nava-
zal na predchozi ¢lanek tykajici se bezhotovostnich prevodd mzdy obecné. Zaméstnavateli
v téchto pripadech neddva zakonik prace ani pres komplikovanéjsi administrativu a zastara-
lou pravni Upravu zadné ulevy, a proto by zaméstnavatel mél vyse uvedena specifika zohled-
nit v praxi a zapracovat do své pracovnépravni dokumentace tak, aby se nedostal do zadnych
potizi.

JUDr. Radim MARADA,
advokatni koncipient v advokatni kancelari Mgr. Michala Vrajika

4 U dohod uzaviranych na dobu neurcitou je totiz mozna jejich vypovéd ve smyslu § 1999 odst. 1
zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl, a to ke konci kalendarniho
Ctvrtleti, pokud byla vypovéd podana alespori 3 mésice pfedem.
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