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PRACOVNi VOLNO V SOUVISLOSTI
S BRANNOU POVINNOSTi A VOJENSKYMI
CVICENIMI

Z PRACOVNEPRAVNIHO POHLEDU

Povinna zékladni vojenska sluzba je jiz mnoho let minulosti a ¢eskd armada se plné pro-
fesionalizovala. Pojitko mezi civilisty a armddou vsak nadéle zGstalo a projevuje se zejmé-
na ve dvou pravnich predpisech. Jednak jde o zdkon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti
a jejim zajistovani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,branny zakon”), ktery upravuje
brannou povinnost viech obc¢ant Ceské republiky ve véku nejméné 18 let zejména v pFipadé
ohroZeni statu. Déle jde o zakon ¢. 45/2016 Sb., o sluzbé vojékl v zaloze, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o sluzbé vojaku v zdloze"), ktery upravuje pravni postaveni vo-
jéka v zéloze, prlbéh vojenské ¢inné sluzby, na kterou byl vojak v zaloze povolan, naroky
vojaka v zaloze souvisejici s vykonem vojenské ¢inné sluzby, podminky pro zafazenf a vyfazeni
z aktivni zalohy a podminky finan¢ni podpory zaméstnavatele vojéka v zaloze zafazeného
do aktivni zalohy.

Spole¢nym jmenovatelem obou vyse uvedenych predpist je, ze ukladaji povinnosti oso-
bam, které nejsou vojaky z povolani’, at jiz jde o vsechny dospélé obcany (v pfipadé branné-
ho zékona), nebo o tzv. aktivni zalohy Armady Ceské republiky (v pfipadé branného zékona
i zdkona o sluzbé vojaku v zaloze). PUjde tedy o cCeské obcany, ktefi budou mit zpravidla
,Civilni” zdroj pfijmu a v mnoha pfipadech budou zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu
podle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakonik prace”).

V pfipadé plnéni povinnosti souvisejicich s brannou povinnosti nebo sluzbou vojdka v za-
loze tak dochazi ke kolizi téchto povinnosti s vykonem zdvislé prace. Tato kolize je v zako-
niku prace resena jako prekazka v praci na strané zaméstnance z divodu obecného zajmu.
Jaké povinnosti jsou s touto prekazkou v praci spojeny, kdy a na jak dlouho nalezi zamést-
nancm pracovni volno, zda a kdy maji ndrok na nadhradu mzdy ¢i platu od zaméstnavatele,
a dalsi souvisejici otazky resi tento ¢lanek.

" Ve smyslu § 2 odst. 1 zédkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povoléani, ve znéni pozdéjsich predpisy.
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Pracovni volno poskytované v souvislosti
s brannou povinnosti

Zakladem pravni Gpravy je ustanoveni § 204 zakoniku prace, které zaméstnanci v souvislosti
s brannou povinnosti pfiznava pravo na pracovni volno, a to ve dvou pfipadech — jednak
pfi povinnosti dostavit se k prislusnému uradu v souvislosti s vykonem branné povinnosti,
jednak v souvislosti s Ucasti na vojenském cviceni, pfipadné sluzbé v opera¢nim nasazeni.

Pracovni volno pri vykonu branné povinnosti

Ustanoveni § 204 odst. 1 zakoniku prace definuje prekdzku v praci na strané zaméstnance
v souvislosti s vykonem branné povinnosti tak, Ze zaméstnanci pfislusi od zaméstnavatele
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, je-li zaméstnanec povinen dostavit se k pfislus-
nému vojenskému spravnimu Ufadu v souvislosti s vykonem branné povinnosti.

Obsah této prekazky v praci blize zdkonik prace nevymezuje, a je proto tfeba vychazet
zejména z § 21 branného zdkona upravujictho odvodni fizeni. Podle tohoto ustanoveni je
obcan predevsim povinen (pfi splnéni zakonnych podminek) dostavit se k odvodnimu
fizeni na stanovené misto v dobé uvedené v povolavacim rozkaze vydaném kraj-
skym vojenskym velitelstvim s tim, Ze obcan prokaze svou totoznost (ob¢anskym prikazem
nebo cestovnim dokladem) a predlozi doklady osvédcujici jeho zvlastni schopnosti nebo
opravnéni vykonavat urcité cinnosti. Soucasti odvodniho fizenf je rovnéz lékarska prohlidka,
pfipadné dalsi odbornd vysetreni, pricemz podle vysledku Iékarské prohlidky lékari zpracuji
posudek o stupni zdravotni zptsobilosti obcana vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu, ktery je
podkladem pro rozhodnuti o schopnosti nebo o neschopnosti obc¢ana vykonavat vojenskou
¢innou sluzbu. Odvodni komise nasledné podle zjisténého zdravotniho stavu vyda rozhod-
nuti o schopnosti ob¢ana vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu nebo o neschopnosti obc¢ana
vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu. Obcan, ktery se nemUze dostavit ve stanovené dobé
k odvodnimu Fizenli, je povinen to neprodlené oznamit krajskému vojenskému velitelstvi, kte-
ré jej povolalo, davody pisemné dolozit a déle ohlasit pominuti téchto dtvodd. Tento obcan
se odvodnimu fizeni podrobi dodatec¢né.

Z pohledu zaméstnavatele pak vyse uvedené znamena predevsim povinnost poskyt-
nout zaméstnanci volno v rozsahu odpovidajicim nutnosti splnit vyse uvedené po-
vinnosti. Absenci zaméstnance v tomto rozsahu nelze povazovat za neomluvenou.

Na druhou stranu i pfi této prekdzce v praci plati § 206 odst. 1 a 2 zakoniku préce,
a zaméstnanec je tak povinen v€as oznamit zaméstnavateli, Ze byl povolan na urcitou
dobu k odvodnimu Ffizeni, a tudiz Ze zada o poskytnuti pracovniho volna. Nesplnéni
této povinnosti vcas Ize ze strany zaméstnavatele vnimat jako poruseni povinnosti vyplyva-
jicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci s tim, Ze podle
konkrétnich okolnosti bude zpravidla namisté vyhodnotit toto poruseni jako méné zavazné
(@ sankcionovat je tak primarné upozornénim na moznost vypovédi pro soustavné méné
zavazné porusovani povinnosti ve smyslu § 52 pism. g) zakoniku prace).

Zaméstnanec je rovnéz povinen prokazat zaméstnavateli pfekazku v praci, tj. jeji
existenci a rozsah. K tomu musi zaméstnanci poskytnout pfislusné osoby, zde tedy vojensky
spravni Ufad, soucinnost. Samotnou prekazku v praci prokaZze zaméstnanec povolavacim
rozkazem. Dobu jejiho trvani pak zaméstnavatel zpravidla nezpochybnuje, eventualné mize
zameéstnanec pozadat vojensky spravni Ufad o potvrzeni o tom, Zze u odvodu byl a jak
dlouho odvod trval.

Pracovni volno v souvislosti s vojenskym cvi¢enim nebo sluzbou
v operacnim nasazeni

Druhou prekazkou v praci na strané zaméstnance v souvislosti s brannou povinnostf je pre-
kazka spocivajici ve vykonu vojenského cviéeni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni.
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Prekdzku definuje § 204 odst. 2 zakoniku prace tak, ze zaméstnanci pfislusi od zaméstna-
vatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu rovnéz po dobu, kterou potiebuje na cestu
do mista povolani a dobu vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni
a na zotavenou, pokud pInénf jeho pracovnich tkoll zasahuje do doby 24 hodin po ukonceni
vojenského cvi¢eni nebo sluzby v operacnim nasazeni.

V tomto pfipadé je jiz zakonik préace sdilngjsi a Ize tedy uvést, ze volno nalezi jednak
v rozsahu samotného cviceni ¢i sluzby, jednak na cestu na cviceni ¢i vykon sluzby
a dale 24 hodin po ukonceni cvi¢eni nebo sluzby za Gcelem cesty zpét a zotaveni.

Vojenské cviceni definuje § 12 branného zakona jako pravidelné vojenské cviceni, které je
vojenskym vycvikem vojaka v aktivni zdloze, pravidelné vojenské cviceni, ve kterém probiha
prohlubovéni kvalifikace vojaka v aktivni zaloze v zajmu ozbrojenych sil v rdmci vzdélavacich
aktivit organizovanych Ministerstvem obrany, pravidelné vojenské cvi¢ent, pfi kterém se vojak
v aktivni zdloze Ucastni nebo podili na zabezpecovani akci k propagaci ozbrojenych sil na ve-
Fejnosti, nebo dobrovolné vojenské cviceni, které je vojenskym vycvikem vojéka v zéloze.

Vojenské cviceni se tedy tykd vojakl v aktivni zaloze a dale vojakl v zaloze. Vojaci v ak-
tivni zaloze vykonavaji pravidelné vojenské cviceni v prvnim roce svého zafazeni do aktivni
zalohy v celkové délce do 12 tydn( a v dalSich letech v celkové délce do 6 tydnU v kalen-
darnim roce s prihlédnutim k jejich planovanému zafazeni, Urovni vycvicenosti a odborné
pfipravenosti. Vojaci v aktivni zaloze pfi pfipravé na operacni nasazeni vykonavaji pravidelné
vojenské cviceni v celkové délce do 12 tydnd. Byvali vojaci z povolani zafazeni do aktivni
zalohy vykondvaji pravidelné vojenské cviceni v celkové délce do 6 tydnl v kalendafnim roce
podle potieb zajistovani obrany statu s pfihlédnutim k drovni jejich vycvicenosti a odborné
pfipravenosti. Vojaci v zdloze mohou pozadat krajské vojenské velitelstvi o povolani na dob-
rovolné vojenské cvicent.

Sluzba v operacnim nasazeni se podle § 12a branného zdkona tyka jen vojakud v ak-
tivni zéloze a kond se podle potfeb ozbrojenych sil v délce do 7 mésict v kalendarnim roce,
a to bud na uzemi Ceské republiky, nebo i mimo ngj, pokud s takovou sluzbou vyslovi vojak
v aktivni zadloze prokazatelny souhlas. Vojaka v zaloze lze s jeho souhlasem povolat
ke sluzbé v opera¢nim nasazeni na Uzemi Ceské republiky v celkové délce do 30 dnd v kalen-
darnim roce, vyzaduji-li to zachranné prace pfi Zivelnich pohroméch nebo pfi jinych zdvaz-
nych situacich ohrozujicich Zivoty, zdravi, Zivotni prostfedi nebo zna¢né majetkové hodnoty.

Z pohledu zaméstnavatele pak i vyse uvedené znamena predevsim povinnost po-
skytnout zaméstnanci volno ve vyse uvedeném rozsahu, tj. na dobu cesty ke cviceni
nebo sluzbé, trvani cviceni ¢i sluzby a 24 hodin po ukonceni na zotaveni. Absenci zaméstnan-
ce v tomto rozsahu nelze povazovat za neomluvenou.

Rovnéz zde plati § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace, a zaméstnanec je tak povinen vcas
oznamit zaméstnavateli, ze byl povoldn k vykonu vojenského cvic¢eni nebo do sluzby
v opera¢nim nasazeni, a tudiz Ze zdda o poskytnuti pracovniho volna. Podle § 13 odst. 1
branného zdkona se pritom toto povolani provadi povolavacim rozkazem, ktery se do-
rucuje nejméné 30 dntli pfede dnem nastupu vykonu vojenského cvi¢eni nebo do sluzby
v operacnim nasazeni. Zaméstnanec ma tedy dostatecny prostor pozddat o pracovni vol-
no v predstihu, a proto rovnéz nesplnéni této povinnosti v¢as Ize ze strany zaméstnavatele
vnimat jako poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zamést-
nancem vykondvané praci s tim, ze podle konkrétnich okolnosti bude zpravidla namisté vy-
hodnotit toto poruseni jako méné zdvazné (a sankcionovat je tak primarné upozornénim
na moznost vypovédi pro soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti ve smyslu § 52
pism. g) zakoniku prace).

Rovnéz je i zde zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli prekazku v praci,
tj. jejf existenci a rozsah, a to v soucinnosti s pFislusnym vojenskym spravnim uradem. Hlav-
nim prikazem bude i zde povolavaci rozkaz a déle potvrzeni vojenského spravniho
urfadu o délce trvani vojenského cviceni ¢i sluzby v operacnim nasazeni.
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Hmotné zabezpeceni zaméstnance pri plnéni
branné povinnosti

Vyklad vyse se tykal predevsim urceni rozsahu pracovniho volna, jez je zaméstnavatel povi-
nen zaméstnanci poskytnout. Nynf je tfeba uvést, jaké hmotné zabezpeceni zaméstnanci
prislusi. Spolecné pro oba typy prekazky v praci plati, Ze zaméstnanci nepfislusi od za-
méstnavatele ndhrada mzdy ani platu (viz § 200 zakoniku prace).

Skutecnost, ze zakonik prace nezaklddd povinnost zaméstnavatele vyplacet nadhradu
mzdy ¢i platu, je$té neznamend, Ze nejsou zaméstnavatelé (zejména v soukromém sektoru)
opravnéni zaméstnanci i tak nahradu mzdy poskytnout. Zaméstnavatel mtze zaméstnancdm
obecné poskytovat finan¢ni pInénf nad rdmec svych zdkonnych minimalnich povinnosti, a to
na zakladé kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu nebo individudlni dohody. Konkrétni roz-
sah takové nadhrady je véci zaméstnavatele, ktery nicméné musi dbat (a to zejména u indivi-
dudlnich dohod) zésad rovného zachdzenf a zékazu diskriminace.?

Poskytovani dobrovolného plnéni ze strany zaméstnavatele neni nicméné v této oblasti
prilis casté, protoze to, Ze zaméstnavatel neni povinen zaméstnanciim poskytovat na-
hradu mzdy ¢i platu, neznamend, Ze by zaméstnanec zistal hmotné nezabezpecen.
Forma a rozsah zabezpeceni se pak pro jednotlivé typy prekazek v praci lisi.

Hmotné zabezpeceni pri vykonu branné povinnosti

Hmotné zabezpedleni pfi vykonu branné povinnosti fesi § 204 odst. 3 zdkoniku prace, podle
néhoz nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti po-
dle odstavce 1 hradi ve vysi praimérného vydélku prislusny vojensky spravni ufad.

Zameéstnanci tedy nédhrada mzdy ¢i platu pfislusi, ale od vojenského spravniho uradu.
Skutec¢nost, Ze odvodni povinnost za 18 let Gcinnosti branného zakona dosud nebyla vyzado-
vana, se negativné odrazi pfi snaze o blizsi popis, jak ma zaméstnanec postupovat pfi uplat-
néni naroku na nahradu mzdy ¢i platu. Postup neni na webovych strankach Armady Ceské
republiky ¢i Ministerstva obrany dohledatelny.

Lze nicméné oclekdvat, Ze zaméstnanec bude potfebovat soucinnost ze strany
mzdové uctarny zaméstnavatele, protoZe bude pfi Zadosti muset doloZit vojenskému sprav-
nimu Ufadu, ke kterému byl pfedvolan, svlj pramérny vydélek a rovnéz rozsah smén
zameskanych v disledku plnéni povinnosti souvisejicich s brannou povinnosti. Je
pravdépodobné, Ze pokud by tato situace nastala, budou pfislusné vojenské spravni urady
na vzniklou situaci reagovat a bude k dispozici bliZSi popis postupu.

Hmotné zabezpeceni v souvislosti s vojenskym cvi¢enim nebo sluzbou
v operacnim nasazeni

V pripadé vojenského cviceni ¢i sluzby v opera¢nim nasazeni sice nezaklada pravo
na hmotné zabezpeceni zaméstnanci pfimo zakonik prace, ale vojaku v zaloze ve sluzbé
pfislusi naturalni a penézni ndlezitosti podle § 18 a nasl. zakona o sluzbé vojakl v zéloze.
Vojdci v zaloze tak maji zejména ndrok na bezplatné stravovani anebo nahradu v penézich,
bezplatnou vypUjcku vojenské vystroje, bezplatné ubytovani poskytované ve vojenském uby-
tovacim zafizeni, ¢i pokud tam neni mozné poskytnout ubytovani, tak bezplatné ubytovani
jinde, pfipadné narok na nahradu ucelné vynalozenych vydajd za ubytovani, a predevsim
na penézni nalezitosti.

Penéznimi nalezitostmi jsou sluzné naleZici za dobu sluzby a kalendarni den nasleduijici
po jejim ukonceni, pfiplatek za sluzbu v zahrani¢i a odména pro vojaka v aktivni zaloze, ktery

2 Viz § 16 a § 17 zakoniku prace a zékon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostied-
cich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zékont (antidiskriminacni zdkon), ve znéni poz-
déjsich predpisu.
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absolvoval v kalendarnim roce pravidelné vojenské cviceni v celkovém rozsahu alespori 7 dni
anebo sluzbu v opera¢nim nasazeni, a to ve vysi 18 000K¢ rocné, pficemz se dale zvysuje
podle poctu let strdvenych v zafazeni v aktivni zaloze.

Financni podpora spojena s brannou povinnosti

Finan¢ni pInéni spojené s brannou povinnosti vsak neni spojeno vyhradné s hmotnym zabez-
pecenim zameéstnance. Platné pravni predpisy zakladaji i prdvo zaméstnavatele zazadat
o financni podporu v souvislosti s brannou povinnosti zaméstnance. Zaméstnavateli totiz
Ucasti zaméstnance na vojenském cviceni nebo sluzbé v operacnim nasazeni vznikd ¢i mize
vzniknout urcitd djma v rdmci jeho cinnosti zpUsobena vypadkem pracovni sily zpravidla
na nékolik tydna.

Finan¢ni podporu zaméstnavateli upravuji § 36 a § 37 zakona o sluzbé vojakt v zéloze.
Tato podpora nalezi jen zaméstnavatellim, ktefi nejsou organizacni slozkou statu
nebo pfispévkovou organizaci podle zdkona upravujictho rozpoctova pravidla statniho
rozpoctu.® Podminky pro poskytnuti finan¢ni podpory se lisi v zavislosti na tom, zda slo
o planované vojenské cviceni anebo sluzbu v opera¢nim nasazeni, a zaméstnavatel
se tak mohl na tento ,vypadek” pracovnich sil pripravit, €i nikoliv.

Pri planovaném vojenském cviceni nebo sluzbé v operacnim nasazeni vznikd zaméstna-
vateli pravo na poskytnuti finanéni podpory ve vysi dvou tretin primérné hrubé mé-
siéni nominalni mzdy v narodnim hospodafstvi naposledy zvefejnéné Ceskym statistickym
Uradem prede dnem néastupu vojenské cinné sluzby.

Pri neplanovaném vojenském cvicenf nebo sluzbé v operacnim nasazeni vznikd zamést-
navateli pravo na poskytnuti finan¢ni podpory ve vysi priimérné hrubé mési¢ni nomi-
nalni mzdy v ndrodnim hospodafstvi naposledy zvefejnéné Ceskym statistickym Gradem
prede dnem nastupu vojenské ¢inné sluzby.

Finan¢ni podpora ve vyse uvedeném rozsahu nélezi pouze za predpokladu, Ze konal
zameéstnanec — vojak v aktivni zadloze pravidelné vojenské cvi¢eni nebo sluzbu v opera¢nim
nasazeni cely kalendarni mésic. Pokud tomu tak nebylo, ndlezi zaméstnanci finan¢ni podpora
v pomérné vysi, a to za dny, ve kterych u zaméstnance trvala prekazka v praci.

Procesni postup je takovy, Ze zaméstnavatel pozada o finan¢ni podporu vojensky sprav-
ni Ufad mistné pfislusny podle mista trvalého pobytu zaméstnance — vojaka v aktivni zaloze.
V pripadé vojenského cviceni Ize Zadost podat nejdfive den nasledujici po ukonceni vojen-
ského cvi¢eni zaméstnance — vojaka v aktivni zaloze. V pfipadé sluzby v opera¢nim nasazeni
Ize Z&ddost podat nejdfive posledni den kalendarniho Ctvrtleti, ve kterém byla zaméstnancem
vykondna sluzba v opera¢nim nasazeni.

Formuldf pro vypInéni zadosti o finan¢ni podporu spolu s instrukcemi pro vyplnéni jsou
dostupné na webovych strankach Armady Ceské republiky, respektive webovych strankach
jejich krajskych velitelstvi.® Vojensky spravni Ufad nejprve rozhodnutim pfizna ¢i nepfizna za-
méstnavateli finan¢ni podporu. V pripadé kladného vyfizenf je vojensky spravni Ufad povinen
zaméstnavateli vyplatit finan¢ni podporu do 30 dni ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
na bankovni Ucet zaméstnavatele. Vy3se pfiznané ¢astky se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

V pfipadé povinnosti zaméstnance dostavit se pred vojensky spravni Urad podle § 204
odst. 1 zdkoniku prace finan¢ni podpora zaméstnavateli nepfislusi. Vychazi se z toho, ze ab-
sence zameéstnance je zde pouze kratkodoba, a podpora zaméstnavateli tudiz neni nezbytna.

3 Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékond (roz-
poctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

4 Napf. na strankach Krajského vojenského velitelstvi Praha — Stfedocesky kraj, viz https://kvv-praha-
-stredoceskykraj.army.cz/informace-pro-zamestnavatele-osvc.
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Dalsi pracovnépravni dusledky spojené s brannou povinnosti

Vedle povinnosti poskytnuti volna a hmotného zajisténi zaméstnance jsou s prekazkami
v praci z divodu branné povinnosti spojeny jesté nékteré dalsi pracovnépravni dasledky.

Tak predevsim pfi navratu zaméstnance do prace po skonceni vojenského cviceni
anebo sluzby v opera¢nim nasazeni je zaméstnavatel povinen zafadit zaméstnance zpét
na jeho plivodni praci a pracovisté ve smyslu § 47 zékoniku prace. Pouze pokud by v me-
zidobi doslo k tomu, Ze plvodni prace odpadla a/nebo bylo plvodni pracovisté zruseno, je
zaméstnavatel povinen zafadit zaméstnance podle pracovni smlouvy, tj. podle druhu prace
a mista vykonu prace sjednaného v pracovni smlouvé. Tak by tomu mohlo byt napft. pfi sluzbé
v operac¢nim nasazeni v zahrani¢i po dobu vice mésict, béhem niZ by na pracovisti probéhly
organiza¢ni zmeény.

Vykon vojenského cvic¢eni anebo sluzby v opera¢nim nasazeni déle predstavuji ochran-
nou dobu ve smyslu § 53 odst. 1 pism. b) zékoniku prace, a to uz ode dne doruceni po-
volavaciho rozkazu a déle az do uplynuti lhity 2 tydnl po propusténi z vojenského
cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni. Béhem této doby tak nelze dat zaméstnanci
vypovéd z pracovniho poméru, nejde-li o nékterou z vyjimek ze zékazu podle § 54 zéko-
niku prace.

Z hlediska dovolené se pak doba trvani prekazek v praci v obecném zajmu v souvislosti
s brannou povinnosti povazuje bez omezeni za vykon prace pro Ucely vzniku naroku
na dovolenou podle § 348 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 216 zékoniku prace. Na dobu, kdy
je zaméstnanec na vojenském cviceni anebo vykondva sluzbu v operac¢nim nasazeni, nesmi
zaméstnavatel zaméstnanci urcit erpani dovolené, a to ani kdyby o to zaméstnanec pozadal
(viz § 217 odst. 4 zakoniku préace). Pokud by k nastupu vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluz-
by v opera¢nim nasazeni doslo az v dobé cerpani dovolené, dojde k preruseni ¢erpani dovo-
lené ve smyslu § 219 zakoniku prace s tim, Ze zaméstnanec nicméné mUze preruseni Cerpani
dovolené vyloucit tim, Ze pozada o pokracovani v ¢erpani dovolené béhem téchto prekazek
v praci. K témto situacim (tj. k nastupu vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazenf
béhem cerpani dovolené) by z povahy véci mélo dochdzet predevsim u nepldnovanych vojen-
skych cviceni nebo sluzeb v opera¢nim nasazeni.

Mgr. Michal VRAIJIK,
advokat

Mgr. Lukas GEBOUSKY,
advokatni koncipient

DOPAD VYKONU BRANNE POVINNOSTI DO OBLASTI DANE
Z PRIJMU FYZICKYCH 0SOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

Jak je jiz uvedeno vy3e, podle § 23 zdkona o sluzbé vojakl v zaloze nadlezi penézni plnéni
v podobé sluzného, pfiplatku za sluzbu v zahranici, zvlastniho pfiplatku, odmény a motivacni
odmény. Uvedené plnéni vyplaci po dobu sluzby Vojensky spravni Gfad. Toto penézni plné-
ni ma charakter pfijmu ze zavislé ¢innosti ve smyslu § 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijma, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,ZDP"), pficemz z uvedeného plnéni je podle
§ 4 odst. 1 pism. m) ZDP od dané osvobozeno veskeré plnéni, kromé sluzného a zvlast-
niho pfiplatku. To znamend, Ze zaméstnanec v pribéhu vojenského cvi¢eni ma soubézné
dva zdanitelné pfijmy ze zavislé ¢innosti. Pokud zaméstnanec ucinil u svého zaméstnavatele
Prohlaseni poplatnika k dani, u dalsiho platce danég, tj. u Vojenského spravniho Uradu, ho jiz
ucinit nemuze. Prohlaseni Poplatnika Ize ucinit za stejné obdobi (kalendarni mésic) pouze
u jednoho platce prijmu ze zavislé ¢innosti. Vojensky spravni Urad zdani pfijmy s prihlédnutim
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k tomu, Ze Prohlaseni poplatnika uc¢inéno nebylo. Pri zdanénf platce dané postupuje
podle § 38h odst. 5 ZDP ve vazbé na § 6 odst. 4 pism. b) ZDP, to znamen4, Ze pokud pfijem
nepresdhne v roce 2022 hodnotu 3 500 K¢ (v roce 2023 hodnotu 4 000K¢) v kalendarnim
mésici, vybere kone¢nou dan podle zvl&stni sazby (sréZzkovou dan). V pfipadé, Ze zdanitelny
pfijem uvedenou hodnotu v kalendarnim mésici presahne, vybere zdlohu na dan. V pripadé
srazky zalohové dané ma zaméstnanec po ukonceni roku povinnost podat darové priznani
podle § 38g odst. 2 ZDP, a tudiZ nem(zZe svého zaméstnavatele pozadat o provedeni ro¢niho
zUctovani dafovych zaloh. Pro potfeby dafiového pfiznani bude zaméstnanec potfebovat po-
tvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti od svého zaméstnavatele a od Vojenského
spravniho Uradu.

V pfipadé, ze zaméstnavatel dobrovolné poskytne zaméstnanci po dobu vojenského
cviceni ndhradu mzdy (ze zékona nenélezi), musi zaméstnavatel stanovit ve smyslu § 38h
odst. 1 ZDP zéklad dané z uhrnu zdanitelnych pfijm0 ze zavislé ¢innosti zictovanych nebo
vyplacenych zaméstnavatelem poplatnikovi za kalendarni mésic.

Véra PRIHODOVA,
specialista na zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti

VYKON BRANNE POVINNOSTI A SOCIALNi POJISTENI

Vojaci v zaloze ve vykonu vojenské sluzby (v dobé vojenského cviceni anebo vykonu sluzby
v operacnim nasazeni) se podle § 5 pism. a) bodu 2 zdkona ¢. 187/2006 S., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 47/2016 Sb., povaZuji za zaméstnance jako pfislusnici
ozbrojenych slozek. Za zaméstnance se povazuji i pro Ucely dlichodového pojisténi a placeni
pojistného na socidlni zabezpeceni. Utvary, v nichZ je sluzba vojakd v zéloze vykonavana
(dale jen ,Ministerstvo obrany”), pIni povinnosti zaméstnavatele, pojistné odvadéji na ucet
Ministerstva obrany.

Vojék v zéloze ve vykonu vojenské sluzby (dale jen ,vojak v zaloze") je Uc¢asten nemocen-
ského pojisténi podle zakona o nemocenském pojisténi (dale jen ,,ZNP*) za stejnych podmi-
nek jako ostatni zaméstnanci (dale jen ,civilni zaméstnanci”), napfiklad jako zaméstnanec
v pracovnim poméru nebo c¢inny na zakladé dohody o pracovni ¢innosti anebo jako jednatel
s. r. 0. Je-li vojak v zdloze soucasné ucasten nemocenského pojisténi z jiného zaméstnani
jako civilni zaméstnanec, je naptiklad zaméstnancem v pracovnim poméru, bude po dobu
soubéhu téchto pojisténi nemocensky pojistén z obou pojisténi. Z hlediska nemocenského
pojisténi vykonava vojak v zaloze dvé zaméstnani. Podminky Ucasti na nemocenském
pojisténi a naroky na davky z tohoto pojisténi se posuzuji z kazdého zaméstnani zvlast.

U soubéhu nemocenského pojisténi ze zaméstnani vojaka v zaloze a ze zaméstnani civil-
niho zaméstnance se postupuje obdobné jako napfiklad v pfipadé, kdy zaméstnanec v pra-
covnim pomeéru uzavfe s dalsim zaméstnavatelem pracovni pomér na dobu urcitou a z obou
zaméstnani je Ucasten nemocenského pojisténi; rozdil je jen v tom, Ze v prvnim pfipadé ne-
mocenské pojisténi provadéji dva organy, a to OSSZ a Ministerstvo obrany, kdeZto v druhém
pfipadé u obou civilnich zaméstnani provadi nemocenské pojisténi OSSZ.

Zaméstnavatel, ktery zaméstndva civilniho zaméstnance, poskytuje zaméstnanci na dobu
vykonu sluzby vojéka v zdloze pracovni volno bez ndhrady pfijmu. Podle § 28 odst. 5 ZNP
se za dobu pracovniho volna bez nahrady pfijmu nemocenské nevyplaci, pokud docasna
pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla nafizena nejdfive dnem, ktery nasleduje
po dni ndstupu na takové volno. Bude-li zaméstnanec uznan praceneschopnym pro obé
zaméstnani, tak z nemocenského pojisténi civilniho zaméstnance se nemocenské ne-
vyplaci za dobu trvani vojenské sluzby, zacne se vyplacet az po propusténi vojaka
v zaloze z vykonu sluzby.
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Podle § 45 zdkona o sluzbé vojakl v zaloze vojakovi v zaloze, ktery byl docasné uznan
neschopnym vykonu sluzby pro nemoc a propustén z vykonu vojenské cinné sluzby podle
§ 14 odst. 1 pism. b) branného zdkona, poskytne pfislusny vojensky spravni Urad nahradu
mzdy nebo platu ve vysi prdmérného vydélku. Nahrada mzdy se poskytne od prvniho dne
nasledujiciho po dni propusténi z vojenské ¢inné sluzby az do dne, ve kterém by
byla poskytnuta nahrada mzdy nebo platu po dobu trvani doc¢asné pracovni neschop-
nosti nebo karantény podle zakoniku prace naposledy. To znamenad, Ze vojakovi v zdloze,
ktery byl uznan prace neschopnym, hradi Ministerstvo obrany ztratu pfijmu z tohoto ddvodu
vzdy v prvnich 14 dnech trvani pracovni neschopnosti, tedy i v pfipadé, Ze jiZ zamé&stnani
netrva. Civilnim zaméstnanctm konc¢i poskytovani nahrady mzdy dnem skonceni zaméstnani,
u vojakud v zaloze pokracuje i po skonceni zaméstnani, jestlize od vzniku pracovni neschop-
nosti ke dni propusténi z vykonu sluzby jeSté neubéhlo 14 kalendarnich dnl. Tato Uprava
byla pfijata proto, aby civilni zaméstnavatel nemusel poskytovat ndhradu mzdy za dobu prv-
nich 14 dn0 trvani pracovni neschopnosti, ktera vznikla jeho zaméstnanci v dobé vykonu
sluzby a trva i po jeho propusténi z vykonu vojenské sluzby; tuto nadhradu proto poskytuje
Ministerstvo obrany.

PRIKLAD 1

Vojak v zaloze, ktery je i civilnim zaméstnancem, nastoupil do zaméstnani (do vyko-
nu sluzby) 1. listopadu na dobu 3 tydnd, tj. do 21. listopadu. Uznan docasné prace-
neschopnym byl od 4. do 19. listopadu (16 kalendarnich dni) pro obé zaméstnani.

Z civilniho zaméstnani nema narok ani na nahradu mzdy za dobu prvnich 14 kalendarnich dna
trvani pracovni neschopnosti, ani na nemocenské. Ztratu prijmu z ddvodu pracovni neschop-
nosti hradi vojakovi v zaloze Ministerstvo obrany za celou dobu jejiho trvani. /

PRIKLAD 2

Vojak v zaloze, ktery je i civilnim zaméstnancem, nastoupil do zaméstnani (do vy-
konu sluzby) 1. listopadu na dobu 3 tydnda, tj. do 21. listopadu. Uznan docasné pra-
ceneschopnym byl od 20. listopadu do 5. prosince (16 kalendarnich dni) pro obé
zaméstnani.

Zameéstnani vojaka v zéloze skoncilo 21. listopadu. Ministerstvo obrany mu poskytne nahradu
prijmu za prvnich 14 dnd trvani pracovni neschopnosti, tj. za dobu od 20. listopadu do 3. pro-
since. Néhradu prijmu poskytne i za dobu po propusténi z vykonu sluzby. Za 4. a 5. prosince
naleZi z nemocenského pojisténi tohoto vojaka v zaloze nemocenské, které vyplati Minister-
stvo obrany.

Z civilniho zaméstnani ma narok na poskytovani nemocenského za 4. a 5. prosince. Zaméstna-
vatel nahradu mzdy za prvnich 14 dna trvani pracovni neschopnosti neposkytuje. /

PRIKLAD 3

Vojak v zaloze, ktery je i civilnim zaméstnancem, nastoupil do zaméstnani (do vyko-
nu sluzby) 1. listopadu na dobu 3 tydnd, tj. do 21. listopadu. Uznan docasné prace-
neschopnym byl od 4. listopadu, pracovni neschopnost trvala 2 mésice. Propustén
z vykonu sluzby byl z divodu prekazky ve vykonu sluzby uz 11. listopadu.

Ze zaméstnani vojaka v zaloze poskytne Ministerstvo obrany nahradu prijmu za prvnich 14 dna
trvani pracovni neschopnosti, tj. za dobu od 4. do 17. listopadu. Nahradu pfijmu poskytne
i za dobu po propusténi z vykonu sluzby. Od 18. listopadu nalezi z nemocenského pojisténi
tohoto vojaka v zdloze nemocenské, které vyplati Ministerstvo obrany.

Z civilniho zaméstnani ma narok na poskytovani nemocenského od 18. listopadu. Zaméstna-
vatel civilniho zaméstnance ndhradu mzdy za prvnich 14 dna trvani pracovni neschopnosti

neposkytuje. /

26 MZDOVA UCETNI  11/2022



PRACOVNI{ VOLNO V SOUVISLOSTI'S BRANNOU POVINNOST A VOJENSKYMI CVICENIMI .

PRIKLAD 4

Vojak v zaloze, ktery je civilnim zaméstnancem, nastoupil do zaméstnani (do vykonu
sluzby) 1. listopadu na dobu 3 tydnd, tj. do 21. listopadu. Uznan docasné pracene-
schopnym byl od 23. listopadu pro obé zaméstnani.

Pracovni neschopnost byla uznédna po propusténi z vykonu sluzby. Z nemocenského pojisténi
vojaka v zaloze neplyne ochranna lhita podle § 15 odst. 4 pism. g) ZNP. Ministerstvo obrany
neposkytuje tomuto byvalému vojakovi v zéloze Zadné plnéni v souvislosti s uznanim pracovni
neschopnosti.

Z civilniho zaméstnani ma narok na nahradu mzdy za dobu prvnich 14 kalendarnich dna trvani
pracovni neschopnosti od zaméstnavatele a od 15. dne jejiho trvani na nemocenské od OSSZ/

Zaméstnavatel civilntho zaméstnance je povinen i v dobé, v nizZ je jeho zaméstnanec
ve vykonu sluzby jako vojak v zéloze, predavat OSSZ tiskopis , Pfiloha k Zadosti o davku”
po uplynuti prvnich 14 kalendarnich dnd trvani pracovni neschopnosti nebo karantény, jestli-
Ze byl uzndn praceneschopnym i pro civilni zaméstnani. Na tomto tiskopise uvede v pism. ),
od kdy do kdy ma pracovni volno bez ndhrady mzdy, a v pism. k) (dalsi sdéleni) se doporucuje
uvést, ze je vojakem v zaloze. Je-li narok na nemocenské ze stejného dtvodu, napt. z dGvodu
pracovni neschopnosti, z vice zaméstnani, vypocitdva se vyse nemocenského z Uhrnu den-
nich vymérovacich zakladd téchto zaméstnani a vyplaci se za stejnou dobu jen jedno nemo-
censké. Pri soubéhu naroku na nemocenské z pojisténi prislusnikd a civilnich zaméstnancu
je povéren vyplatou nemocenského orgén, ktery provadi nemocenské pojisténi u prislusnika.
Ve vyse uvedenych pfikladech 2 a 3 by vyplacelo nemocenské Ministerstvo obrany. Podklady
k vyplaté mu zasle OSSZ, kterd posoudi splnéni podminek pro ndrok na nemocenské a vy-
pocte denni vymérovaci zaklad.

Obdobné jako u nemocenského naleZejiciho pfi uznani pracovni neschopnosti se postu-
puje u nemocenského nélezejiciho z dlvodu karantény.

Z nemocenského pojisténi vojakd z povolani a vojakd v zaloze nendlezi oSetfovné. Civilni-
mu zaméstnanci nendlezi osetfovné za dobu vykonu sluzby vojaka v zéloze, protoZe nenalezi
za dobu trvani pracovniho volna bez ndhrady pfijmu. Civilnimu zaméstnanci by mohlo byt
osetfovné vyplaceno az za dobu po propusténi z vykonu sluzby.

PRIKLAD 5

Zaméstnanec byl propustén z vykonu sluzby vojaka v zaloze dnem 21. listopadu.
Potreba osetrovani jeho ditéte vznikla 18. listopadu.

Zaméstnanec muZe uplatnit narok na poskytovani osetfovného od 22. do 26. listopadu. Prv-
nich 9 dnu potreby osetrovani trva od 18. do 26. listopadu. /

Ing. Marta ZENISKOVA,
odbornik v oblasti nemocenského pojisténi a pojistného

VEDENI EVIDENCNICH LISTU DUCHODOVEHO POJISTENI

Od 1. Cervence 2016 neni mozné u civilniho zaméstnani dobu vykonu sluzby povazovat
za dobu vylou¢enou podle § 16 odst. 4 pism. d) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlchodovém
pojisténi, ve znénf pozdéjsich predpisd. ELDP vedou podle obecnych zasad pfislusné dtvary,
v nich? je sluzba vykonavana, a po skonceni Gcasti na pojisténi je zasilaji CSSZ prostiednic-
tvim pfislusné OSSZ.
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Z pohledu vedeni ELDP u civilniho zaméstnani

Ad Priklad 1ze str. 26

U civilniho zaméstnani se doba od 1. listopadu do 21. listopadu povazuje za dobu neplacené-
ho volna, kterd nebude na ELDP vykazana ve sloupci ,Viylouc. doby”.

Ad Priklad 2 ze str. 26

Ve sloupci ,Vylouc. doby” budou vykazany dny docasné pracovni neschopnosti po propusténi
z vykonu sluzby, t. od 22. listopadu.

Ad Priklad 3 ze str. 26

Ve sloupci ,Vylouc. doby” bude vykdzano obdobi po propusténi z vykonu sluzby, tj. od 12. lis-
topadu.

Ad Priklad 4 ze str. 27

Ve sloupci ,Vylouc. doby” bude vykazano obdobi od 23. listopadu do konce docasné pracovni
neschopnosti.

Ad Priklad 5 ze str. 27
Ve sloupci ,Vylouc. doby” bude vykdzano 5 dnd, tj. obdobi od 22. listopadu do 26. listopadu,
po kterou uplatnil ndrok na osetfovné. /
PRIKLAD 6

Zaméstnanec v pracovnim poméru od 1. Fijna 2015 s mési¢nim prijmem 18 000K¢,
byl povolan od 22. listopadu 2022 do 20. prosince 2022 na vojenské cvic¢eni. Do za-
méstnani se vratil ve stfedu 21. prosince 2022. V listopadu 2022 a prosinci 2022 byla
splnéna podminka ucasti na pojisténi. Celkovy pfijem za rok 2022 ¢inil 192 400K¢.
Prislusny vojensky utvar vyhotovi ELDP a po skonceni ucasti na pojisténi jej zasle do evidence
CSsz.

Pracovni pomér
Zdznam na ELDP za rok 2022:
Nastaveni psaciho stroje Technicky kéd za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne
HHHHHHHHHHHHHH [ H o
Koéd MR od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.12 Vylouc. doby VyméFovaci zaklad Doby odedét.
14+ - N/: 1.1.-31.12. 365 192 400

Celkem Celkem Celkem

B Enrmn] B

3. Identifikaéni Gidaje zaméstnavatele a podpis
Vydéleéna &innost od

1.10.2015

Poznamka: Zaméstnavatel poskytl zaméstnanci od 22. listopadu 2022 do 20. prosin-
ce 2022 neplacené volno, které nelze povaZovat za vyloucenou dobu a vykazovat do sloupce
.Vylouc. doby”.
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Vojensky utvar
Zaznam na ELDP za rok 2022:

za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne

Nastaveni psaciho stroje Technicky kéd
HHHHHHHHHHHHHH | H o

2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kod MR od Do Dny s s g R e s 0 100 A2 12 VYlouE doby: VyméFovaci zaklad Doby odeét.

1+2 BHA S22 .11, §520.12. 829

Celkem Celkem Celkem

3. Identifikacni Gdaje zaméstnavatele a podpis!
Vydéleéna Einnost od

22.11.2022

Poznamka: Vojensky utvar vyhotovi ELDP. V' kolonce ,Vlymérovaci zaklad” a ,,Celkem” pod
. Vymérovaci zaklad” prislusny vojensky Utvar uvede zuctovanou Castku, kterd zakladala ucast

na pojisténi. /

PRIKLAD 7

Zaméstnanec v pracovnim poméru od 7. unora 2014 s mési¢nim prijmem 65 000 K¢ byl
v souvislosti s plnénim branné povinnosti pfedvolan 24. listopadu 2022 k prislusné-
mu vojenskému spravnimu organu ke spravnimu Fizeni, kterého se na zakladé toho-
to predvolani zucastnil. Zaméstnavatel poskytl zaméstnanci v souvislosti s pInénim
branné povinnosti na tento den neplacené volno. Celkovy pfijem za rok 2022 ¢i-
nil 907 200K¢.

a) Zaméstnanec predloZil vojenskému spravnimu organu poZadavek na na-
hradu platu za pracovni volno 24. listopadu 2022 v celkové vysi 3 600 K¢
(450K¢ x 8 hod.).

b) Zaméstnanec predloZil vojenskému spravnimu organu poZadavek na na-
hradu platu za pracovni volno 24. listopadu 2022 v celkové vysi 3 400Kc¢
(425K¢ x 8 hod.).

Poznamka: \Vojensky spravni organ nevyhotovuje ELDP, jelikoZ nebyl dosaZen rozhodny
prijem pro vznik ucasti na pojisténi v roce 2022, ktery cini 3 500K¢.

Pracovni pomér — plati pro a) i b)
Zdznam na ELDP za rok 2022:

Nt Technicky kod za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne
HHHHHHHHHHHHHH [ H o
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kod MR od Do Dny T S A e s S T G T VI OUE oY, Vyméfovaci zaklad Doby odect.
1++ Bl 1.1.F31.12. {265 907 200
Celkem Celkem Celkem
907 200

3. Identifikaéni Gidaje zaméstnavatele a podpis
Vydéleéna &innost od

7.2.2014

»  Nahradu mzdy nebo platu hradi v tomto pfipadé ve vysi praimérného vydélku vojensky spravni tfad
(§ 204 odst. 3 zakoniku préce).
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. PRACOVNIVOLNOV SOUVISLOSTI'S BRANNOU POVINNOSTI A VOJENSKYMI CVICENIMI

Vojensky spravni organ — plati jen pro a)
Zadznam na ELDP za rok 2022:

Nastavenl psaciho stoje Technicky kod za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne

HHHHHHHHHHHHHH [ W o

2. Pribéh pojisténi v daném roce
Kod MR od Do Dny Haioa 4 B e T8 9 10 4 12 112 VylouEidoby. VyméFovaci zaklad Doby odeét.

1+E |-|A[i(24.11. -24.11. |1 3 600
Celkem Celkem Celkem
3 600
Vydéleéna Einnost od
24.11.2022

Poznamka: Zaméstnavatel poskytl zaméstnanci 24. listopadu 2022 neplacené volno, které
nelze povaZovat za vyloucenou dobu a nevykazuje se do sloupce ,Vylouc¢. doby”. Vojensky
utvar vyhotovi ELDP v pfipadé, Ze prijem dosahne v kalendarnim mésici roku 2022 alespori
castky rozhodného prijmu pro vznik ucasti na pojisténi, tj. 3 500K¢. /

Jana DORCAKOVA,
odbornik v oblasti dichodového pojisteni

DOPAD VYK’ONU BRéNvNE’POVINNOSTI DO OBLASTI
ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Oblast zdravotniho pojisténi v souvislosti s brannou povinnosti naposledy ovlivnil zékon
¢. 47/2016 Sb. a zmény pfijaté v jeho ¢asti devaté. Predné bylo zruseno v podobé platné
do 30. ¢ervna 2016 ustanoveni § 7 odst. 1 pism. h) zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdra-
votnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkond, coz znamena, ze
od 1. ¢ervence 2016 jiZ stat nenf platcem pojistného za osoby konajici sluzbu v ozbrojenych
sildch a osoby povolané k vojenskému cviceni.

Vojéci v zaloze povolani k vojenskému cviceni nebo sluzbé v operacnim nasazeni zdstavaji
pojisténci zdravotni pojistovny, u které jsou registrovani (nestavaji se na tuto dobu pojisténci
Vojenské zdravotni pojistovny).

V otdzce placeni pojistného zaméstnavatelem za zaméstnance v souvislosti s vykonem
branné povinnosti plati zakladni pravidlo, podle kterého musi zaméstnavatel v ihrnu prijma
zUc¢tovanych zaméstnanci dodrzet minimalni vymérovaci zaklad pfi zaméstnani trvaiji-
cim cely kalendarni mésic. Pokud Uhrn pfijm0 podléhajicich zdanéni podle § 6 ZDP nedo-
sahne minimalniho vymérovaciho zakladu (minimalni mzdy), provadi zaméstnavatel dopocet
a nasledny doplatek pojistného do zékonem stanoveného minima 16 200K¢ (v roce 2022).

Nastanou-li okolnosti snizujici minimalni vymérovaci zdklad zaméstnance na pomérnou
Cast podle § 3 odst. 9 zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojistént,
ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,zdkon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi”),
musi zaméstnavatel dodrzet pfi odvodu pojistného pomérnou ¢ast minimalniho vymérova-
ciho zékladu podle poctu kalendarnich dn trvani pislusné skutecnosti — viz dale uvedeny
priklad.

Protoze se pfi feseni této situace nejedna o prekazku v praci na strané zaméstnavatele
podle § 207 az § 209 zakoniku préce, ale o divod definovany v § 204 zakoniku prace, hradi
doplatek do minima nebo do pomérného minima zaméstnanec — vzdy samoziejmé prostred-
nictvim zameéstnavatele.
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Z AKTUALNI JUDIKATURY .

PRIKLAD 8

Pracovni pomér zaméstnance pracujiciho na zkraceny pracovni uvazek skoncil
dne 26. Fijna 2022, zaméstnanec plnil v tomto mésici brannou povinnost. Jeho prijem
za Fijen ¢inil 12 600 K¢.

Pomérna cast minimalniho vymérovaciho zékladu v navaznosti na pocet 26 kalendar-
nich dnd trvani zaméstnani v mésici fijnu, ktera musi byt pri odvodu pojistného dodrZena,
cini 13 587,09K¢ [(26 : 31) x 16 200]. To znamena, Ze pri sazbé 13,5 % z castky 13 587,09 K¢
musi zaméstnavatel zaplatit za zaméstnance pojistné zdravotni pojistovné, u které je zamést-
nanec pojistén, v ¢astce 1835K¢ (13 587,09 x 0,135). S ohledem na prijem 12 600K¢ ¢ini vyse
odvodu pojistného z této hrubé mzdy castku 1 701 K< Jedna tretina (567 KC) bude sraZena
zaméstnanci z prijmu, zbyvajici dvé tretiny (1 134 Kc) pak zaplati zaméstnavatel ze svych pro-
stfedkd. Za této situace vsak jesté neni zabezpecen odvod pojistného ze zékonného minima,
tedy presnéji z pomérné casti minimalniho vymérovaciho zakladu. Aby zaméstnavatel do-
drzel zdkon, musi provést doplatek pojistného ve vysi 13,5 % z rozdilové castky 987,09 K¢,
tj. 134 K< Pri uhradé tohoto doplatku plati podminky vyse uvedené.

Z celkové castky pojistného 1835K¢ je zaméstnanci srazeno 701 K¢ (567 + 134), zaméstnavatel
hradi 1134 K¢. /

Pro vypocet vyse pojistného v ndvaznosti na pomérnou ¢ast minimalniho vymeérovaciho
zakladu se v ramci rozhodného obdobi kalendarniho mésice posuzuji zasadné kalendarni,
nikoliv pracovni dny. VySe uvedené neplati, jedna-li se 0 zaméstnance jako vyjimku uvedenou
v § 3 odst. 8 zékona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi — u téchto zaméstnancu je
vymeérovacim zakladem dosazeny pfijem zaméstnance.

Ing. Antonin DANEK,
odbornik v oblasti zdravotniho pojisténi

Z AKTUALNI JUDIKATURY

K PRAVU DRUZKY ZAMESTNANCE NA ODSKODNENI
SMRTELNEHO PRACOVNIHO URAZU

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 23. listopadu 2021, sp. zn. 21 Cdo 2669/2021
(dostupny na www.nsoud.cz)
Nebyla-li Zalobkyné a) manzelkou, ale ,pouze” druzkou zesnulého J. N. v dobé jeho
smrtelného pracovniho urazu, nevznikl ji narok na jednorazové odskodnéni pozi-
stalych podle ustanoveni § 378 odst. 1 zak. prace. S ndzorem odvolaciho soudu, Ze
Zalobkyni a) neni mozné priznat ,,ndhradu nemajetkové Ujmy” podle ustanoveni obc¢anského
zakoniku, vsak (zatim) nelze souhlasit.

(...)

V projednavané véci se zalobkyné a) domahala po zalované nahrady nemajetkové ujmy
vzniklé ji v dasledku smrti jejiho druha J. N. (v Zalobé& mimo jiné uvedla, Ze ndhrada za lidsky
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