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KORONAVIRUS (PREDEVSIM) POHLEDEM
ZAMESTNAVATELE

Koronavirus sdm o sobé je spise tématem pro védce, lékare, hygieniky a politiky nez pro za-
méstnavatele a zaméstnance. Opatfeni zaméfena na zamezeni ¢i alespon regulaci jeho $i-
feni, zavedend pfedevsim v poslednim tydnu v Ceské republice, od prvotnich doporuceni ¢i
omezeni vydavanych Ministerstvem zdravotnictvi az po aktualni vyhlaseni nouzového stavu
usnesenim vlady a z toho vyplyvajici disledky uz nicméné maji pomérné zasadni dopady
na pracovnépravni vztahy. Tyto dopady bude v budoucnu mozno délit na kratkodobé, tj. ty,
které vyplyvaji z nouzového stavu jako takového, a dlouhodobé, tedy ty, které budeme eko-
nomicky pocitovat jesté dlouho poté, co pandemie koronaviru odezni. Kratkodobym dopa-
ddm, tedy zejména otdzkam, co znamena aktualni pandemie koronaviru pro zaméstnavatele
a jaké ma dusledky pro zaméstnance, se budeme vénovat v tomto ¢lanku.

VYKON PRACE, DOVOLENA, PREKAZKY V PRACI

Vykon prace v dobé pandemie koronaviru

Ke dni sepisu tohoto ¢lanku (14. bfezna 2020 vecer) nebylo vydano zadné opatreni, které
by zakazovalo vykon prace jako takovy. To plati téZ po vyhlaseni tzv. celostatni karantény
dne 15. brezna 2020 vecer, nebot toto opatreni sice zakazuje volny pohyb osob na tUzemi
celé Ceské republiky, avsak mimo jiné s vyjimkou cest do zaméstnani”. Prakticky je nic
méné vykon nékterych praci ztizen nebo nepfimo znemozZnén nékterymi opatfenimi, jako je
napf. uzavfeni obchodu, sportovist, bazénd, muzei, divadel, kin, zékladnich, stfednich i vyso-
kych skol.? Zaméstnanci, kterych se tato omezeni netykaji, mohou pracovat bud v bézném
rezimu z pracovi$té zaméstnavatele, nebo z domova, coz je v souladu i s doporucenim
vlady.

Pokud jde o praci z domova, je pfedevsim potieba uvést, Ze se na ni musi dohodnout
zaméstnanec a zaméstnavatel. Zaméstnanec si tedy nemUze umoznéni prace z domova

" Usneseni vlady ¢. 85/2020 Sb., o pfijeti krizového opatfeni.

2 U nékterych profesi je naopak vykon prace v soucasnosti velmi potiebny, takze je jim krizovymi
opatfenimi napt. zakazovano cerpani dovolené ¢i nafizovan mimoradny vykon prace nebo pracovni
povinnost studentd. Jde typicky o zdravotnicka povolani ¢i o bezpecnostni sbory. Téchto profe-
si se pochopitelné tento ¢lanek povétsinou netyka. V dalsim rozsahu je pak vldadou doporuceno
¢i ulozeno predevsim omezeni praci na ty, které jsou i v soucasné dobé naprosto nezbyt-
né, blize viz bod Ill. usneseni vlady ¢. 85/2020 Sb., o pfijeti krizového opatfeni, a usneseni vlady
¢. 87/2020 Sh., o prijeti krizového opatreni.
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vynutit a stejné tak zaméstnavatel neni oprdvnén zaméstnanci vykon prace z domova nafridit
ani zaméstnance do uzavreni dohody nutit.

Dohoda o vykonu prace z domova by urcité méla byt pisemnd, protoze dohodou
se méni nebo rozsifuje sjednané misto vykonu prace o bydlisté zaméstnance. Jelikoz
misto vykonu prdce je podstatnou naleZitosti pracovni smlouvy a pracovni smlouva musf
byt pisemna (viz § 34 odst. 1 pism. b) a odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préace,
ve znéni pozdéjsich predpist — déle jen ,zakonik prace”), vyplyva z toho, Ze téZ zavedeni
prace z domova musi byt pisemné. Na druhou stranu, pokud v aktudlni situaci je prace z do-
mova sjednana jen ustné, telefonicky ¢i e-mailem, je dohoda o praci z domova i tak
platna (neplatnost z dlvodu tzv. nedostatku formy totiz nelze namitat tam, kde se ménf
pracovnépravni vztah a bylo jiz zapocato s plnénim, viz § 20 zakoniku prace). Zaméstnavateli
sice teoreticky hrozi pokuta za pfislusny prestupek od inspekce prace, v téchto pfipadech Ize
nicméné ocekavat shovivavost a argumentovat, Ze v nouzovém stavu nebylo mozné spachani
prestupku realné predejit.

Vedle dohody o praci z domova pak zaméstnavatel mize bud dohodou se zaméstnan-
cem, nebo i vnitfnim predpisem zavést bliz8i pokyny pro vykon prace z domova, kterymi Ize
predevsim fesit otdzky rozvrhovani a evidence pracovni doby, pfipadnych nakladd na vykon
prace z domova a rovnéz bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ochrany informaci a opatfenf
v oblasti IT.

Z hlediska rozvrhovani pracovni doby je pak moZné pracovat z domova ve dvou rezimech:

= zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou podle § 317 zdkoniku prace dohodnout, Ze si
zaméstnanec bude pracovni dobu rozvrhovat sam, a pak se na néj vztahuiji téz vyjimky
ze zakoniku prace uvedené v citovaném § 317. To pfedeviim znamena, Zze zaméstnanci
nepfislusi mzda ani plat nebo nahradni volno za praci prescas a ddle ani nahradni volno
ani ndhrada mzdy nebo pfiplatek za praci ve svatek, a déle Ze se na zaméstnance nevzta-
huje Uprava rozvrzeni pracovni doby a nékterych prekazek v praci jak na strané zameést-
nance, tak na strané zameéstnavatele,

= zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout, Ze pracovni dobu bude i v tomto
pfipadé rozvrhovat zaméstnavatel, a pak se postupuje bez vyjimek podle zékoniku
prace i v oblasti pracovni doby, odménovani a prekazek v praci.

Na tyto otdzky je dobré myslet i v aktudlnf situaci, protoZze nouzovy stav byl vyhlasen
na 30 dni a miize byt prodlouzen se souhlasem Poslanecké snémovny, takze vykon
prace z domova muZze probihat i mésic a vice, coz uz si podle nazoru autora zaslouzi pozor-
nost pfi vypracovani pfislusnych pokynd.

Pokud je zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnut na vykonu prace z domova, ma
tento rezim prednost pired docasnou pracovni neschopnosti ¢i karanténou. To zna-
mena, Ze i pokud by mél zaméstnanec narizenou karanténu, ale pracoval pfi tom z domova,
bude mu poskytovana mzda nebo plat (souhrnné v tomto ¢lanku dale jen ,mzda”) a nikoliv
nahrada mzdy ¢i platu (souhrnné déle jen ,ndhrada mzdy”) z dGvodu karantény.

Dovolena a koronavirus

Obtizngjsi situace nastava u zaméstnavatell, ktefi nemohou pridélovat praci ani na praco-
visti, ani z domova. Jesté pred popisem jednotlivych prekazek v praci je vhodné uvést, ze
zaméstnanci lze urcit cerpani dovolené (§ 217 zakoniku prace), coz odpovida tézZ ak-
tudlnim doporucenim vlady. Ze zkuSenosti autora fada zaméstnavatel( v dobé ekonomické
konjunktury nestihla zajistit, aby zaméstnanci vycerpali veskerou dovolenou v roce, v némz
na ni vzniklo pravo, a zameéstnanci tak maji pfevedenou dovolenou z pfedchozich let. Je tedy
velmi vhodna doba na to, aby tato dovolena z predchozich let byla vycerpana.

Z hlediska urcovani cerpani dovolené nicméné i v této dobé plati § 217 a nasl. zékoniku
prace, coz predevsim znamena, Ze:
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= Cerpani dovolené je nutno urcit pisemné nejméné 14 dni predem, ledaze zaméstnanec
souhlasi s urc¢enim dovolené v kratsim predstihu. Souhlas zaméstnance muze byt dan
jak plosné v pracovni smlouvé nebo mimo ni, tak mize byt dan (coz je v praxi castéjsi)
vzdy v konkrétnim pripadé. Pro tento souhlas neni predepsana pisemna forma a Ize jen
apelovat na zameéstnance, aby zejména u cerpani nevycerpané dovolené z predchozich let

souhlasili s ¢erpanim dovolené ,ze dne na den” bez ¢trnactidenniho predstihu, a
= Cerpani dovolené nelze urcit (mimo jiné) na dobu docasné pracovni neschopnosti

a na dobu ostatnich prekdzek v praci na strané zaméstnance (aktudlné je treba zminit

zejména karanténu, péci o dité mladsi nez 10 let a o3etfovani ditéte mladsiho nez 10 let

nebo jiného ¢lena domacnosti) Ize erpani dovolené urcit jen na Zzadost zaméstnance.

Pokud jsou tyto podminky splnény, mdze byt dovolena urcena a nehraje pfitom roli, zda
dovolenou zaméstnavatel urcuje z divodu podezfeni na infekci zaméstnance koronavirem
(napf. po névratu z rizikové oblasti nebo kvili moznym pfiznaklm) nebo z ddvodu vlastnich
provoznich obtiZi ¢i z jinych divodd.

Ze 7adného predpisu vyslovné nevyplyva, jaka je maximalni délka dovolené, jejiz cer-
pani smi zaméstnavatel zaméstnanci urcit. Protoze Cerpani dovolené ma byt uréeno s pfihléd-
nutim k provoznim ddvodi@im zaméstnavatele a opravnénym zajmam zaméstnance, Ize vsak
doporucit, aby nebylo uréeno ¢erpani celé dovolené za letosni rok, ale aby alespon
tyden ¢i dva tydny dovolené mohly byt v priibéhu roku urceny k cerpani v souladu s oprav-
nénymi zajmy zaméstnance. U nevycerpané dovolené z pfedchozich let Ize vzhledem k jejimu
smyslu a Ucelu urcit cerpani celého nevycerpaného zdstatku.

Zaméstnavatel obecné nema opravnéni urcit zaméstnanci, kde se smi ¢i nesmi v dobé
dovolené pohybovat, pfip. jakym aktivitam se smi ¢i nesmi vénovat. Iniciativu v tomto sméru
vsak prevzala vlada, kterd usnesenim ¢. 76/2020 Sb., o pfijeti krizového opatfeni, zaka-
zala ob&anim Ceské republiky a cizinclim s trvalym nebo pfechodnym pobytem
nad 90 dnii na uzemi Ceské republiky vycestovat z izemi Ceské republiky, ledaze ob-
drzi vyjimku z tohoto opatfeni. Tim se fesi, Ze zaméstnanci nebudou moci béhem dovolené
vycestovat do rizikovych oblasti z hlediska vyskytu pandemie.

Do doby, nez bylo toto opatfeni pfijato, nicméné zaméstnancdm nebylo mozno nafi-
dit, aby se do rizikovych oblasti nevydavali. Toto bude opét platit, aZ nouzovy stav pomine,
pfip. az nové usneseni vlady stdvajici stav zméni a nahradi.

Za dobu dovolené pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 100 % primérného
vydélku. Vyhodou na strané zaméstnavatele pak je, ze Cerpani dovolené musi urcit tak jako
tak, takZe nejde ekonomicky o naklad na zaméstnance nad rdmec zdkonnych ndrokd.

Z hlediska dovolené je jesté treba uvést, Ze vyskytem nékterych prekazek v praci
se ¢erpani dovolené prerusuje. Z hlediska aktudlni situace jde predevsim o uznani doc¢asné
pracovni neschopnosti a osetfovani nemocného ¢lena rodiny, tedy oSetfovani ditéte mladsiho
neZ 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti. Cerpani dovolené se nicméné nepferusuje tim, Ze
je zaméstnanci nafizena karanténa, a podle nazoru autora ani tim, Ze zaméstnanci vznikne
potfeba péce o dité mladsi 10 let v disledku uzavieni skoly (Skolského zafizeni). DGvodem
je to, Ze dité v tomto pFipadé neni nemocné a nepotrebuje osetfovani, ale pouze péci (§ 219
odst. 1 zékoniku prace).

Docasné pridéleni, konto pracovni doby a koronavirus

Pokud zaméstnavatel nemtze zaméstnanci pridélovat praci a zaméstnanec necerpa dovole-

nou, nenfi vylouceno fesit situaci do€asnym pridélenim zaméstnance k jinému zaméstna-

vateli podle § 43a zakoniku prace. Faktickou podminkou je, ze jiny zaméstnavatel je ochoten

pracovni silu zameéstnance vyuzit. Pravni podminky jsou pak nasleduijicf:

=  pisemnd dohoda o docasném pridéleni mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, v niz
musi byt uveden pfinejmensim nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo
jméno, popf. jména a pfijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se zaméstnanec
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docasné pfridéluje, den, kdy docasné pridéleni vznikne, druh a misto vykonu prace

a doba, na kterou se docasné pridéleni sjedndva,
= uplynuti nejméné 6 mésic ode dne vzniku pracovniho poméru.

Docasné pridélenf je za danych okolnosti vyhodné pro vsechny tfi strany pracovnéprav-
niho vztahu. Zaméstnanec vykonava praci a dostava za ni mzdu, kterd nesmi byt nizsi,
nez je mzda srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec pridé-
len. Zaméstnavatel nenese mzdové nédklady a situace se tak pro néj podobé ,neplacenému
volnu”. Zaméstnavatel, k némuz? je zaméstnanec pfidélen, pak tézi z jeho pracovni sily.
Docasné pridéleni navic miZe byt sjednano i jen na ¢ast pracovni doby, a mlze tak
efektivné vykryt i pfipady, kdy zameéstnavatel pro zaméstnance ma praci jen na ¢ast pracovni
doby.

Zaméstnavatelé, u nichZ je zavedeno konto pracovni doby jako specificky zptsob
rozvrzeni pracovni doby, pak mohou vyuZit jeho vyhody a aktualné planovat omezeny
pocet smén nebo smény Zzadné. Zaméstnanci budou pobirat pouze tzv. stadlou mzdu
(§ 120 odst. 1 a 2 zadkoniku prace) s tim, Ze aZ opatfeni proti pandemii pominou, mtze
zaméstnavatel bud nafizovat vy3si mnoZstvi smén a tim vypadek dorovnat, nebo na konci
vyrovnavaciho obdobi neodpracované hodiny ,propadnou” (nejde o prekazku v praci
na strané zaméstnavatele) a zaméstnanci je vyplacen jen soucet stalych mezd, pfip. kladny
rozdil mezi dosazenou a stalou mzdou.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele v souvislosti s koronavirem

Pokud neni mozné, aby zaméstnanec pracoval (z pracovisté nebo z domova), byl docasné
pridélen k jinému zaméstnavateli, nebyly mu diky kontu pracovni doby rozvrhovany smény,
nebo Cerpal dovolenou, nastavaji prekazky v praci, a to typicky na strané zaméstnavatele.
Moznych druht prekazek pfitom neni mnoho.

Situaci je mozné fesit Cerpanim neplaceného volna, tj. dohodnutého volna bez na-
hrady mzdy, ale toto je mozné jediné dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Do uzavfeni takové dohody nelze nicméné zaméstnance nutit a jeho motivace je samoziejmé
omezena. Zaméstnavatel mize zaméstnance zkusit motivovat rizné: od vysvétleni, Ze bez
Cerpani neplaceného volna miZe byt ohroZen ekonomicky chod zaméstnavatele, coz mlze
vést k propousténi, az po pfislib dorovndni ztraty na mzdé, pfip. poskytnuti jinych benefitt
poté, co pandemie skonci a ekonomika se vrati do normalu.

Jestlize je dohoda uzaviena, jednd se o prekdzku v praci na strané zaméstnance, pficemz

strany by si mély dat pozor predevsim na nasledujici:

= neplacené volno neni z hlediska naroku na dovolenou odpracovanym dnem, a tudiz
se dny neplaceného volna budou posuzovat jako zameskané smény z hlediska kracenf
dovolené,

= | za dobu neplaceného volna musi byt za zaméstnance odvedeno pojistné na verejné
zdravotni pojisténi z minimalniho vymérovaciho zakladu, ledaZe se jednd o néktery

z ptipadd, kdy toto pojistné hradi stat, pfip. kdy je za zaméstnance pojistné hrazeno z ji-

ného pracovnépravniho vztahu ¢i jiné vydélec¢né cinnosti,
= pokud zaméstnanci béhem trvani neplaceného volna vznikne do€asna pracovni ne-

schopnost nebo karanténa, zaméstnanci se podle § 28 odst. 5 zdkona ¢. 187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,zdkon o nemocenském

pojisténi”), az na vyjimky nevyplaci nemocenské.

Jestlize neni dohodnuto Cerpani neplaceného volna, je tfeba urcit, o kterou z prekazek
v praci na strané zaméstnavatele se jedna. Predevsim je tfeba uvést, Ze opatfeni v dusledku
pandemie nepredstavuji pferuseni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelni udalosti (§ 207 pism. b) zékoniku prace).

Pokud nicméné k preruseni prace doslo pro pfechodnou zavadu zpasobenou
vypadkem v dodavce surovin nebo pohonné sily, pfip. jinymi pfi¢inami, jde o prostoj
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(§ 207 pism. a) zakoniku prace). O prostoj se typicky bude jednat kupfikladu ve vyrobnich
spole¢nostech, které nemohou pokracovat ve vyrobé, protoze jim nejsou dodany nezbytné
dily, suroviny, komponenty apod. Vzhledem k tomu, Ze fada komponent zpracovavanych
v tuzemskych vyrobnich zavodech se vyrabi v Ciné a jihovychodni Asii, m(iZe tak jit zejména
o pfipady, kdy tyto komponenty v ddsledku omezeni vyroby v téchto zemich nejsou zamést-
navateli dodany a zaméstnavatel tak nemUze zajistit navazujici zpracovani téchto komponent.
V pfipadé prostoje prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 80 % prdmérného vydélku.
Pro ucely naroku na dovolenou se jednéd o odpracovany den.

K preruseni, resp. omezeni prace mize dale dojit pro do¢asné omezeni odbytu vy-
robkd nebo omezeni poptavky po sluzbach. V tomto pripadé jde o tzv. ¢astecnou
nezaméstnanost (§ 209 zékoniku préace). Caste¢nou nezaméstnanost nesmi pouzit zamést-
navatel odménujici zaméstnance platem (§ 109 odst. 3 zadkoniku prace). Autor se aktualné
setkdva s nazory, podle nichZ o ¢aste¢nou nezaméstnanost jde i tam, kde zaméstnavatel
nema v dusledku opatfeni proti pandemii pro zaméstnance zadnou praci. Jakkoliv ma
autor pro tyto nazory vzhledem k nouzovému stavu pochopeni, bohuzel pro né neni opora
v textu zakoniku prace.

Zakonik préce totiz jako defini¢ni znak ¢aste¢né nezaméstnanosti chape to, ze zamést-
nanci nemuze byt pfidélovana prace v rozsahu tydenni pracovni doby, z ¢ehoZ vyplyva,
Ze alespon v néjakém rozsahu (jehoZ dolni hranice nenf ni¢im stanovena) zaméstnavatel
pro zaméstnance praci ma. Zaméstnavatel, ktery hodla vyuzit rezim ¢aste¢né neza-
méstnanosti, by tak mél byt schopen zaméstnanci pridélit alespon néjakou praci,
byt tfeba neptjde ani o celou sménu nebo o vykon prace v kazdém tydnu. Lze si
predstavit, Ze docasné nebude vykonavana v reZzimu ¢aste¢né nezaméstnanosti zadna prace,
ale alespon vyhled by mél vykon prace v minimalnim rozsahu umoziovat.

V piipadé ¢astecné nezaméstnanosti pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy, jejiz zékladni vyse
¢ini 100 % prameérného vydélku, nicméné muiize byt snizena az na 60 % primérného
vydeélku, a to:

= dohodou s odborovou organizaci, nebo

= vnitfnim predpisem, ale to jen u zaméstnavatele, u néjZz odborova organizace nepUsobi.

Pro Ucely naroku na dovolenou se jednd o odpracovany den.

Na tuto Upravu je pak tfeba provazat ustanoveni o pfispévku v dobé castecné neza-
méstnanosti (§ 115 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd
— dale jen ,zékon o zaméstnanosti). Pfispévek maze zaméstnanci poskytnout Ufad prace
na zékladé dohody uzaviené se zaméstnavatelem, aviak s pfedchozim souhlasem vlady.
V praxi to znamend, Ze s timto pfispévkem nejsou témeér Zadné zkusenosti a zaméstnavate-
[Gm Ize doporucit obracet se na zaméstnavatelské svazy, které maji preci jen v rdmci tripartity
k vladnim cinitelm blize a mohou s nimi otazku pfispévku projednat. Prakticky zatim nic-
méné, prinejmensim vzhledem k aktudlnimu vytizeni vlady, ani toto feseni pfilis nefunguije.
Aby mohla byt uzaviena dohoda o poskytnuti pfispévku, musi byt spinény nasledujici
podminky:
= zameéstnavatel nemdze zaméstnanci pfidélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené

tydenni pracovni doby. Maximalni rozsah, v némz zaméstnavatel nemUze pridélovat praci,

ani v tomto pfipadé stanoven neni,

= zaméstnavatel jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych prekazek v praci na-
hradu mzdy za podminek a ve vysi podle § 207 pism. b) nebo § 209 odst. 2 zdkoniku
prace a od uzavieni dohody o poskytnuti pFispévku s Ufadem prace bude zaméstnanci
poskytovat tuto nahradu mzdy ve vysi nejméné 70 % pramérného vydélku,

= zaméstnavatel se v dohodé o poskytnuti pfispévku zavaze, ze v dobé sjednané pro po-
skytovani prispévku se zaméstnancem, na kterého bude pfispévek poskytovan, nerozvaze
pracovni pomér z dlvodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ c¢) zékoniku prace.
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Vyse pfispévku ¢ini 20 % primérného vydélku zaméstnance, nejvyse viak 0,125na-
sobek prdmérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2019, tedy v sou-
ladu se sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 346/2019 Sb., o vyhlaseni primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti 2019 pro Ucely zdkona o zaméstna-
nosti, 0,125 x 33 429K¢ = 4 178,625KE. Pro zaméstnavatele by tak redlné pomoc
spocivala v tom, Ze by zaméstnanciim sice platil 70 % primérného vydélku (na-
misto 60 %), ale 20 % pramérného vydélku by nasledné hradil stat, nicméné vyménou
za to, Zze zaméstnavatel nebude v dobé poskytovani pfispévku propoustét zaméstnance z dd-
vodU organizac¢nich zmén. Jak vsak bylo uvedeno vyse, védzanost dohody na souhlas vlady
prakticky poskytnuti tohoto pfispévku znesnadnuje, ba az vylucuje.

Jestlize u zaméstnavatele nenastal ani prostoj, ani ¢astecnd nezaméstnanost, jde
o tzv. jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele (§ 208 zakoniku prace). To zahrnuje
téZ pripady, kdy je provoz zaméstnavatele zcela uzavien z ddvodu izola¢nich (bariérovych)
opatfeni nebo protipandemickych opatfeni, jako je napf. uzavieni vybranych obchodd, stra-
vovacich provozl, divadel ¢i muzei. Je tedy bohuZel nutno uvést, ze pandemicka opatfeni
spocivajici v uzavieni provozu, pokud provoz nemuze alespoin v omezeném rezimu
pokracovat, uz nespadaji ani pod definici prostoje, ani ¢aste¢né nezaméstnanosti,
a musf tedy uZ jit o tzv. jinou prekadzku v praci na strané zaméstnavatele.?) V pfipadé jiné
prekazky v praci prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 100 % pradmeérného vydélku.
Pro Ucely naroku na dovolenou se jedna o odpracovany den.

Prekazky v praci na strané zaméstnance v souvislosti s koronavirem

Prekazky v praci nemusi nastat jen na strané zaméstnavatele, ale téZ na strané zaméstnance,

pficemz obecné maji pfednost pred prekazkami v praci na strané zaméstnavatele,

protoZe prekazka v praci na strané zaméstnavatele nastava tam, kde je zaméstnanec pfipra-

ven, schopen a ochoten konat praci a zaméstnavatel mu tuto praci nepfidéluje.®

V souvislosti s pandemii se nejcastéji u zaméstnance vyskytuji nasledujici pfekazky v praci

(viz dal3i ¢lanky tohoto ¢isla ¢asopisu):

= karanténa,

= docasna pracovni neschopnost, pfi niz zaméstnanci pfislusi za prvnich 14 dni nahrada
mzdy ve vy3i 60 % redukovaného primeérného vydélku a nasledné nemocenské,

= péce o dité mladsi 10 let, protoze Skolské zafizeni nebo zvl&stni détské zafizeni,
popt. jiné obdobné zafizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo
skola, jejimz je Zakem, jsou uzavieny z nafizeni pfislusného orgdnu z dlvodu havarie,

3 Zde se jednoznac¢né ukazuje nedokonalost zdkoniku prace, ktery neupravuje zadnou piekazku
v praci v souvislosti s uzavienim provozu v disledku vladnich opatieni pfijatych podle
zékona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakond (krizovy zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Je sice pravdou, Ze § 347 odst. 4 zékoniku prace rozsituje definici karantény
pro Ucely zakoniku prace téz na pfipady mimoradnych opatreni vyhlasenych pfislusnymi organy po-
dle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zékond,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zédkon o ochrané vefejného zdravi”), nicméné opatieni vyda-
vana vladou od vyhlaseni nouzového stavu nejsou vydavéna v rezimu podle § 69 zdkona o ochrané
verejného zdravi. Podle ndzoru autora pfitom az vyhlaseni nouzového stavu a krizova opatfeni vlady
znemoznila vykon nékterych praci. Dosavadni opatfeni Ministerstva zdravotnictvi (jako napf. zékaz
vybranych akci s Gcasti nad 100 osob) sice zaméstnavatele omezovala, ale nenutila je provoz zcela
zaviit.

Viz napt. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. kvétna 2014, sp. zn. 21 Cdo 2745/2013: , Narok
na nahradu mzdy nebo platu ovsem (zaméstnanec — pozn. aut.) neméa v dobé, kdy nemize pracovat
pro prekazky na strané zaméstnance, nebot v této dobé by nemohl vykonavat praci u zaméstna-
vatele a plnit tak své povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, i kdyby nebylo fikce prekazky
v praci na jeho strané.”

£
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mimoradného opatfeni pfi epidemii nebo jiné nepredvidané udélosti®, coz potvrzuje

zaméstnanci skola s tim, Ze zaméstnanci pak prislusi oSetfovné podle zakona o nemo-

cenském pojisténi, a to za podpUrci dobu nejdéle 9 kalendarnich dnt®, pripadné 16 ka-
lendainich dn, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci alespon jedno
dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku.

Prekdzka v praci spocivajici v péci o dité trva i po ukonceni podpurci doby, takze

nepfitomnost zaméstnance v praci je omluvend po celou dobu, po niz budou uzavieny

skoly, ale zaméstnanci jiz nepfislusi Zadna nahrada mzdy ani davka ze systému
nemocenského pojisténi, ledaze zaméstnavatel takovou ndhradu poskytne dobrovolné
nad rdmec pravnich predpisd,

= oSetfovani ditéte mladsiho 10 let (pokud onemocnélo nebo utrpélo Uraz) nebo jiného
¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav z diivodu nemoci nebo Urazu vyzaduje nezbytné
osetfovani jinou fyzickou osobou.” Tuto prekazku v préci prokazuje zaméstnanec potvr-
zenim od lékafe s tim, Ze oSetfovné, které zaméstnanci pfislusi, je shodné s osetfovnym
pfi péci o dité (viz pfedchozi odrazka),

= preruseni dopravniho provozu®), pokud se v jeho disledku zaméstnanec nemize do-
stavit do prace ani nemdze mista pracovisté v¢as dosdhnout jinym pfiméfenym zpUlsobem.

Toto prerudeni je nicméné prekazkou v praci bez ndhrady mzdy.

Vsechny uvedené prekazky v praci s vyjimkou karantény se pro tGcely naroku na dovole-
nou povazuji za vykon prace, a tedy za odpracované dny.

Zvlast Ize jesté zminit skutecnost, ze krajské hygienické stanice mohou opatfenim obecné
povahy pfistoupit k nafizeni mimoradného opatfeni pfi epidemii, které maze spocivat
mimo jiné i v izolaci vybranych obci, jako se stalo napf. 16. bfezna 2020 ve vybranych
obcich v okoli Cervenky, Litovle a Uni¢ova. V takovém pripadé je tfeba rozlisovat nasledujici
situace:
= zaméstnanec Zije a pracuje v izolovaném uzemi a vykonava praci, kterd neni

opatfenim dotéena. Zaméstnanec v tomto pfipadé smi pracovat a nejde o prekazku

v praci (ledaZze zaméstnavatel praci nepridéluje, a pak pudjde o nékterou z prekazek v praci

na strané zaméstnavatele),
= zaméstnanec Zije a pracuje v izolovaném tzemi, ale do prace podle opatieni cesto-

vat nesmi. Zaméstnanec v tomto pfipadé smi po dohodé se zaméstnavatelem pracovat

z domova, a pokud k tomu nedojde, nastava prekazka v praci na strané zaméstnance,

konkrétné karanténa vzhledem k rozsitené definici karantény podle § 347 odst. 4 zako-

niku prace,

= zaméstnanec Zije v izolovaném tGzemi a pracuje mimo néj. Zaméstnanec v tomto pfi-
padé smi po dohodé se zaméstnavatelem pracovat z domova, a pokud k tomu nedojde,
nastava prekazka v praci na strané zaméstnance, konkrétné karanténa vzhledem k roz-
sifené definici karantény podle § 347 odst. 4 zdkoniku préace. To plati bez ohledu na typ
prace, protoze krajska hygienicka stanice v ramci opatfeni zakazala obecné opusténi izo-
lovaného Uzemi,

= zaméstnanec Zije mimo izolované uzemi, ale pracuje v ném a vykonava praci, ktera
neni opatfenim dotéena. Zaméstnanec v tomto pfipadé smi pfijet na izolované Uzem
do préce a pracovat, pokud ma odpovidajici osobni ochranné prostredky (napr. re-
spirdtor), a nejde o prekazku v praci. O karanténu by nicméné 3lo, pokud by zamést-
nanec osobni ochranné prostfedky nemél a na izolované Uzemi by tak nemohl vibec

® § 39 odst. 1 pism. b) bod 1 zékona o nemocenském pojistént.

® Predstavitelé vlady zvazuji v rdmci protipandemickych opatieni prodlouzeni této Ihlty, nicméné pfi-
slusny predpis nebyl ke dni pfipravy tohoto ¢lanku dosud schvalen.

7§ 39 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 zdkona o nemocenském pojisténi.

® Bod 3 pfilohy nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych
osobnich prekazek v praci, ve znéni pozdéjsich predpisu.

MZDOVA UCETNI  4/2020 9



- KORONAVIRUS (PREDEVSIM) POHLEDEM ZAMESTNAVATELE

pficestovat. Samozfejmé i zde plati, Ze pfednost pfed karanténou by méla dohodnuta

prace z domova,
= zaméstnanec zZije mimo izolované uzemi, pracuje v ném, ale do prace podle opat-

feni cestovat nesmi. Zaméstnanec v tomto pfipadé smi po dohodé se zaméstnavatelem
pracovat z domova, a pokud k tomu nedojde, nastava prekazka v praci na strané zamést-
nance, konkrétné karanténa vzhledem k rozsifené definici karantény podle ustanoveni

§ 347 odst. 4 zédkoniku prace.

Vyse uvedeny vycet pfipadl je upraven podle dostupného opatreni Krajské hygienické
stanice Olomouckého kraje ze dne 16. bfezna 2020, ¢. j. KHSOC/09068/2020/RED. Pokud
budou izolovany jinymi rozhodnutimi dalSi obce, vZdy je tfeba prostudovat text pfislus-
ného mimofadného opatieni a podle néj zjistit, co konkrétné je zakdzano — kdo tedy
do prace smi a na koho se vztahuje karanténa.

QESTOVAM, MZDY, PLATY, STRAVOVANI, PRACOVNEPRAVNI
USPORNA OPATRENI

Pracovni cesty v dobé pandemie

Pokud jde o konani tuzemskych pracovnich cest, ty aktualné v zdsadé vylouceny nejsou,
nicméné nelze je doporucit. Pracovni cesty by mély byt konany jen z naprosto nezbytnych
ddvodl a pouze tak, aby nebyly v rozporu s tzv. celostatni karanténou vyhlasenou
usnesenim vlady ¢. 85/2020 Sb. na dobu od 16. bfezna 2020 do 24. brezna 2020 do 6:00.
Tuzemskd pracovni cesta by se tedy méla konat jediné tehdy, pokud spada pod nékterou
z vyjimek podle bodu I. citovaného usneseni vlady.

Pokud jde o kondni zahrani€nich pracovnich cest, ty jsou v soucasnosti zakazany usne-
senim vlady ¢. 76/2020 Sb., o pfijeti krizového opatfeni, které zakazuje obéaniim Ceské
republiky a cizinctim s trvalym nebo s pfechodnym pobytem nad 90 dnti na uzemi
Ceské republiky vycestovat z izemi Ceské republiky, ledaze obdrzi vyjimku z tohoto
opatreni.

Obecné je pak pro Ucely zahrani¢nich pracovnich cest tfeba uvést, Ze zaméstnanec
muize odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, Zze bezprostfedné a zavaznym
zplUsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popt. Zivot nebo zdravi jinych fyzickych
osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance (§ 106
odst. 2 zédkoniku prace).

To znamena, ze zahrani¢ni pracovni cesty i po zruseni ¢i zméné vyse uvedeného usneseni
vlady, zejména do zemi, které Ministerstvo zahrani¢nich véci povazuje za rizikové®, maze
zaméstnanec odmitnout vykonat, aniz by Slo o zavinéné poruseni povinnosti vyply-
vajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci.

Vliv koronaviru na mzdy

Zaméstnavatelé, ktefi odménuji mzdou, mohou pfi pandemii reagovat téZ zménami
ve mzdach, pokud tedy nejde o mzdy sjednané. Pokud je mzda sjednana v individualni
¢i kolektivni smlouvé, mize byt zmé&néna jediné dohodou se smluvnim partnerem, tj. bud
se zaméstnancem, nebo s odborovou organizaci. Pokud je nicméné mzda stanovena vnitr-
nim mzdovym predpisem nebo uréena mzdovym vymeérem, mlze ji zaméstnavatel zménit
Uroven zarucené mzdy podle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniz-
sich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku

9 Seznam doporuceni Ministerstva zahrani¢nich véci viz zde: https://www.mzv.cz/jnp/cz/cestujeme/
aktualni_doporuceni_a_varovani/index.html.
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ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich pfedpisU. | v soucas-
nosti musi zaméstnavatel respektovat zasadu rovného zachazeni a zakazu diskriminace
(§ 16 zakoniku prace) a zasadu ,za stejnou praci stejnd odména” (§ 110 zakoniku prace).

Pokud zaméstnavatelé odménujici mzdou pouZivaji pohyblivé slozky mzdy, jako je
napf. osobni ohodnoceni ¢ odmény, a maji je spravné nastavené jako nendrokové slozky
mzdy vazané mimo jiné na hospodarské vysledky zaméstnavatele, je rovnéz mozné tyto
pohyblivé slozky mzdy zaméstnanciim aktualné nepfiznavat.

Prakticky problém téchto opatfeni spociva predevsim v tom, Ze dopadaji jen na pfipady, kdy
zaméstnandi i nadale pracuji, a nikoliv na pfipady, kdy v dtsledku cerpani dovolené ¢i prekazek
v praci pobiraji nahradu mzdy. Ta se totiz urcuje procentem z prameérného vydeélku a pro vy-
pocet prameérného vydélku je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni ¢tvrtleti (§ 354 zéko-
niku prace)'?), tj. aktudlni zména v odménovéani nema na vysi nahrady mzdy zadny vliv.

Vliv koronaviru na platy

Zaméstnavatelé odménujici zaméstnance platem tyto moZnosti nemaji, protoze jednot-
livé slozky platu a jejich vySe jsou kogentni, a nelze je tedy sniZzovat z dlvodu pandemie.
Zejména je tfeba varovat pred snizovanim nebo odnétim osobniho pfiplatku, nebot ten
se pfiznava zaméstnanci za dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo pInéni
vétsiho rozsahu pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci (§ 131 odst. 1 zékoniku prace)
a snizen nebo odnat mUze byt jen v pfipadé, Ze se zméni okolnosti, za nichz byl pfiznan.
Zaméstnavatel odménujici zaméstnance platem tak maximalné muaze nepfizndvat zamést-
nancim odmény a cilové odmény (§ 134 a § 134a zakoniku prace), nebot jde o nendro-
kové slozky platu zavislé na rozhodnuti zaméstnavatele o jejich pfiznani.

Stravovani zaméstnancu

Vzhledem k tomu, Ze usneseni vlady ¢. 82/2020 Sb., o pfijeti krizového opatreni, zcela zaka-
zalo provoz vétsiny stravovacich zafizeni, je vhodné jesté vysvétlit vliv tohoto opatfeni na pra-
covnépravni vztahy. Pfedevsim se toto opatfeni nevztahuje na provozovny, které neslouzi
pro vefejnost, coZ jsou mimo jiné provozy zaméstnaneckého stravovani. Zavodni jidelny
a kantyny tedy ke dni 14. bfezna 2020 jsou v provozu.

Skutecnost, Ze ostatni stravovaci provozy jsou usnesenim vlady uzavfeny, resp. ome-
zeny jen na vydej jidel vydejovym okénkem nebo prodej jidla s sebou bez vstupu do provo-
zovny, pak sama o sobé& nema na pracovnépravni vztahy vliv. Zaméstnavatel je totiz
v souladu s § 236 odst. 1 zakoniku prace povinen stravovani umoznit, nikoliv v3ak zajistit.
UmoZnénim stravovani se rozumi pfedevsim poskytnuti pfestavky na jidlo a oddech a podle
moznosti kupfikladu poskytnuti prostoru k ohfevu a konzumaci doneseného jidla. To, Ze jsou
restaurace, bary, rychld obcerstveni a jiné stravovaci provozy docasné uzavieny, tak plnéni
povinnosti zaméstnavatele nebrani.

Usporna opatreni v oblasti pracovniho prava

Zaméstnavatelé, ktefi zvazuji téZ dalsi Uspornd opatfeni, mohou pak v oblasti pracovniho
prava a pracovnépravnich vztahl zvazit pfinejmensim nasledujici kroky.

Predevsim ve vztahu k zaméstnancim pracujicim na zakladé dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér jsou povinnosti zaméstnavatelll omezené. Zaméstnavatelé
témto zaméstnanclim nemusi ze zdkona (tj. nezavazali-li se k tomu sami v dohodé o praci
konané mimo pracovni pomér) ani rozvrhovat pracovni dobu, ani pfidélovat praci a ne-
musi platit Zddnou nahradu odmény, neni-li pracovni doba rozvrhovana a prace

19U konta pracovni doby pak predchozich 12 kalendainich mésicti po sobé jdoucich pred zacatkem
vyrovnavaciho obdobi (§ 354 odst. 4 zakoniku préce).
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pridélovana. Tito zaméstnanci rovnéZ nemaji ze zdkona narok na nahradu odmeény pfi vét-
3iné prekazek v praci a nemaji prdvo na dovolenou.

U zaméstnancd, ktefi maji v pracovnim poméru sjedndno vice druhti prace (napf. ucitel
a skolnik), pak mize zaméstnavatel vyuzivat ten druh prace, ktery i v soucasnosti
umoznuje pridélovani prace. Zaméstnavatel rovnéz mdze v ramci druhu prace jedno-
stranné upravovat pracovni napln, takze mize zaméstnancdm uklddat i takové ukoly,
které v jejich bézné pracovni naplni nejsou, pokud tedy tyto Ukoly spadaji do sjednaného
druhu prace. Rovnéz neni vylouceno prevést zaméstnance s jejich souhlasem na jinou
praci, a to i na praci jiného druhu, nez je sjedndn v pracovni smlouvé. Se souhlasem za-
méstnance je tak mozné kuprikladu kanceldiského pracovnika nechat docasné z divodu
pandemie provadét sanitarni prace a tim se vyhnout rezimu jiné prekazky v praci na strané
zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé vyuZivajici v ndvaznosti na nedavnou ekonomickou konjunkturu agen-
turni zaméstnance mohou prostudovat smlouvy o agenturnim zaméstnavani s agenturami
prace a zvazit jejich pfedcéasné ukonceni, pokud je to podle smlouvy mozné. Tim mohou
zaméstnavatelé pomérné efektivné a bez nutnosti platit odstupné ¢i ndhradu mzdy a bez
nutnosti dodrzet vypoveédni dobu sniZit pocet zaméstnancl pritomnych na pracovistich.

Konecné je tfeba upozornit, Ze zaméstnavatel smi zaméstnancim jako povinnost uloZit
prohlubovani kvalifikace, tj. Ucast na skolenf a studiu nebo jinych formach pfipravy k pro-
hloubenf jeho kvalifikace. Takovou jinou formou pfipravy maze byt téZ skoleni provedené
on-line nebo e-learning, tj. skoleni provddéné bez osobnfi pfitomnosti, a tedy nezakdzané
aktudlnimi vladnimi opatfenimi. Zejména pokud by zaméstnanec urcité skolenf tak ¢i tak mu-
sel jednoho dne absolvovat, mlze zaméstnavatel takové skoleni nafidit v soucasné dobé,
pricemz na rozdil od dovolené zde neni tfeba pfedstih 14 dnu. JelikoZ prohlubovani kvali-
fikace je vykonem prace a pfislusi za néj mzda, pak jde o efektivni vyuziti ,nucené volného”
¢asu zameéstnance.

BOZP, 0CHRANA §0ur§ROM[, NAHRADA SKODY,
PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Povinnosti zaméstnavatele na Useku bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci

Zaméstnavateli zGstdva i v soucasné dobé zachovana povinnost vytvaret bezpecné
a zdravi neohroZzujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatieni k predchazeni rizikim (§ 102
odst. 1 zadkoniku prace). Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostredky
kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanclm osobni ochranné pracovni prostfedky (§ 104 odst. 1 zdkoniku
prace).

Provadéci nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, cisticich a dezinfek¢nich
prostfedkd, ve znéni pozdéjsich predpisd, pak v 8 5 odst. 1 stanovi, ze k pfedchazeni vzniku
a Sifeni infek¢nich onemocnéni poskytne zaméstnavatel dezinfekeni prostiedky. Za dezin-
fekeni prostredky se povazuji téZz ochranné masti s dezinfekénim Ucinkem. V soucasné situaci
to znamena, Ze zaméstnavatel je povinen vybavit pracovisté napf. dezinfekénimi
gely. Rozhodné ale nelze dovodit, Ze by kazdy zaméstnavatel byl povinen vybavit
pracovisté respiratory ¢i rouskami, jak nékdy zaméstnanci pod vlivem medidlni paniky
pozaduji.

Jednak je tfeba zcela prakticky uvést, Ze rousek a respiratord je takovy nedostatek, Ze je
objektivné nemozné takovému pozadavku v praxi vyhovét a v souladu s opatfenimi k ome-
zeni Sitenf nakazy je nutno je distribuovat pfednostné na ta pracovisté, kde je vétsi riziko
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kontaktu s nakazenymi, tedy zejména zdravotnickému personalu, dodavateldm vybavenf
do nemocnic a poliklinik apod.

Navic povinnost zaméstnavatele pfedchazet rizikiim je nutno vykladat tak, ze jde o ta
rizika, kterd jsou pritomna na pracovisti, a to nikoliv jen v mife srovnatelné s béznym ob-
¢anskym Zivotem. Jinymi slovy — existuji pracovisté (typicky nemocnice), kde je riziko vyskytu
koronaviru vysoké nebo alespon redlné. Na téchto pracovistich Ize na zaméstnavateli po-
Zadovat jako osobni ochranné pracovni prostifedky téZ rousky ¢i respiratory. Na béznych
pracovistich ale neni riziko ndkazy vétsi nez na ulici ¢i v supermarketu, a tudiz nejde
o riziko souvisejici s vykonem prace, které by zaméstnavatel musel odstrariovat hromad-
nou distribuci respirdtord ¢i rousek.

Kazdy zaméstnavatel by mél nicméné v soucasné situaci zvazit, zda a nakolik mize
omezit osobni setkavani zaméstnancu, klientdl, dodavateld atd. Pokud je to vzhledem
k praci jen trochu mozné, meély by se schlzky i konference odehravat prostfednictvim komu-
nikacnich prostfedkd na délku (videokonference, telekonference). Zaméstnavatelé by rovnéz
méli sledovat pribézna doporuceni Ministerstva zdravotnictvi a krajskych hygienickych sta-
nic, témito doporucenimi se fidit a seznamovat s nimi zaméstnance.

Omezeni soukromi zaméstnance v dusledku koronaviru

Obecna povinnost vyjadiena v § 316 odst. 4 zakoniku prace zaméstnavateli zakazuje zjis-
tovat informace nesouvisejici s vykonem prace, a tedy i informace o soukromém
Zivoté zaméstnance. Na druhou stranu, pokud tato povinnost koliduje s vyse citovanym
§ 102 odst. 1 zdkoniku prace ukladajicim zaméstnavateli predchézet rizikim ohroZeni Zi-
vota a zdravi, musi v aktualni situaci soukromi zaméstnance v nezbytném rozsahu
ustoupit.

Zaméstnavatel se tak aktudlné minimalné v dobé trvdni nouzového stavu muze,
a v ramci prevence by se i mél zaméstnancl ptat, zda byli v nedavné dobé v né-
které rizikové zemi, pfip. zda byli v kontaktu s nakazenou nebo potencidlné naka-
Zenou osobou. Zaméstnanec by na takovou otazku mél zaméstnavateli pravdivé odpovédét
a pfip. byt ochoten svou odpovéd' stvrdit ¢estnym prohlasenim. Zaméstnanec je povinen
nahradit zaméstnavateli Skodu zptsobenou nepravdivym prohlasenim, zejména tim, Ze zapre
svou pritomnost v rizikové oblasti nebo kontakt s nakaZzenou osobou.

Jak postupovat viic¢i zaméstnanciim s rizikem vyskytu koronaviru

Pokud se na pracovisti pohybuje zaméstnanec, u néjz je riziko vyskytu koronaviru (napf.
byl pred tydnem ¢i ¢trnacti dny v rizikové oblasti a kasle), Ize se setkat s doporucenimi, aby
takovy zaméstnanec absolvoval mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku. Pfed takovymi
doporucenimi je tfeba diirazné varovat. Mimoradna pracovnélékaiska prohlidka
ve skute¢nosti znamenad, ze zaméstnavatel potencialné nakazeného zaméstnance
vysle do c¢ekarny k lékafi, aby pfipadnou nakazu dale Sifil. Takové chovani je v hrubém
rozporu se vsemi doporucenimi Iékartd i hygienickych stanic.

Zaméstnavatel by doty¢ného zaméstnance mél naopak vyzvat, at svého lIékare kon-
taktuje telefonicky, popise mu pfiznaky a zafidi se podle jeho rady. Pokud zaméstnanec
nebude s timto postupem souhlasit, mUzZe se se zaméstnavatelem domluvit na ¢erpani do-
volené, praci z domova ¢i neplaceném volnu. Pokud by zaméstnanec se zadnym z uvede-
nych feSeni nesouhlasil, Ize doporucit, aby zaméstnavatel nafidil zaméstnanci prekazku
v praci na strané zaméstnavatele, byt s ndhradou mzdy ve vysi 100 % prdmérného
vydélku, a alespon 14 dni ponechal zaméstnance mimo pracovisté. Jde o pfimérené
predchazeni rizikim Sifeni koronaviru.

Zaroveri maze zaméstnavatel zaméstnance upozornit, Ze védomé Sifeni koronaviru je
s ucinnosti od 13. brezna 2020 trestnym c¢inem Sifeni nakaZzlivé lidské nemoci, resp. Sifeni
nakazlivé lidské nemoci z nedbalosti (§ 152 a § 153 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
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ve znéni pozdéjsich predpist), protoze s Ucinnosti od tohoto dne byla nemoc ,COVID-19”
doplnéna do seznamu nakazlivych lidskych nemoci.'”’ Zaméstnanec by v takovém pfipadé
byl povinen rovnéz nahradit zpdsobenou Ujmu tém osobdm, ktera prokazatelné nakazil, nic-
méné zde jde spiSe o teoretickou rovinu, protoZe nakazeny by musel byt schopen prokazat,
Ze se nakazil pravé timto zplsobem.

Je nadkaza koronavirem pracovnim urazem nebo nemoci z povolani?

Konecné je tfeba z pohledu nahrady skody uvést, Zze nakaza koronavirem neni pracovnim
urazem, nebot mechanismus nakazy nesplnuje definici pracovniho Urazu. Pracovnim Ura-
zem je totiz podle zékoniku prace poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vliva pfi
plnénfi pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim (§ 271k odst. 1 zékoniku prace). Pravé
ndhlost a nasilnost pusobeni nenf u ndkazy koronavirem splnéna.

Neni nicméné dosud vyjasnéno, zda nakaza koronavirem miize byt nemoci z povo-
lani, protoZze nemocemi z povoldni jsou jen nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu
(§ 271k odst. 4 zakoniku prace) a prislusné provadéci nafizeni vlady koronavirus jako nemoc
z povolani sice nevypocitava vyslovné, vypocitdva vsak obecné mimo jiné nemoci z povolani
prenosné a parazitarni a dale nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice
a pobfisnice.'”? V praxi tak bude zéleZzet zejména na posouzeni pfislusného poskytovatele
zdravotnich sluZzeb opravnéného uznavat nemoci z povolani, jakoZ i na posouzeni krajské
hygienické stanice, zda jsou u zaméstnavatele dany podminky, za nichZ koronavirus vznika
jako nemoc z povoldni.

Vliv koronaviru na pracovnélékarské sluzby

Koronavirus mél rovnéz jiz pfed 16. bfeznem 2020 negativni dopady na poskytovani pra-
covnélékarskych sluzeb, zejména provadéni vstupnich, periodickych, mimoradnych
a vystupnich pracovnélékarskych prohlidek. \Vzhledem k doporucenim, aby osoby po-
kud mozno nechodily k lékafi, a vzhledem k pfetiZzenosti Iékafd a hygienickych stanic, totiz
lékari v praxi odmitaji zaméstnance vysetfit.

Az do 15. bfezna 2020 pfitom platil bez vyjimky § 43 odst. 8 zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, podle néjz se na osobu,
kterd se v terminu prohlidce nepodrobila, hledi jako na zdravotné nezptsobilou. Pokud
by tudiz zaméstnavatel dale pridéloval praci, poruSoval by tim ustanoveni zakoniku prace
o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, podle néjz nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vyko-
ndval zakdzané prace a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdra-
votni zpUsobilosti (§ 103 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace).

Situace se nastésti zménila v noci z 15. na 16. brezna, kdy vladda nafidila'®, Ze od 15. bfez-
na 2020 po celou dobu trvani nouzového stavu Ize vstupni lékarskou prohlidku uchazece
0 zaméstnani nahradit ¢estnym prohlasenim (jehoz vzor mél byt obsazen v priloze usneseni
vlady, nicméné tiskovou chybou dosud zvefejnén nebyl) a rovnéz periodické lékaiské pro-
hlidky se po tutéz dobu neprovadi. V praxi to tedy znamena, Ze zaméstnavatel nenf povi-
nen prestat pridélovat praci zaméstnanci, jemuz vyprsela platnost Iékarského posudku, a ze
zaméstnavatel smi zaméstnat uchazece o zaméstndni jen na zékladé jeho cestného prohla-
Seni o zdravotnim stavu. | naddle vsak plati povinnost zajistit prohlidku vstupni pfi zméné
druhu prace a déle prohlidku mimoradnou.

" Nafizeni vlddy ¢. 453/2009 Sb., kterym se pro Ucely trestniho zakoniku stanovi, co se povazuje
za nakazlivé lidské nemoci, nakazlivé nemoci zvifat, nakazlivé nemoci rostlin a skddce uzitkovych
rostlin, ve znéni pozdéjsich predpisu.

12 Viz nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

13 Usneseni vlady ¢. 84/2020 Sb., o pfijeti krizového opatten.

14 MZDOVA UCETNI  4/2020



KORONAVIRUS (PREDEVSIM) POHLEDEM ZAMESTNAVATELE -

Vzhledem k nouzovému stavu je tfeba postavit se k situaci i u téchto zbyvajicich prohli-
dek prakticky s tim, Ze ani tyto prohlidky zjevné v praxi zatim provadény nebudou.
Pokud zaméstnavatel bude zaméstnanci pfidélovat praci, sice tim formdlné porusuje pravni
predpisy, ale vzhledem k situaci by podle ndzoru autora nemél byt zaméstnavatel jen za toto
jednani sankcionovan. Samozrejmé jakmile aktualni opatfeni opadnou, mél by zamést-
navatel provedeni chybéjici pracovnélékarské prohlidky bezodkladné zajistit.

DALSiI PRACOVNEPRAVNI SOUVISLOSTI

Zdravotni prukazy

Usneseni vlady ¢. 84/2020 Sb., o prijeti krizového opatieni, pocitd rovnéz s tim, ze po dobu
trvani nouzového stavu lze u zaméstnancd, jejichz pracovnépravni vztah vznikne ode
dne 15. bfezna 2020, nahradit ¢estnym prohlasenim téz zdravotni priikaz podle § 19
odst. 2 zékona o ochrané verejného zdravi. Opét, jakmile nouzovy stav pomine, mél by si
zaméstnanec zdravotni prikaz bez zbyte¢ného odkladu opatfit.

Cizinci

Ve vztahu k cizincim, jimZ vyprsi po dobu trvani nouzového stavu platnost povoleni
k zaméstnani a povoleni a viz k pobytu (v¢etné zaméstnanecké karty), pak vlada usnese-
nim ¢. 84/2020 Sb., o pfijeti krizového opatfeni, nafidila, Ze platnost téchto povoleni
a viz se prodluzuje na dobu do 60 dnl po skonceni nouzového stavu, pokud jde o ci-
zince zaméstnané agenturami prace a za predpokladu, Ze jsou tato povoleni a viza
ke dni 15. bfezna 2020 platna. VUci ostatnim cizincim ke dni aktualizace tohoto ¢lanku
(16. bfezen 2020 dopoledne) zadné obdobné opatfeni zatim vydano nebylo.

ZAVERECNA DOPORUCENI

K situaci vyvolané pandemii koronaviru Ize uvést jesté nékolik doporuceni zavérem. Jednak
vldda zaseda aktudlné v podstaté kazdy pracovni den a chrli jedno mimoradné opatreni
za druhym. Lze tedy doporucit sledovat vyvoj téchto opatieni a priibézné se podle
nich zafizovat, seznamovat s nimi zaméstnance a pfizptisobovat provoz.

Predstavitelé vlady rovnéz jiz v médiich dali najevo, Zze zvazuji alespon pro nékteré
zaméstnavatele kompenzaci vzniklych mzdovych nakladi. Lze tedy doporucit sledo-
vat téZ vyvoj téchto aktivit a jakmile budou kompenzacni opatfeni vyhlasena, prostudovat je
a vyuzit v maximdlnim mozném rozsahu.

Obecné Ize v dobé pandemie vychazet z toho, Ze nouzova situace si vyZaduje nou-
zova feseni, a ze tedy pravni predpisy, vcetné zdkoniku prace a ostatnich predpist regu-
lujicich pracovnépravni vztahy, je tfeba vykladat ,nouzovym zpdsobem”, tedy tak, ze neni
nutné vzdy dodrzet viechny formality, zejména pokud jejich dodrzeni neni za daného stavu
mozné. Autor si proto zavérem dovoluje apelovat na pfipadné ctenare z rad or-
ganul vefejné moci (inspekce prace, urady prace, hygienické stanice atd.), aby pfi
kontrolach zaméstnavatelli zamérenych na obdobi pandemie koronaviru postu-
povali co nejvice shovivavé a opatreni prijata v této dobé vykladali jako opatreni
nezbytna a zaroven mnohdy $ita horkou jehlou.

Co dodat Uplnym zdvérem — snazme se nepanikafit, budme k sobé v pracovnépravnich
vztazich i mimo né ohleduplni. DodrZujme vladni opatfeni, at uz si o nich myslime cokoliv.
Sledujme vyvoj situace a nebudme k sobé Ihostejni. Jesté nikdy nenastala noc, po niz by réno
nevyslo slunce.

Mgr. Michal VRAIJIK,
samostatny advokat
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