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VYKON PRACE V NEPRETRZITEM PROVOZU

Ackoliv v prabéhu poslednich desetileti dochazi k postupnému presunu pracovni sily ze ze-
médélstvi a priimyslu do sektoru sluzeb (tzv. tercidrniho sektoru), s ¢imz souvisi téZ volnéjsi
pfistup k pracovni dobé, i nadale fada zaméstnancU pracuje v nepfetrzitych provozech. S vy-
konem prace v nepfetrzitém provozu pak zékonik prace spojuje néktera specifika, kterym je
vénovan tento ¢lanek.

NEPRETRZITY PROVOZ

Nepfretrzity provoz je definovan v § 78 odst. 1 pism. g) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zdkonik prace”), jako provoz, ktery vyzaduje
vykon prace 24 hodin denné po 7 dnt v tydnu. Jde tedy o tzv. nonstop provoz, jenz
funguje neustale vcetné noci, vikendU ¢i statnich svatkd. V praxi se nepfetrzité provozy vy-
skytuji pfedevsim v nékterych priimyslovych odvétvich, u nichz zpUsob primyslové vyroby
neumozZiuje jiny nez nepretrzity provoz (nebo by takovy provoz byl neekonomicky), a dale
v nékterych odvétvich sluzeb, u nichZ je nezbytné zajistit jejich provoz rovnéz bez ustani,
tedy nonstop.

PRIKLAD 1

Prikladem pramyslového odvétvi s nepretrZitym provozem muzZe byt provoz slé-
varenské pece. Fungovani takové pece neumoznuje, aby pres noc byla nevyuZita,
nebo aby byla vecer ,,uhasena” a ,zchlazena” a rano znovu rozpalovana. Je tedy
v provozu nepretrzité."

PRIKLAD 2

Prikladem odvétvi sluZeb s nepfetrzitym provozem muZe byt poskytovani zdra-
votnich sluzeb ve zdravotnickém zarizeni lGZkové péce. Pacienti jsou v takovém
zafizeni hospitalizovani a nedochazi tedy jen ambulantné. ProtoZe pacienti travi
v takovém zarfizeni 24 hodin denné, je nutno zabezpecit téZ nepretrZity provoz
tohoto zdravotnického zafizeni.

" Autor na tomto misté pro jistotu uvadi, Ze nema technické vzdélani, a proto je tento vyklad pocho-
pitelné pouze povsechny.
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NEPRETRZITY PROVOZ VS. NEPRETRZITY PRACOVNI REZIM

Vedle nepfretrzitého provozu definuje zékonik prace téZ nepretrzity pracovni rezim, a to
v § 78 odst. 1 pism. f) a § 78 odst. 2 tak, Ze nepfetrzitym pracovnim reZzimem je takovy re-
Zim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stridaji ve sméndach v nepretrzitém
provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. To plati i v pfipadé, kdy pfi pra-
videlném stfidani zaméstnancd ve sméndch dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnancd
navazujicich smén, avsak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

Zatimco nepretrzity provoz charakterizuje povahu provozu jako takového, nepretrzity
pracovni rezim se vztahuje k zaméstnanci. To znameng, Ze i v nepretrzitém provozu
mohou pracovat zaméstnanci s jednosménnym ¢i dvousménnym pracovnim rezimem. Jesté
jinak feceno: Jestlize zaméstnanec pracuje v nepfetrzitém pracovnim rezimu, pracuje nutné
téZ v nepretrzitém provozu. Naopak to vsak neplati: V nepretrzitém provozu zpravidla nepra-
cuji jen zaméstnanci s nepfetrzitym pracovnim rezimem, ale téz s rezimem jednosménnym,
dvousménnym nebo tfisménnym.

PRIKLAD 3

Vyse uvedené Ize nejlépe vysvétlit na prikladu nemocnice s lizkovym oddélenim.
Tato nemocnice predstavuje z divodu popsanych v pfikladu 2 nepretrZity provoz.
Na lGzkovém oddéleni pracuje nékolik zdravotnich sester a jiny zdravotnicky per-
sonal, ktery zabezpecuje chod oddéleni v nepretrZitém pracovnim rezimu. To zna-
mena, Ze se vzajemné stfidaji ve sménach tak, Ze dana pozice je obsazena 24 hodin
denné 7 dni v tydnu. Na daném oddéleni je dale jedna stanicni sestra nebo vrchni
sestra. Tato sestra na oddéleni dohlizi, ma fadu ukolu spiSe administrativni povahy
a ma fixni pracovni dobu od pondéli do patku od 7:00 do 15:30 s tim, Ze ji na jeji
pozici nikdo nestfida. Tato sestra tedy pracuje v jednosménném pracovnim reZimu,
prestoZe je zafazena v nepretrZitém provozu lizkového oddéleni nemocnice.

Z vyse uvedeného je patrné, Zze zvlastni pracovni podminky se netykaji vsech zamést-
nanct zafazenych v nepretrzitém provozu, ale jen téch, ktefi jsou zafazeni v nepretr-
Zitém pracovnim rezimu. Dal3f vyklad bude proto vénovan pravé témto zaméstnancdm.

SEZNAIVVIENI' ZVAM,I:ZSTNANCE SE ZAF”eAgENiM
DO NEPRETRZITEHO PRACOVNIHO REZIMU

Na vyse uvedeny vyklad logicky navazuje otdzka, jak se zaméstnanec dozvi o svém zafazeni
do nepretrzitého pracovniho rezimu. Pfedevsim je tfeba uvést, Ze Udaj o tydenni pracovni
dobég, jejim rozvrzeni ani pracovnim rezimu neni podstatnou nalezitosti pracovni smlou-
vy a ani nelze doporucit tento udaj do pracovni smlouvy uvadét. Divod je prosty.
Podle prislusnych ustanoveni zakoniku prace (zejm. § 81 a nasl.) pracovni dobu rozvrhuje
zaméstnavatel a Cini tak jednostranné. Zameéstnance s rozvrzenim pracovni doby zamést-
navatel pouze seznamuie.

Podle judikatury Nejvyssiho soudu nicméné mohou byt v pracovni smlouvé obsazena téz
Lujednani o mzdé, o zkusebni dobé, o dobé trvani pracovniho poméru a neni vylouceno ani
ujednani o pracovni dobé obsahujici jeji blizsi vymezeni (napf. délku pracovni doby,
pFip. jeji rozvrzeni), pokud na tom maji ucastnici zajem. Tyto dalsi dohodnuté pod-
minky zaméstnavatel (ani zaméstnanec) neni opravnén jednostranné ménit, jejich
zména je mozna pouze dohodou Ucastniki o zméné sjednanych pracovnich podminek.”?

Jinymi slovy, jestlize zaméstnavatel v pracovni smlouvé se zaméstnancem sjedna,
Ze napf. tydenni pracovni doba zaméstnance cini 40 hodin a je rozvrzena rovhomérné

2 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 10. kvétna 2011, sp. zn. 21 Cdo 1395/2010.
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od pondéli do patku, je timto ujednanim zaméstnavatel vazan a zménit ho smf jen dodatkem
k pracovni smlouvé. Zaméstnavatel se tim oproti zakoniku prace podstatné omezuje, a proto
nelze podobné ujednani v pracovni smlouvé zaméstnavateli doporudit.

Zaméstnanec nicméné musi byt podle § 37 zakoniku prace nejpozdéji do 1 mésice
od vzniku pracovniho poméru (resp. od ucinnosti jakékoliv zmény) pisemné informovan
mimo jiné o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni. Tato informace mtze byt nahra-
zena odkazem na vnitini pfedpis nebo kolektivni smlouvu. Touto informaci se tedy zamést-
nanec dozvida o své pracovni dobé, o jejim rozvrzeni a zprostfedkované tedy i o pracovnim
rezimu.

PRIKLAD 4

Pisemna informace tak bude obsahovat napf. tento udaj: ,,Vase tydenni pracovni
doba cini v souladu s § 79 odst. 2 pism. b) zakoniku prace 37,5 hodiny, nebot jste
zarazen do nepretrZitého pracovniho reZimu. Vase tydenni pracovni doba je roz-
vrZzena nerovnomérné.” Pokud jsou udaje o pracovni dobé obsaZeny ve vnitinim
predpise, mGzZe pisemna informace znit takto: ,Vase tydenni pracovni doba a zpi-
sob jejiho rozvrzeni je stanoven v ¢l. 5.2.2. pism. b) vnitfniho pfedpisu zaméstna-

i

vatele ,Pracovni doba a jeji rozvrhovani’.

ODCHYLKY V PRACOVNICH PODMINKACH ZAMESTNANCU
V NEPRETRZITEM PRACOVNIM REZIMU

Z hlediska pracovnich podminek ma zafazeni zaméstnance do nepretrZitého pracovniho rezi-
mu dopady predevsim v oblasti pracovni doby a doby odpocinku, dale v oblasti odmérnovani
(a to jak ve mzdové, tak v platové sféfe) a v oblasti dovolené. Tyto dopady budou rozebrany
dale.

TYDENNIi PRACOVNI DOBA, JEJi ROZVRZENi A ROZVRH SMEN

Zarazeni do nepretrzitého pracovniho rezimu ma vliv pfedevsim na délku stanovené tydenni
pracovni doby, kterd u zaméstnanct s nepfetrzitym pracovnim rezimem ¢ini 37,5 hodiny
tydné (viz § 79 odst. 2 pism. b) zakoniku prace). ProtoZe jde o pracovni dobu stanovenou,
nelze ani v pracovni smlouvé, ani jinym zpUsobem tuto pracovni dobu prodlouzit.

Zarazeni do nepfetrzitého pracovniho rezimu naopak samo o sobé jeSté nevypovida
o rozvrzeni pracovni doby, nicméné je v praxi typické, Zze zaméstnanci v nepfetrzitém
pracovnim rezimu maji pracovni dobu rozvrzenou nerovnomérné, tedy tak, Ze se pocet
smén v jednotlivych tydnech li3i a pracovni doba se naplni teprve v priméru za vyrovnavaci
obdobi. Toto vyrovnavaci obdobi stanovi zaméstnavatel az na 26 tydnt po sobé jdoucich,
resp. mUze byt sjednano v kolektivni smlouvé az na 52 tydnti po sobé jdoucich.

Nasobek poctu tydnl vyrovndvaciho obdobf a stanovené tydenni pracovni doby 37,5 ho-
din pak predstavuje fond pracovni doby, tedy maximalni pocet hodin, které zaméstnavatel
smi zaméstnanci na vyrovnavaci obdobi rozvrhnout do smén.

PRIKLAD 5

Vyrovnavaci obdobi je v kolektivni smlouvé sjednano na 52 tydna po sobé jdoucich.
Zaméstnanci v nepretrZitém pracovnim reZimu tak miazZe byt na 52 tydna rozplano-
vano do smén maximalné 52 x 37,5 = 1 950 hodin prace. Autor se setkal s rozvrhem
smén, v némz bylo na takové obdobi rozplanovano celkem 183 jedenactihodinovych
smén, tj. 2 013 hodin prace. Takovy rozvrh smén je viak automaticky v rozporu se
zakonem, protoZe o 63 hodin pFesahuje maximalni fond pracovni doby zaméstnan-
ce a de facto je tak zaméstnanci pfedem rozvrhovana i prace prescas, coZ odporuje
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jeji definici podle § 78 odst. 1 pism. i) a § 93 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Spravné Ize
danému zaméstnanci rozvrhnout nanejvys 177 jedenactihodinovych smén.

U nepretrzitého pracovniho rezimu pak nabyva na dlleZitosti povinnost zaméstnavatele
podle § 84 zakoniku prace vypracovat pisemny rozvrh smén a seznamit s nim (nebo
s jeho zménou) zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena, ledaZe je se zaméstnancem dohodnuta jina (tj. delsi nebo kratsi)
doba sezndmeni. Kratsi doba sezndmeni by nicméné neméla byt méné nez 3 dny tak, aby
mél zaméstnanec redlné moznost se na novy rozvrh smén pfipravit.

Zatimco u bézného rovnomérného rozvrzeni pracovni doby ,,od pondéli do patku” do os-
mihodinovych smén staci vydat jeden rozvrh, ktery je ,neménny” a funguje zpravidla i néko-
lik let, u nepretrzitého pracovniho rezimu se zaméstnanci stridaji ve sménach (zpravidla dvou,
tfech nebo ctyfech), a musi proto vcas védét, zda maji na prislusny den nafizenou
sménu, a pokud ano, tak jakou — jestli ranni, odpoledni, no¢ni apod.

DOBA ODPOCINKU

Prace v nepfetrzitém pracovnim rezimu ma pak vyznamné dopady téZ na doby odpocinku
zaméstnance. Konkrétné ve vztahu k nepretrzitému odpocinku mezi dvéma sménami
plati obecné pro vSechny zaméstnance pravidlo, Ze mezi koncem jedné smény a zacatkem
nasledujici smény musi mit nepretrzity odpocinek nejméné po dobu 11 hodin (u zaméstnan-
¢t mladsich 18 let 12 hodin). Pokud vsak zaméstnanec pracuje v nepfetrzitém provozu,
mUZe byt tento odpocinek zkracen az na 8 hodin, a to za podminek, Ze jde o zaméstnance
starSiho 18 let a zaroveri Ze nasledujici odpo¢inek bude prodlouzen o dobu zkraceni
(viz § 90 odst. 2 pism. a) zakoniku préce).

PRIKLAD 6

Zaméstnanec pracuje v nepretrZitém pracovnim reZimu ve sménach ranni 6:00-14:00,
odpoledni 14:00-22:00, nocni 22:00-6:00. V pondéli ma zaméstnanec nocni sménu
z pondéli na utery a ukonci tak sménu v utery v 6:00. Nasledné v utery ma za-
méstnanec odpoledni sménu a musi tedy do prace v utery ve 14:00. ProtoZe jde
o zaméstnance pracujiciho v nepretrZitém provozu, je takové rozvrZzeni smén v sou-
ladu se zakonem - odpocinek mezi sménami byl zkracen na 8 hodin. Nejblizsi dalsi
odpocinek mezi sménami vsak musi cinit nejméné 11 + (11 - 8) = 14 hodin, takZe
zaméstnanec nesmi po uterni odpoledni sméné do prace prijit dfive nez ve stre-
du na odpoledni sménu. Teoreticky by samoziejmé zaméstnanec mohl nastoupit
do prace ve stfedu ve 12:00, ale protoZe jsou smény rozvrZeny vyse popsanym
zplsobem, nedava takovy nastup do prace smysl.

Obdobné pak funguje téz nepretrzity odpocinek v tydnu. Ten obecné cini ales-
pori 35 hodin (a u mladistvého nejméné 48 hodin), nicméné u zaméstnancl v nepretrzitém
provozu smi byt zkracen az na 24 hodin, a to rovnéz za podminek, ze jde o zaméstnance
starSiho 18 let a zéroveri Ze nasledujici odpocinek bude prodlouzZen o dobu zkraceni tak,
aby celkovy odpocinek za 2 tydny cinil nejméné 70 hodin (viz § 92 odst. 3 zékoniku prace).

PRIKLAD 7

Okolnosti jako v pfikladu 6. Zaméstnanec ma v jednom tydnu posledni sménu
odpoledni v sobotu. Praci tedy konci v sobotu ve 22:00. Dalsi tyden zacina noc¢ni
sménou z nedéle na pondéli a nastupuje tak do prace v nedéli ve 22:00. Protoze
jde o zaméstnance pracujiciho v nepretrZitém provozu, je takové rozvrZzeni smén
v souladu se zakonem - odpocinek v tydnu byl zkracen na 24 hodin. Nejblizsi dalsi
odpocinek v tydnu vsak musi ¢init nejméné 35 + (35 - 24) = 46 hodin. Zaméstnanec
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tedy musi v daném tydnu skoncit nejpozdéji patecni odpoledni sménou tak, aby
od patku od 22:00 nejméné do nedéle do 20:00 mél nepretrZity odpocinek v tydnu.
Uvedené by se nepouZilo jen v pripadé, Ze by mél zaméstnanec v dusledku rozvr-
Zeni smén volno nap¥. celou stfedu a ctvrtek, tj. uz béhem tydne by mél odpocinek
nejméné 46 hodin.

Dalsi specifikum se pak tykd dnd pracovniho klidu, coz jsou dny nepretrzitého odpo-
¢inku v tydnu a statni a ostatni svatky podle zdkona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich,
o ostatnich svétcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o statnich svatcich”). V tyto dny Ize obecné praci nafizovat jen
vyjimecné, pricemz nékteré vyjimky se tykaji i zaméstnancl v nepfetrzitych provozech:
= zaméstnancdm v nepretrzitém provoze lze bez omezeni nafidit praci ve svatek

(viz 8 91 odst. 4 zakoniku préce);
= zameéstnanclim v nepretrzitém provoze lze nafidit praci i na den nepretrzitého odpo-

¢inku v tydnu, aviak jen pokud jde o prace za zaméstnance, ktery se nedostavil
na sménu (viz § 91 odst. 3 pism. d) zdkoniku prace). Je tomu tak proto, Ze dny nepfretrzi-
tého odpocinku v tydnu vyplyvaji z rozvrhu smén pro konkrétniho zaméstnance a tento
zaméstnanec tedy muze pocitat s tim, Ze v dany den nemusi do prace. Praci tak Ize naridit
jen jako urgentni zaskok za zameéstnance, ktery v dany den mél byt v praci a z rdznych
dtvodu se do prace nedostavil.?» Neni pfitom relevantni, zda se zaméstnanec nedostavil
na sménu omluvené (napf. v disledku nahlé zdravotni indispozice), nebo neomluvené.

Vyse uvedena pravidla |ze shrnout tak, Ze zaméstnanclim v nepretrzitém pracovnim
rezimu lze vzhledem k povaze prace v nepretrZitém provozu naridit smény neomezené
na denni i no¢ni hodiny, na bézné pracovni dny i vikendy, a dokonce i na statni
svatky. Vydanym rozvrhem smén je nicméné zaméstnavatel i zaméstnanec vazan.

NOCNI PRACE

S nepfretrzitym provozem je pojmové spojen téZ vykon prace v noci, tj. v dobé od 22:00
do 6:00 (viz § 78 odst. 1 pism. j) zékoniku prace). Ackoliv pfedmétem tohoto ¢lanku neni
detailni rozbor pravidel pro no¢ni praci, Ize alespori stru¢né shrnout, Ze zaméstnanec pracu-
jici v nepretrzitém pracovnim rezimu zpravidla bude i zaméstnancem pracujicim v noci,
protoZe zpravidla podle rozvrhu svych smén odpracuje béhem no¢ni doby nejméné 3 hodiny
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespoii jednou tydné (pocitdno za obdo-
bi 26 tydn po sobé jdoucich).

Pracovisté téchto zaméstnancl tak musi byt vybaveno prostfedky pro poskytnuti prv-
ni pomoci a prostiredky umoziujicimi pfivolat rychlou lékafskou pomoc (viz § 94
odst. 3 a 4 zakoniku prace). Zaméstnavatel musi pro tyto zaméstnance zajistovat primérené
socialnf zajisténi a moznost obcerstveni. Vzhledem k povaze provozu a no¢ni doby nelze
moznost obcerstveni zamérnovat s poskytnutim stravenek, ale jde o skute¢nou moznost ob-
Cerstveni napf. zajisténim nocni kantyny ¢i dovozu jidla.

Nocni prace konec¢né predstavuje riziko ohrozeni zdravi podle Prilohy ¢. 2 ¢asti Il
bodu 13. vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbdch a nékterych
druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpisd, a proto je stanovena zvlastni lhita
periodickych prohlidek 1x za 2 roky, a to bez ohledu na kategorizaci prace podle rizik.
Pracovnélékarské prohlidky téchto zaméstnanct dale musi byt konany vylu¢né u smluvniho

3 Pohledem zaméstnance, ktery zaskakuje za nepfitomného kolegu, ptjde navic o mimoradnou cestu
v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného pracovisté
ve smyslu § 152 pism. ¢) zékoniku préce, tudiz zaméstnanci vznikne pravo na cestovni ndhrady jako
pfi tuzemské pracovni cesté.
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poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb a nelze vyuzit registrujiciho poskytovatele (tj. prak-
tického Iékare) zaméstnance (viz § 54 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist).

ODMENOVANI

Prace v nepfetrzitém pracovnim rezimu ma rovnéz (i kdyz spise nepfimo) dopady do oblasti
odmériovani. Ve mzdové sfére (tedy u zaméstnavatell odménujicich zaméstnance mzdou)
tyto dopady spocivaji v tom, Ze v dusledku rozvrzeni smén na vSech 7 dnf v tydnu vcetné
svatkd a na denni i no¢ni dobu bude zaméstnanci vznikat pravo na zdkonné pfriplatky
ke mzdé, pfip. na ndhradni volno, a to za praci ve svatek, za no¢ni praci a za praci v so-
botu a v nedéli.

Pokud jde o no¢ni préaci, praci v sobotu a v nedéli, zde zakonik prace stanovi prévo za-
méstnance na pfiplatek ke mzdé ve vysi nejméné 10 % pradmeérného vydélku zaméstnance
s tim, Ze je vdak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpUsob urceni pfiplatku. K tomu Ize
odkdzat na judikaturu Nejvyssiho spravniho soudu, podle niz ,jinou minimalini vysi a zplasob
urceni priplatku za nocni praci nebo praci v sobotu a nedéli je vsak podle vyse uvedenych
ustanoveni zakoniku prace mozné vyhradné sjednat — zejména formou kolektivni nebo indivi-
dualni smlouvy (nejcastéji pracovni smlouvou, prip. dodatkem k pracovni smlouvé). Podstatné
Je to, aby zpUsob a vyse priplatku byly skutecné sjednany, tj. byly vysledkem dvoustranného
pravniho jednani ... Odchylna Uprava vyse priplatky je tedy moznd, avSak podstatné je, aby
nedoslo k vyprazdnéni smyslu uvedenych priplatkd, jimz je poskytnuti zaméstnanci urcité
kompenzace na to, Ze kona praci v casoveé ztizeném pracovnim reZimu. Nebylo by tedy moz-
né sjednat priplatek jen v nepatrné ¢ symbolické vysi.”

Zejména ve vztahu k vykonu prace ve svatek je pak nutno upozornit, Ze povinnost
zaméstnavatele poskytnout za praci ve svatek dosazenou mzdu a placené nahradni
volno dopada na viechny pripady prace ve svatek, tedy i na pripady, kdy zaméstnanec
V nepretrzitém pracovnim rezimu kona ve svatek nafizenou sménu. Pouze po dohodé
se zaméstnancem lze za praci ve svatek namisto placeného ndhradniho volna poskytnout
pfiplatek nejméné ve vysi pramérného vydélku.

PRIKLAD 8

Zaméstnanci v nepretrZitém pracovnim reZimu je rozvrZzena sména na 5. a 6. cer-
vence, coZ jsou statni svatky podle § 1 zakona o statnich svatcich. Zaméstnanec
tyto dvé smény odpracuje a ma tak pravo jednak na dosaZzenou mzdu za tyto dvé
smény, a jednak na nahradni volno v rozsahu dvou smén. Toto nahradni volno za-
méstnanec cerpa namisto prace, tj. ve dny, kdy by jinak mél rozvrZzenou sménu, a je
placeno praimérnym vydélkem. Pouze po dohodé mezi zaméstnancem a zaméstna-
vatelem zaméstnanec namisto nahradniho volna pracuje a za dvé svatec¢ni smény
obdrzi od zaméstnavatele priplatek ve vysi 100 % prumérného vydélku.

V platové sfére (tedy u zaméstnavatell odmériujicich zaméstnance platem) pak dopady
zafazeni zaméstnance do nepretrzitého pracovniho rezimu spocivaji jednak obdobné v tom,
Ze zaméstnanci bude vznikat pravo na pfiplatek za noéni praci (20 % prdmérného hodi-
nového vydélku), na pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli (25 % primérného hodinového
vydélku) a na plat a ndhradni volno za praci ve svatek (pficemz za dobu cerpani nahradni-
ho volna se plat nekréti), ledaZe se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na poskytnuti
pfiplatku ve vysi 100 % prdmérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto
nahradniho volna.

4 Viz rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu CR ze dne 18. ledna 2018, sp. zn. 4 Ads 176/2017.
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Vedle toho pak zafazeni zaméstnance do nepretrzitého pracovniho rezimu auto-
maticky zaklada pravo na zvlastni pfiplatek podle Pfilohy ¢. 6, II. skupina praci, bod 1.
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen , nafizeni vlady o platovych pomérech zamést-
nancl ve vefejnych sluzbach a spravé”). Vyse tohoto priplatku aktudlné ¢ini 750 az 2 500K¢
mési¢né (viz § 8 odst. 2 pism. b) nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve vefej-
nych sluzbach a spravé).

PRIKLAD 9

ProtoZe zvlastni priplatek je pravidelné mésicné poskytovanou sloZkou platu, musi
jej zaméstnavatel uvést téZ v platovém vyméru zaméstnance. Zaméstnanec zaraze-
ny v nepretrZitém pracovnim reZimu tak bude mit ve svém platovém vyméru kromé
platového tarifu uveden téz zvlastni priplatek.

DOVOLENA

Posledni specifikum prace v nepfetrzitém pracovnim rezimu, které bude zminéno v tomto
¢lanku, se tykd oblasti dovolené, konkrétné ¢erpani dovolené ve svatek. U ,béznych”
zaméstnancU je Cerpani dovolené ve svatek vylouc¢eno § 219 odst. 2 zdkoniku prace, podle
néjz pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené.

PRIKLAD 10

Pokud tedy zaméstnanec pracujici v béZném jednosménném pracovnim rezimu
od pondéli do patku cerpa dovolenou od 23. prosince 2019 do 29. prosince 2019,
vycerpa jen 2 dny dovolené, a to pondéli 23. prosince 2019 a patek 27. prosin-
ce 2019. Zbyvayjici dny jsou bud’svatky, nebo dny nepretrzitého odpocinku v tydnu.

U zaméstnancl pracujicich v nepfetrzitém pracovnim rezimu v3ak tato Uprava podle na-
zoru autora neplati, protoze témto zaméstnanciim Ize vykon prace ve svatek nafridit,
tj. I1ze jim na svatky neomezené rozvrhovat smény. Z toho pak ale vyplyva, Ze pokud je
zaméstnanci nafizena sména na svatek a zaméstnanec chce namisto toho byt doma, musi
za timto Ucelem bud po dohodé se zaméstnavatelem dosahnout preplanovani smén, nebo
Cerpat dovolenou (pfip. nahradni volno napf. za prdaci prescas). Kdyby totiz zaméstnanec
ve svatek jen ,zUstal doma”, i kdyz mél rozvrzenou sménu, dopousti se tim neomluvené
absence. Tento nazor nicméné neni odbornou vefejnosti jednoznacné pfijiman a Ize se setkat
téZ s opacnym nazorem, tedy Ze ve svatek dovolenou Cerpat nelze, ani kdyz zaméstnanec
pracuje v nepfetrzitém pracovnim rezimu.

PRIKLAD 11

Zaméstnanec pracuje v nepretrZitém pracovnim reZimu a je mu rozvrZzeno 5 smén
od pondéli 23. prosince do patku 27. prosince 2019. Tri z téchto smén tak pripa-
daji na vanocni svatky. Jestlize zaméstnanec chce byt cely tyden doma s rodinou,
musi podle nazoru autora za timto ucelem cerpat dovolenou (ledazZe bude cerpat
napr. nahradni volno za praci pfescas nebo mu zaméstnavatel smény preplanuje)
a vycerpa tak 5 dni dovolené. Zaméstnanec na tomto nicméné , nebude bit”, pro-
toZe 3 odpracované smény ve svatek mu budou muset byt kompenzovany v sou-
ladu se zakonem, tedy poskytnutim dosazené mzdy ¢i platu, a dale placeného
nahradniho volna. Zaméstnanec tedy sice oproti ,,béZnému” zaméstnanci podle
pfikladu 10 prijde o 3 dny dovolené, ale ziska 3 dny placeného nahradniho volna.
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PREKAZKYV PRACI Z DUVODU OBECNEHO ZAJMU

ZAVER

PFi praci v nepfetrzitém pracovnim rezimu tedy vznikd fada odchylek oproti ostatnim pra-
covnim reZzimdm. Nepfetrzity pracovni rezim patfi k nejméné pravidelnym rezimdm prace
a zahrnuje v sobé zpravidla nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, praci v noci, o vikendu
i ve svatek. Zakonik prace proto vici zaméstnanclm zafazenym do nepfetrzitého pracovniho
rezimu jednak zkracuje jejich tydenni pracovni dobu a jednak stanovi opatfeni k organizaci
jejich prace ze strany zaméstnavatele, jakoz i opatfeni k ochrané jejich prav.

Mgr. Michal VRAJIK,
samostatny advokat
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