- ZARUCENA MZDA (A PLAT) V ROCE 2019

ZARUCENA MZDA (A PLAT) V ROCE 2019

Pokracovani z minulého cisla casopisu.

SAZBY NE.!NIiél' URQVNE ZARVU’(VZENE MZDY
V NEKTERYCH ZVLASTNICH PRIPADECH

Zameéstnanci se zkracenou pracovni dobou

Ne vsichni zaméstnanci maji stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin. U nékterych
zaméstnancl pfimo zakonik prace v § 79 odst. 2 pfedepisuje stanovenou tydenni
pracovni dobu v délce 37,5 hodiny tydné nebo 38,75 hodiny tydné. Jde predevsim
0 zaméstnance ve sménnych provozech, tedy s dvousménnym, tfisménnym nebo nepfetrzi-
tym pracovnim rezimem. Podle § 79 odst. 3 ZP je dale moZné, aby zaméstnavatel odménujici
mzdou zkratil stanovenou tydenni pracovni dobu bez snizeni mzdy. V téchto pfipa-
dech plati, Ze mési€ni sazby nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy se neméni, zatimco hodi-
nové se pomérné zvysuji. Plati proto nasleduijici tabulka.

Nejnizsi uroven zaruéené mzdy

- 5 v K¢ za hodinu v K¢ za hodinu
Skupinapraci . 28 75hodinové  pfi 37,5hodinové v K¢ za mésic

pracovni dobé pracovni dobé

1. 82,37 85,12 13 350

2. 90,94 93,97 14 740

3. 100,44 103,79 16 280

4. 110,86 114,56 17 970

5. 122,43 126,51 19 850

6. 135,12 139,63 21900

7. 149,16 154,13 24 180

8. 164,75 170,24 26 700

PRIKLAD 10

Pan Toman pracuje jako svarec¢ v tfisménném provozu, a jeho stanovena tydenni
pracovni doba proto c¢ini 37,5 hodiny tydné. Pan Toman je zafazen do 2. skupiny
praci. Nejnizsi aroven zarucené mésicni mzdy pana Tomana ¢ini bez ohledu na to,
Ze tydenni pracovni doba je kratsi nez 40 hodin, 14 740K¢ hrubého. Pokud by byl
pan Toman odménovan hodinovou mzdou, nejnizsi uroven zarucené hodinové
mzdy se pomérné zvysuje a vypocte se podle vzorce 88,10 K¢ x 40 : 37,5 = 93,97 K¢.
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Zameéstnanci na ¢astecny uvazek

VysSe popsané pfipady je nutno odlisovat od zaméstnanc(, ktefi mohou mit sjednan tzv. kratsi
nebo ¢astecny Uvazek, tedy ve smyslu § 80 ZP individudlné dohodnutou kratsi pracovni
dobu. V tomto pfipadé plati, Ze hodinové sazby nejnizsi trovné zarucené mzdy se ne-
méni, zatimco mési¢ni se pomérné snizuji.

PRIKLAD 11

Pani Safrankova z pFiklad(i 7 a 8 se vraci do prace po rodi¢ovské dovolené a dohod-
ne se se zaméstnavatelem na praci na polovi¢ni uvazek, tedy na kratsi pracovni
dobé v rozsahu 20 hodin tydné. NejnizZsi uroven zarucené mési¢éni mzdy pani
Safrankové, zafazené do 3. skupiny praci, tak éini 16 280K¢ x 20 : 40 = 8 140K¢ hru-
bého. Kdyby byla pani Safrankova odmériovana hodinovou mzdou, nejniZsi uroveri
zarucené mzdy by se sjednanim kratsiho uvazku neménila a cinila by 97,30K¢ hru-
bého.

Zameéstnanci, kteri neodpracovali vSechny smény

Shodné pravidlo jako u zaméstnancl na ,Castecny Uvazek” plati i u zaméstnancd, ktefi
v kalendarnim mésici neodpracovali pfislusnou pracovni dobu (vSechny zaméstnavatelem
rozvrzené smény), a to bez ohledu na to, zda omluvené, ¢i neomluvené. Jinymi slovy — ho-
dinové sazby nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy se neméni, zatimco mési¢ni se pomér-
né snizuji, at uz zaméstnanec vsechny smény neodpracoval z divodu dovolené, prekazek
v préaci, nebo tfeba neomluvené absence.

PRIKLAD 12

Pan Rohlicek pracuje v 8hodinovych sménach od pondéli do patku jako skolnik. Je
zafazen do 2. skupiny praci pro ucely nejnizsi urovné zarucené mzdy. V unoru 2019
pan Rohlicek cerpa tyden dovolené a z celkovych 20 smén tak odpracuje 15. To zna-
mena, Ze nejniZsi uroven zarucené hodinové mzdy pana Rohlicka zustava 88,10K¢
hrubého, avsak nejnizsi uroven zaruc¢ené mési¢ni mzdy se v tomto mésici pomérné
sniZuje na 14 740K¢ x 15 odpracovanych smén : 20 rozvrzenych smén = 11 055K¢.
Pan Rohlicek tedy musi obdrZzet mésicni mzdu nejméné ve vysi 11 055K¢. Za zbyva-
jicich 5 smén, v nichZ pan Rohlicek ¢erpal dovolenou, obdrzi nahradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku.

JAKOU SAZBU NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE MZDY POUZIT...
...pro zjisténi, zda mzda dosahla alespon nejnizsi urovné
zarucené mzdy?

V souvislosti s popsanymi pravidly vyvstava otazka, zda v konkrétnim pfipadé plati pro za-
méstnance hodinova, nebo mési¢ni sazba nejnizsi Urovné zarucené mzdy. Reseni je velice
jednoduché: Zélezi na tom, jak byla mzda zaméstnance sjedndna, stanovena nebo urcena.
KdyZ je mzda ve smlouvé, vnitfnim pfedpise nebo v mzdovém vyméru uvedena mésicni
castkou, pouzije se pro ucely zjisténi, zda mzda dosahla alespon nejnizsi trovné
zarucené mzdy, mési¢ni sazba nejnizsi urovné zarucené mzdy.

Je-li ovdem zaméstnanec odmeénovan hodinovou mzdou, poméfuje se hodinovymi
sazbami nejnizsi urovné zarucené mzdy. V Zadném pfipadé neni tfeba dodrZzovat zaro-
ven obé sazby a platit zaméstnance podle toho, co je pro néj v daném meésici vyhodné&jsi.
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PRIKLAD 13

Pan Novak z pfikladu 2 (zafazeny do 1. skupiny praci) odpracoval pro zaméstna-
vatele v lednu 2019 celkem 176 hodin. Pokud by se pouZila hodinova sazba nej-
ve vysi 176 x 79,80K¢ = 14 045 K¢ hrubého (k zaokrouhleni mzdy viz § 142 odst. 2 ZP).
Mzda pana Novaka je vsak urcena jako mésicni, a proto i v lednu 2019 ¢ini nejnizsi
uroven zaru¢ené mzdy pana Novaka pouze 13 350 K¢ hrubého.

PRIKLAD 14

Naopak v unoru 2019 odpracoval pan Novak z pfedchoziho pfikladu pro zamést-
navatele pouze 160 hodin. Pokud by se pouZila hodinova sazba nejnizsi urovné
zaruc¢ené mzdy, mél by pan Novak narok na mzdu pouze ve vysi 160 x 79,80K¢ =
= 12 768K¢ hrubého. Mzda pana Novaka je vsak urcéena jako mésicni, a proto
i v anoru 2019 ¢ini nejnizZsi uroven zaruc¢ené mzdy pana Novaka 13 350K¢ hrubého
a zaméstnavatel nemuizZe pana Novaka odménit hodinovou mzdou.

...pro vypocet doplatku ke mzdé?

Zvlastni pravidlo nicméné plati podle zdkoniku prace pro vypocet doplatku ke mzdé
do nejnizsi urovné zarucené mzdy. PouZiti hodinové nebo mésicni sazby nejnizsi Urovné
zarucené mzdy se sjednd, stanovi nebo urc¢i vzdy pfedem. Neni-li nic sjednano, stanoveno

To znamend, Ze i pokud byla mzda sjednana, stanovena nebo uréena mési¢ni ¢astkou,
neni vylouceno sjednat, stanovit nebo urcit, Ze pfipadny doplatek se bude pocitat z hodinové
sazby nejnizsi Urovné zaru¢ené mzdy, a naopak. V praxi bude oviem obvyklejsi (a ve vétSingé
piipadd i pocetné jednodussi) pouzivat pro viechny Ucely (tedy jak pro ucely vypoctu mzdy,
tak pro Ucely vypoctu doplatku) jednu sazbu, tedy bud hodinovou, nebo mésicni.

PRIKLAD 15

Pani Safrankova, zafazena do 3. skupiny praci, mé mésiéni mzdu sjednanou ve vy-
Si 15 000K¢ a v daném mésici odpracovala vsechny smény (celkem 176 hodin)
a neobdrzela 24dnou dalsi sloZku mzdy. ProtoZe mésiéni mzda pani Safrankové
nedosahla prislusné nejnizsi urovné zarucené mzdy (16 280 K<), prislusi ji doplatek
ke mzdé. ProtozZe vsak zaméstnavatel nesjednal, nestanovil ani neurcil, Ze se pro
ucely doplatku pouZije nejniZsi urover zaruéené mésiéni mzdy, nestaéi pani Safran-
kové doplatit 1 280K¢ (16 280K¢ — 15 000 K¢).

Doplatek proto musi byt v souladu s § 112 odst. 3 pism. a) ZP spocitan jako rozdil
mezi mzdou pFfipadajici na jednu odpracovanou hodinu a sazbou 97,30K¢ za hodinu
jakoZto nejnizsi arovni zaru¢ené hodinové mzdy. To znamena, Ze mzda pani Safran-
kové pFipadajici na 1 odpracovanou hodinu ¢ini 15 000K¢ : 176 hodin = 85,23 K¢
a doplatek ke mzdé tedy cini 97,30K¢ — 85,23 K¢ = 12,07 K¢ za hodinu x 176 hodin =
=2 125K¢.

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MZDY A PRUMERNY VYDELEK

Zvlast je tfeba upozornit na pravidlo obsazené v § 357 odst. 1 ZP. Podle tohoto ustanoveni
plati, Ze jestlize je priimérny vydélek zaméstnance nizsi nez minimalni mzda, na kterou
by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendarnim mésici, v némz vznikla potreba uplatnit priimér-
ny vydélek, zvysi se pramérny vydélek na vysi odpovidajici minimalni mzdé. To plati
rovnéz pro pravdépodobny vydélek.
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Pokud by tedy z néjakého ddvodu c¢inil primérny hodinovy vydélek zaméstnance méné
nez 79,80K¢, nebo primérny mési¢ni vydélek méné nez 13 350K¢ (oboji pfi stanovené ty-
denni pracovni dobé 40 hodin), by bylo nutné pradmérny vydélek navysit na tuto uroven.

Primérny vydélek se vsak nenavysuje az na pfislusnou nejnizsi Urover zaruc¢ené mzdy.
Dlvodem je predevsim moznost, aby v kolektivni smlouvé byly mzdy zaméstnancd sjednany
Vv niZsi vysi, nez jsou nejnizsi Urovné zarucené mzdy. Pro ucely primérného vydélku se
tedy bez ohledu na slozitost, odpovédnost a namahavost prace pracuje jen s mini-
malni mzdou.

PRIKLAD 16

Okolnosti jako v pfikladu 15 s tim, Z2e primérny hodinovy vydélek pani Safrankové
¢ini 89,45 K¢, coz je vice nez hodinova sazba minimalni mzdy (79,80 Kc), ale méné
neZ hodinova sazba nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy (97,30 K¢). To vsak nevadi, a po-
kud je potfeba u pani Safrankové uplatnit pramérny hodinovy vydélek, napf. kvali
Cerpani dovolené, pouZije se c¢astka 89,45 K¢ a nic se do prumérného vydélku ne-
dopléci. Kdyby vsak pramérny hodinovy vydélek pani Safrankové ¢inil jen 70,28 K¢,
musel by se zvysit na 79,80K¢ (hodinova sazba minimalni mzdy) a nahrada mzdy
za cerpani dovolené by se tak pocitala z primérného vydélku ve vysi 79,80 K¢.

NEJNIZSi (JRO\(EN,ZARUEENEO MZDY A VICE
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU...

...u jednoho zaméstnavatele

Zakonik prace nezakazuje, aby jeden zaméstnanec konal u jednoho zaméstnavatele
soubézné praci ve vice pracovnépravnich vztazich. To znamend, Ze jeden a tentyz za-
méstnanec mdze u zaméstnavatele pracovat ve dvou pracovnich pomérech nebo napf. v pra-
covnim poméru a na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Z § 34b odst. 2 ZP ovsem pro tyto pfipady vyplyvd, Ze zaméstnanec takto nesmi
v dal$im pracovnépravnim vztahu vykonavat stejné druhové vymezené prace. Jinak
feceno, zaméstnanec nesmi ve dvou pracovnépravnich vztazich délat pro zaméstnavatele
druhové ,totéz”. Jednalo by se o obchazeni zdkona, konkrétné nejcastéji ustanoveni o ty-
denni pracovni dobé, praci prescas, minimalnim odpocinku mezi sménami, minimalnim
odpocinku v tydnu apod. Netfeba dodavat, Ze takové jedndni mlze byt inspekci prace vy-
hodnoceno podle okolnosti jako prestupek, nejcastéji na Useku odménovani zaméstnancd
nebo pracovni doby.

Jesté je tfeba pfipomenout, Ze podle § 75 ZP se do rozsahu prace na zakladé dohody
o provedeni prace plné zapocitava také doba prace konand zaméstnancem pro zaméstna-
vatele v témze kalendafnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Jinymi slovy,
doby prace na zakladé dohod o provedeni prace se scitaji a v souctu nesmi za rok presah-
nout 300 hodin.

Z hlediska nejnizsi Urovné zarucené mzdy je nutné vyjit z toho, Ze ani zakonik prace,
ani nafizeni vlady o minimalni mzdé neobsahuji pravidlo, podle néhoz by se pfijmy
z vice pracovnépravnich vztahil vzajemné jakkoliv zohlednovaly. To znamena, Ze
dodrzeni nejnizsi Urovné zarucené mzdy (nebo u dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace minimalni mzdy) se posuzuje zvlast pro kazdy pracovnépravni vztah.
Proto také mohou nastat pfipady, kdy jedna odména zaméstnance je vy3si nez nejnizsi Uro-
ven zaru¢ené mzdy, ale zaméstnanci pfislusi doplatek k odméné z druhého pracovnépravni-
ho vztahu, protoZe v ném je odména pfilis nizka.

MZDOVA UCETNI  6/2019 21



- ZARUCENA MZDA (A PLAT) V ROCE 2019

PRIKLAD 17

Pan Pivoda pracuje u zaméstnavatele v pracovnim poméru na ,,plny uvazek” jako
recepcni a dale na zakladé dohody o provedeni prace jako fakturant. Jako recepc-
ni zaméstnanec manipuluje s pokladnou a penézni hotovosti. Pan Pivoda v uno-
ru 2019 odpracoval celou stanovenou pracovni dobu jako recepcni, za coZ mu byla
priznana hruba mzda ve vysi 20 000 K¢, a dale jesté odpracoval 20 hodin jako faktu-
rant na zakladé dohody o provedeni prace, za coz obdrzel odménu ve vysi 1 400K¢,
protoZe v dohodé je sjednana odména ve vysi 70K¢ za hodinu prace.

Prace recepcniho patfi kvali manipulaci s pokladnou podle pfilohy nafizeni viady
o minimalni mzdé do 3. skupiny praci. To znamena, Ze nejniZsi uroven zarucené
mzdy pana Pivody jako recepcniho cini 97,30K¢ za hodinu, respektive 16 280 K¢
za mésic. Jestlize bylo panu Pivodovi pFfiznano a vyplaceno 20 000 K¢ hrubého, je to
vyssi castka nez nejniZsi uroven zarucené mzdy a panu Pivodovi nepFislusi doplatek
ke mzdé.

Prace fakturanta by také patfila do 3. skupiny praci. Pan Pivoda ji vS§ak vykonava
na zakladé dohody o provedeni prace, kde se pravidla o nejnizsi urovni zaru¢ené
mzdy nepouziji. Plati pouze jednoduché pravidlo, podle néhoZ odména z dohody
nesmi byt nizsi, neZ je minimalni mzda. To znamena, Ze minimalni odména pana
Pivody jako fakturanta na zakladé dohody o provedeni prace ¢ini 79,80K¢ za ho-
dinu, respektive 13 350K¢ za mésic. Jestlize bylo panu Pivodovi pfiznano a vypla-
ceno 1 400K¢ hrubého, tedy 70K¢ za hodinu prace, je tato odména nizsi nez
minimalni odména, a panu Pivodovi pfFislusi doplatek k odméné z dohody ve vysi
rozdilu mezi minimalni a vyplacenou odménu, tj. (79,80Kc¢ - 70K¢) x 20 hodin =
= 196 K¢ hrubého. Neni dulezité, Ze pan Pivoda uZ obdrzel 20 000K¢ hrubého jako
recepcni, protoZe jde o jiny pracovnépravni vztah.

PRIKLAD 18

Okolnosti jako v pfikladu 17, aZ na to, Ze pan Pivoda pracuje i jako fakturant na za-
kladé pracovni smlouvy se sjednanym uvazkem 20 hodin mésicné a sjednanou
hodinovou mzdou 70 K¢ za hodinu. V tomto pripadé je i pro mzdu fakturanta roz-
hodujici nejnizsi uroven zarucené mzdy pro 3. skupinu praci, tedy nejméné 97,30 K¢
za hodinu, respektive 16 280 K¢ za mésic. Jestlize bylo panu Pivodovi za praci fak-
turanta pfiznano a vyplaceno 1 400K¢ hrubého, tedy 70Kc za hodinu prace, je tato
mzda niZsi neZ nejniZsi uroven zarucené mzdy, a panu Pivodovi pfFislusi doplatek
ke mzdé ve vysi rozdilu mezi nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy a dosaZenou mzdou,
tj. (97,30K¢ - 70Kc€) x 20 hodin = 546 K¢ hrubého. Ani tady nehraje roli, Ze pan Pivo-
da uz obdrzel 20 000K¢ hrubého jako recepcni, protozZe jde o jiny pracovnépravni
vztah.

Zde je oviem tfeba pfipomenout, Ze je-li sjednana kratsi pracovni doba, pak se mé-
si¢ni sazby nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy snizuji. V praxi maloktery zaméstnanec bude
u jednoho zaméstnavatele pracovat na dva nebo dokonce vice plnych Uvazkd, protoze uz by
se mohlo jednat o porusovani pravidel bezpecné a zdravi neohrozujici prace. Nelze pfitom
pevné stanovit hranice, jaky celkovy ,soucet Uvazkd” je jesté pripustny. Vzdy bude zalezet
na moznostech, schopnostech, zdravotnim stavu apod. konkrétniho zaméstnance. Zamést-
navatelé se tedy nemusi bat toho, Ze by zaméstnance pracujiciho na dva ,¢astecné
uvazky” museli odménovat dvéma celymi sazbami nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy.
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PRIKLAD 19

Znovu k panu Pivodovi — tentokrat pracuje u zaméstnavatele v pracovnim pomé-
ru na ,,polovi¢ni uvazek” jako recepcni a dale v pracovnim poméru na , polovi¢ni
uvazek” jako fakturant. Bylo sjednano, Ze pro ucely pfipadného doplatku ke mzdé
se pouziji mésicni sazby nejnizZsi urovné zaru¢ené mzdy. Jako recepcni pan Pivoda
manipuluje s pokladnou a penézZni hotovosti. Pan Pivoda v inoru 2019 odpracoval
celou sjednanou pracovni dobu jako recepcni i jako fakturant. Za praci recep¢niho
obdrzel mzdu ve vysi 10 000 K¢ hrubého a za praci fakturanta mzdu ve vysi 7 500K¢
hrubého.

Prace recepcniho patfi kvali manipulaci s pokladnou podle pfilohy nafizeni viady
o minimalni mzdé do 3. skupiny praci. To znamena, Ze nejniZsi uroven zarucené
mzdy pana Pivody jako recepcniho cini 97,30K¢ za hodinu, respektive 16 280 K¢
za mésic. Pokud pan Pivoda pracuje na ,,polovi¢ni uvazek” a jeho mzda je sjedna-
na jako mésicni, je nutné mésicni sazbu nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy pomérné
zkratit. NejniZsi uroven zarucené mésicni mzdy recepcniho na polovicni uvazek
tak cini 16 280Kc : 2 = 8 140K¢. Jestlize bylo panu Pivodovi pFiznano a vyplace-
no 10 000K¢ hrubého, je to vyssi castka nezZ prislusna nejnizsi uroven zarucené
mzdy, a panu Pivodovi nepfislusi doplatek ke mzdé.

Rovnéz prace fakturanta patfi podle pFilohy nafizeni vlady o minimalni mzdé
do 3. skupiny praci. To znamena, Ze i zde nalezZi panu Pivodovi nejnizsi uroven za-
rucené mésicni mzdy pfFi praci na polovicni uvazek ve vysi 16 280K¢ : 2 = 8 140K¢.
Jestlize bylo panu Pivodovi pFiznano a vyplaceno 7 500K¢, je to méné, nez
je nejniZsi uroven zarucené mzdy, a panu Pivodovi pFislusi doplatek ke mzdé
ve vysi 8 140K¢ - 7 500K¢ = 640K¢. ProtoZe jde o dva samostatné sjednané pracovni
poméry, neni dulezité, Ze pan Pivoda obdrzel vice, neZ bylo ,,nutné”, jako recepcni.
Neni ani dualezité, Ze kdyZ se seCte vyplacena mzda recepcniho a fakturanta, je
vysledek vyssi, neZ by byla nejniZsi uroven zarucené mzdy (10 000K¢ + 7 500 K¢ =
= 17 500K¢ > 16 280 K¢).

...u vice zaméstnavateld

Pokud zaméstnanec pracuje zaroven pro vice zaméstnavateld, je situace o néco jednodussi,
protoZe nehrozi obchazeni zédkona a zaméstnanec mizZe takto vykonavat i druhové stejné
prace. Zaméstnanec si ovSiem musi dat pozor, aby takto nepracoval pro konkurenta
svého zaméstnavatele, protoZe zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondava-
ného v zdkladnim pracovnépravnim vztahu vykonavat vydéle¢nou c¢innost, ktera je shodna
s pfedmétem cinnosti zameéstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho prfedchozim pi-
semnym souhlasem (§ 304 ZP).

Zaméstnanec si musi rovnéz davat pozor, aby se pfi vykonu prace pro jiného
zaméstnavatele nedostal do stfetu s opravnénymi zajmy svého zaméstnavatele
(§ 301 pism. d) ZP). Oba tyto pfipady pfedstavuji poruseni povinnosti ze strany zaméstnance,
a zaméstnanec tak podle okolnosti riskuje rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle § 52
pism. g) ZP, nebo dokonce okamzitym zrusenim podle § 55 odst. 1 pism. b) ZP.

Jinak se pouziji stejna pravidla, jako byla vysvétlena vyse, tedy i zde je tieba jed-
notlivé pracovnépravni vztahy posuzovat zvlast. Jednotlivi zaméstnavatelé tak nejsou
povinni, a dokonce ani opravnéni, zjistovat, na jaky vydélek si zaméstnanec pfisel u jiného
zaméstnavatele, a tento vydélek zohlednovat pfi poskytovani doplatkd ke mzdé.

Mgr. Michal VRAIJIK,
samostatny advokat, externi spolupracovnik, Human Garden
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