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UPADEK ZAMESTNAVATELE
- DiL CTVRTY: JAK DOSAHNOUT
KOMPENZACE NEUHRAZENE MZDY

Seridl o pracovnépravnich disledcich Upadku zaméstnavatele se v prfedchozim dile zaméfil
na rozvazani pracovnépravniho vztahu v disledku Upadku zaméstnavatele. V tomto dile se
budeme vénovat dasledktm situace, kdy zaméstnavatel neni schopen fadné a vcas dostat
svému zavazku zaplatit zaméstnanci mzdu ¢i uspokojit jiné jeho pohleddvky. Rovnéz to je
totiz bohuzel z podstaty véci jev, ke kterému pfi Upadku zaméstnavatele dochéazi.

Aby se tiha Upadku zaméstnavatele nepfenesla na zaméstnance v plné mife, nastavuji
pravni predpisy urcité mechanismy, jimiz mize zaméstnanec dosdhnout uspokojeni svych
pohleddvek. Vzhledem ke komplikovanosti situace je vSak nutné si uvédomit, Ze Sance za-
méstnance na uspokojeni pohledavek neni bezbfehd. Zaméstnanec musi byt bdély a vcas
se s nékterymi svymi naroky prihlasit u prislusnych orgdnd. Soucasné vsak i pfi maximalni
ostrazitosti nemusi byt pohledavky zaméstnance uspokojeny zcela, nebot se velmi ¢asto
stava, Ze uplatnéné ndroky i poté, co je ¢astecné uspokoji stat, narazi na limity prostredk
zaméstnavatele.

Tento ¢lanek proto mapuje otdzky souvisejici s prodlenim zaméstnavatele s vyplatou
mzdy ¢i uspokojenim jinych pohleddvek zaméstnancl a moZznostmi zaméstnance domahat
se uspokojeni pohledavek.

PRACOVNEPRAVNI POHLEDAVKY

Pred vysvétlenim toho, jak se domoci uspokojeni pohleddvek, je oviem nutno vysvétlit, jaké
pohledavky jsou pracovnépravnimi pohleddvkami, které Ize uspokojit v insolven¢nim fizeni.
Ustanoveni § 169 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zptsobech jeho feseni
(insolvencni zékon), ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,insolven¢ni zékon”), totiz defi-
nuje jako pohledavky postavené na roven pohleddvkam za majetkovou podstatou praveé pra-
covnépravni pohledavky dluznikovych zaméstnanct, pokud zakon ohledné nékterych z nich
nestanovi jinak, pficemz tyto pohledavky se uspokojuji v plné vysi kdykoliv po rozhodnuti
o Upadku (§ 169 odst. 2 insolvencniho zakona).

Odborna literatura definuje pracovnépravni pohledavky jako ,pohledavky vzniklé z titulu
odmény za zavislou praci v pracovnim poméru. Pljde tedy zejména o mzdové nebo platové
naroky, odmeény za pracovni pohotovost, odstupné, ndroky zaméstnancl na ndhradu Skodly,
naroky na odmeény z dohod apod.”" Tato definice je ponékud protichtidnd, protoze v prvni
vété uvadi, Ze jde o pohledavky z titulu odmény za praci, zatimco druha véta tuto definici

" MORAVEC, Tomas. § 169 [Pohleddvky postavené na rover pohledavkam za majetkovou podstatoul].
In: MORAVEC, Tomas, KOTOUCOVA, Jifina, a kol. Insolvencni zakon. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021,
s. 673.
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podstatné rozsifuje o naroky skodni, na odstupné, na odménu za pracovni pohotovost apod.

Klonime se k nédzoru, Ze je na misté Sirsi vyklad a Ze tedy pracovnépravnimi pohleddvkami

jsou vSechny pohledavky zaméstnance za zaméstnavatelem vzniklé v ramci zaklad-

niho pracovnépravniho vztahu. Uplatriovat v rdmci insolvencniho fizeni tak bude vzdy

mozZné:

a) mzdu za vykonanou praci, a to viechny jeji slozky, tj. v¢etné zakonnych pfiplatk(;

b) ndhradu mzdy v pfipadech stanovenych pravnim predpisem, pfipadné i kolektivni
smlouvou ¢i vnitfnim predpisem zaméstnavatele (napt. nahrada mzdy za Cerpani dovolené

Ci za dobu prekazek v praci);
¢) odmeénu za pracovni pohotovost;

d) odstupné, vznikl-li v disledku rozvazani pracovniho poméru na odstupné narok;

e) cestovni ndhrady;

f) nahradu skody v rezimu podle § 265 a nasl. zékona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace”);

g) penézité vyrovnani z konkurenéni dolozky podle § 310 zékoniku prace.

V3echny tyto pohledavky jsou pracovnépravnimi pohledavkami. Nehraje pfitom roli, zda
zameéstnanec jesté je, ¢i uZ neni v pracovnim poméru. Skoncenim pracovniho poméru tyto
pohledavky neménf svdj charakter a jejich prioritizace vyplyvajici z § 169 insolvencniho za-
kona zUstava. Ostatné néktera plnéni, jako je napf. jiZz vySe zminéné odstupné, jsou pfimo
spojena se skoncenim pracovniho poméru.

Pracovnépravnimi pohleddvkami jsou rovnéz pohledavky na variabilni (pohyblivé) slozky
mzdy, jako jsou razné roc¢ni ¢i Ctvrtletni bonusy, odmény, 13. a 14. mzda atd. | tyto sloz-
ky mzdy jsou pracovnépravnimi pohledavkami, paklize na né jiz zaméstnanci vznikl narok,
tj. bud zaméstnanec splnil podminky pro jejich pfiznani (jde-li o ndrokové slozky mzdy), nebo
zaméstnavatel rozhodl o jejich pfiznani (jde-li o nendrokové slozky mzdy).

Pracovnépravnimi pohledavkami budou i takové pohledavky, které nejsou poskytovany
za vykonanou praci, avsak jsou zameéstnavatelem poskytovany v souvislosti s pracovnim po-
mérem. PUjde typicky o odmény, které jsou poskytovany zaméstnanclm pfi Zivotnich ¢i pra-
covnich jubileich, nebo odmény za pracovni pohotovost (nebot pfi ni nedochazi k vykonu
prace, a tudiZ tato odména nema povahu mzdy).

Na druhou stranu mohou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem existovat i jiné zavaz-
kové vztahy (napf. zdvazek z ndjmu sluZzebniho bytu, zévazek ze zaméstnanecké zapuijcky),
a tudiz mohou existovat i pohleddvky zaméstnance za zaméstnavatelem jiné nez pracov-
néprdvni. Takové pohledavky je pak mozné uplatnit v rdmci insolven¢niho fizeni, avsak ne-
jde o pracovnépravni pohledavky, a takovy typ pohledavky tak bez dalsiho neméa charakter
pohledavky postavené na roven pohledavkdm za majetkovou podstatou. V praxi takovych
pfipadl nebude mnoho, aviak v rdmci pestrosti pravnich vztaht, do kterych mohou zamést-
nanec i zaméstnavatel vstupovat, jejich existenci nelze vyloucit.

UPLATNENI PRACOVNEPRAVNi POHLEDAVKY
V INSOLVENCNIM RIZENI

Jak bylo uvedeno vyse, pracovnépravni pohledavky jsou pohleddvkami postavenymi
na roven pohleddvkam za majetkovou podstatou, coZ znamend, Ze se uplatiuji v plné vysi
kdykoliv po rozhodnuti o Upadku. V praxi to ma dva konkrétni dopady pfi vymahani tohoto
typu pohledavek.

Tim prvnim je skute¢nost, Ze Ize pracovnépravni pohledavku uplatnit kdykoliv
po rozhodnuti o Upadku. To znamena, Ze na zaméstnance se nevztahuje lhlta pro pfihlasent
pohledavek (standardné dvoumésicni), ve které musi bézni véritelé své pohledavky pfihlasit.
Zaméstnanci tak nepodavaji standardni pfihlasky pohledavek.

26 MZDOVA UCETNI 7-8/2023



UPADEK ZAMESTNAVATELE - DiL CTVRTY: JAK DOSAHNOUT KOMPENZACE...

Je bézné (zejména u mezd zaméstnancl dosud zaméstnanych u Upadkového zaméstna-
vatele), Ze zaméstnavatel, resp. insolvencni spravce bude tyto pohledavky evidovat a uspo-
kojovat i bez Zadosti zaméstnance na zakladé podkladl, které doloZil zaméstnavatel v rdmci
insolvencniho Fizeni. Jinymi slovy: pokud zaméstnanec pro zameéstnavatele béhem insolvenc-
niho fizeni pracuje, ma pravo na to, aby mu byla fadné a v¢as placena mzda, aniz by se o ni
musel komukoliv zvl&st ,hlasit”. To ostatné potvrzuje i § 203 odst. 2 insolven¢niho zakona,
podle néhoz neuplatni-li zaméstnanec pracovnépravni pohledavku v jiné vysi, poklada se
jeho pohledavka za uplatnénou ve vysi vyplyvajici z Ucetnictvi zaméstnavatele nebo z eviden-
ce vedené podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Muze viak nastat situace, kdy je nutné, aby se zaméstnanec se svoji pohledavkou aktivné
.pripomnél”. Pro tento pfipad mize zaméstnanec uplatnit pracovnépravni pohledavku kdy-
koliv za trvani insolvenéniho fizeni, a to u opravnéné osoby. Oprdvnénou osobou je ve smyslu
§ 203 odst. 1 insolven¢niho zakona osoba s dispozi¢nimi opravnénimi s tim, Ze neni-li
touto osobu insolvencni spravce, musi o uplatnéni pohledavky zaméstnanec vyrozumét téz
insolvencniho spravce.

Kdo je osobou s dispozi¢nimi opravnénimi, stanovi § 229 odst. 3 insolvenc¢niho zako-
na, podle ného? je touto osobou insolvenéni spravce v dobé od prohlaseni konkurzu,
jinak zaméstnavatel — dluznik (tj. v dobé do rozhodnuti o Upadku, v dobé od rozhodnuti
o Upadku do rozhodnuti o zpUsobu Feseni Upadku i v dobé od povoleni reorganizace ¢i od-
dluzeni).

Uplatnéni pohleddvky musi zameéstnanec ucinit v pisemné formé s tim, Ze obsah tohoto
uplatnéni insolvencni zakon blize nefesi. Mélo by z néj nicméné byt ziejmé, kdo je zaméstna-
vatelem, kdo zaméstnancem, jaka je presna vyse uplatriované pohledavky a jeji pravni ddvod
(tj. pro¢ ma zaméstnanec za to, Ze mu dana ¢astka nélezi). Rovnéz je tfeba dolozit rozhodné
skutec¢nosti. V pfipadé spornych ¢i obtizné vycislitelnych pohledavek Ize doporucit, aby si
zaméstnanec nechal dokument vypracovat ¢i zrevidovat odbornikem na pracovni pravo, pfi-
padné oblast mezd.

Pokud jde o vyrozuméni insolvencniho spravce, to se déje na predepsaném formuldfi,
pricemz formuldr k vyrozuméni o uplatnéni pohledavky je dostupny na webovych strankach
Ministerstva spravedinosti véetné pokynt pro jeho vyplnéni.? Pokud je pohledéavka uplatio-
vana v konkurzu, tedy se uplatfiuje pfimo u insolven¢niho spravce, prakticky Ize doporucit
pouzit tentyz formuldr k uplatnéni pohledéavky u insolvencniho spravce.

Druhym dopadem spojenym s uplatnénim pohledavky postavené na roveri pohledav-
kam za majetkovou podstatou je skutecnost, Ze se tyto pohledavky uspokojuji v plné vysi
kdykoliv po rozhodnuti o Upadku. V praxi tak za situace, kdy probiha reorganizace dluznika
anebo konkurz s dostate¢nou majetkovou podstatou, maji byt pracovnépravni pohledavky
uspokojeny vzdy v pIné vysi, ledaze by je zcela nebo z¢asti insolvencni spravce ¢i zaméstna-
vatel popiral.

Tento pro zaméstnance optimalni scénar viak nenastava vzdy. Upadek sam o sobé pojmo-
vé znamena, ze je zaméstnavatel v platebni neschopnosti ¢i predluzen, pficemz stav majet-
kové podstaty nemusi dostacovat ani k uspokojeni pracovnépravnich pohledavek,
resp. pohledavek za majetkovou podstatou a pohleddvek postavenych na roven pohledév-
kam za majetkovou podstatou.

Pro tento pfipad stanovi § 305 insolven¢niho zdkona nasledujici pofadi uspokojovani

pohledavek:

a) odména a hotové vydaje insolven¢niho spravce,

b) pohledavky véfiteld vzniklé za trvani moratoria z vybranych smluv (jde o smlouvy na do-
davky energii a surovin, jakoZ i dalsi smlouvy o dodavkach zboZi a sluzeb, které ke dni
vyhlaseni moratoria trvaly alespon po dobu 3 mésict),

2 https://isir.justice.cz/isirlcommon/stat.do?kodStranky=FORMULAR.
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¢) pohledavky véfitelt z ivérového financovani,

d) pomérné naklady spojené s udrzovanim a spravou majetkové podstaty a pracovnépravni
pohledéavky dluznikovych zaméstnanct vzniklé po rozhodnuti o Upadku,

e) pohledavky véfitelt na vyzivném ze zdkona,

f) pohledavky véritelt na ndhradu Skody zpUsobené na zdravi,

g) ostatni pohledavky (tedy i pracovnépravni pohledavky vzniklé jesté pred rozhodnutim

o Upadku) s tim, Ze tyto se rovnéz uspokoji pomérné,
pricemz vytézek zpenézeni véci, prava, pohledavky nebo jiné majetkové hodnoty, jimiz
byla zajisténa pohledavka zajisténych véfiteld, Ize pouzit k uspokojeni jinych pohledavek az
po uspokojeni pohledavky zajisténého véfitele.

V praxi to znamend, Ze pracovnépravni pohledavky, které vznikly aZz po rozhod-
nuti o upadku, maji urcitou prioritizaci; nejsou vsak ,,prvni na pasce”. Pracovnépravni
pohleddvky starsiho data, které vznikly prede dnem Upadku, napt. odmény, o které se byvaly
zaméstnanec soudi, upfednostnény nejsou, a na zameéstnance se tak viibec nemusi dostat.

OCHRANA ZAMESTNANCU PRI UPADKU ZAMESTNAVATELE

PrestoZe jsou tedy zaméstnanci urcitym zpdsobem zvyhodnéni pfi rozdélovani vytézku z ma-
jetkové podstaty, nezfidka dochazi k tomu, Ze ani tak na kompletni uspokojeni svych po-
hledavek nedosahnou. | proto pravni Uprava obsahuje také nastroj, jak dosahnout alespon
¢aste¢ného uspokojeni mzdovych narokl od statu. Pravnim zékladem tohoto postupu
je zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o ochrané za-
méstnancd”).

Uplatnit nérok podle zékona o ochrané zaméstnancd mohou v zésadé vsichni zamést-
nanci Upadkového zaméstnavatele, kterym nebyly uhrazeny splatné mzdové naroky. Defini-
ce mzdovych nérokUl je pfitom uzsi nez definice pracovnépravnich pohledavek. Mzdové
naroky totiz podle § 3 pism. b) zdkona o ochrané zaméstnancl zahrnuji mzdu ¢i plat, jejich
nahrady a odstupné, piipadné odménu z dohody nebo nahradu odmény z dohody, po-
kud je prace konana na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.
Mzdovym narokem z pracovnépravnich pohledavek tak neni napf. odména za pracovni po-
hotovost nebo penézité vyrovnani z konkurencni dolozky.

Nékteré kategorie zaméstnanct jsou z plsobnosti zdkona o ochrané zaméstnancl vylouceny.

Jedna se o:

a) zameéstnance zaméstnavatele, proti kterému nelze vést insolvencni fizeni (viz § 6 insol-
vencniho zdkona — jedna se napf. o zaméstnance statu, Uzemniho samospravného celku

a dalsi),

b) zaméstnance, ktefi byli vyslani k vykonu préace do Ceské republiky, pokud je jejich zamést-

navatel usidlen mimo Uzemi nékterého clenského statu Evropské unie, a
c) zaméstnance, ktery byl v rozhodném obdobi (viz nize) ¢lenem statutdrniho orgdnu za-

méstnavatele nebo osobou, kterd ma rozhodujici vliv na ¢innost zaméstnavatele, a mél

u tohoto zaméstnavatele nejméné 25% majetkovou Ucast.

Ochrana zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele je nicméné omezena.
Tak predevsim na ochranu maji narok pouze zaméstnanci, coZ jsou pro Ucely zdkona
0 ochrané zaméstnancl zaméstnanci v pracovnim poméru ¢i zaméstnani na zakladé do-
hody o pracovni ¢innosti. Zaméstnanci zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace
jsou chranéni pouze, pokud dohoda zalozila Uc¢ast zaméstnance na nemocenském pojisténi
(tj. odména z dohody presédhla v nékterém mésici 10 000 K¢).

Zameéstnavatel dale musi byt v platebni neschopnosti, coz zakon o ochrané zamést-
nanct definuje tak, Ze zaméstnavatel neuspokoijil splatné mzdové naroky zaméstnancu, pfi-
¢emz v platebni neschopnosti je dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhldseno
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moratorium pred zahdjenim insolvenc¢niho fizeni, nebo po dni, kdy bylo ozndmeno zaha-
jeni insolven¢niho Fizeni prislusnym soudem v Ceské republice (nebo dnem, od kterého je
nadnarodni zaméstnavatel povazovan za platebné neschopného v jiném clenském staté
Evropské unie).

V rezimu zdkona o ochrané zaméstnancl se uspokojuji jen naroky vzniklé v rozhod-
ném obdobi. Rozhodnym obdobim je kalendaini mésic, ve kterém bylo vyhlaseno mo-
ratorium pred zahajenim insolvencniho fizeni nebo ve kterém bylo ozndmeno zahajeni
insolven¢niho fizeni (nebo od kterého je nadnarodni zaméstnavatel povazovan
za platebné neschopného v jiném clenském staté Evropské unie), jakoz i 3 kalen-
darni mésice predchazejici tomuto mésici a 3 kalendaini mésice nasledujici po tomto
mésici.

PRIKLAD

Zahajeni insolvencniho Fizeni proti spolecnosti Alfabeta, s. r. o., bylo oznameno
dne 23. kvétna 2023.

Rozhodnym obdobim tak jsou mésice unor, brezen, duben (3 kalendarni mésice predchdze-
jici), kvéten (kalendarni mésic, v némz bylo zahdjeni insolvencniho fizeni ozndmeno), cerven,
Cervenec a srpen 2023 (3 kalendarni mésice nasledujici). /

Zaméstnanec mUze uplatnit mzdové naroky nejvyse v rozsahu odpovidajicim
splatnym mzdovym narokdm za 3 kalendaini mésice rozhodného obdobi. Ufad prace
tak neposkytne zaméstnanci dluzné mzdové naroky za celé rozhodné obdobi, ale jen za 3 ka-
lendarni mésice. Vyhodou pro zaméstnance v3ak je, Ze si mize vybrat libovolné 3 mésice
z rozhodného obdobi a miZze tak zohlednit odlisnou vysi mzdy v jednotlivych mésicich
¢i skutecnost, Ze za nékteré meésice zaméstnavatel mzdu uhradil, a za jiné nikoliv, ¢i jen
v omezeném rozsahu.

PRIKLAD

Rozhodnym obdobim je unor az srpen 2023. Zaméstnanci upadkového zaméstna-
vatele Alfabeta, s. r. 0., panu Novotnému, za celé rozhodné obdobi hradil zamést-
navatel pouze 50 % mzdy. Pan Novotny vsak muzZe uplatnit kompenzaci mzdy pouze
za 3 kalendarni mésice rozhodného obdobi. Zvoli si mésice unor a bfezen 2023, kdy
zaméstnanci Alfabeta, s. r. 0., dostavaji v souladu s vnitfnim prfedpisem vanocni pré-
mie, a mésic cervenec 2023, kdy zaméstnanci dostavaji prazdninové prémie.

Zaméstnanci téZe spolecnosti, panu Novakovi, hradil zaméstnavatel za mésice unor
az kvéten 2023 vzdy 70 % mzdy a za mésice cerven aZ srpen 2023 nasledné pou-
ze 30 % mzdy. Pan Novak tak bude narokovat nevyplacenou mzdu za mésice ¢erven
az srpen 2023, nebot za tyto mésice ma nejvyssi neuspokojeny mzdovy narok. /

Celkova vyse mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi prekrocit
za jeden mésic 1,5nasobek rozhodné castky. Rozhodnou ¢astku vyhlasuje a zvefejnuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Sbirce zékonl vZzdy s Ucinnosti od 1. kvétna kalendar-
niho roku na dobu 12 kalendarnich mésicd, a to ve vysi primérné mzdy v narodnim hos-
podafstvi za predchozi kalendarni rok. Vychazi se z rozhodné ¢astky platné v den vyhlaseni
moratoria pred zahjenim insolvenc¢niho Fizeni nebo v den ozndmeni o zahdjeni insolvenc-
niho fizeni. Rozhodnou ¢astkou pro obdobi od 1. kvétna 2023 do 30. dubna 2024 je ¢ast-
ka 40 353 K¢

3 Sdélenf ¢. 94/2023 Sh., o rozhodné ¢astce pro urceni celkové vyse mzdovych narokd vyplacenych
jednomu zaméstnanci podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschop-
nosti zameéstnavatele a 0 zméné nékterych zékon.
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PRIKLAD

Vedouci zaméstnankyni spolecnosti Alfabeta, s. r. 0., pani Vokurkové, nalezi zaklad-
ni mésicni mzda 80 000 K¢ hrubého. Zaméstnavatel ji za mésice unor az duben 2023
neuhradil mzdu ani zéasti.

Zameéstnankyné tak uplatni narok za tyto 3 mésice. V dusledku limitu poskytnuti kompenzace
ve vysi 1,5ndsobku rozhodné castky bude pani Vokurkové za kaZdy mésic uhrazeno 60 530K¢,
celkem tedy 181 590 K¢ hrubého. PrestoZe pani Vokurkova uplatriuje narok za mésice unor az
duben 2023, rozhodujici je rozhodnd castka platna v den oznameni o zahajeni insolvencniho
fizeni (coz, jak je vyse uvedeno, bylo 23. kvétna 2023) a jako rozhodna Cdstka se tak uplatni
Caska vyhlasena pro obdobi od 1. kvétna 2023. /

Na rozdil od uspokojovani pracovnéprdvnich pohledavek v insolvenénim fizeni nicméné
zde opravdu pravo patfi bdélym, a proto jsou mzdové naroky uspokojovany jen tém za-
méstnanciim, ktefi se o né vcas aktivné pfihlasi, a to podle procesnich pravidel uprave-
nych v zékoné o ochrané zaméstnanc.

Pokud jde o mistni pfislusnost, pak zaméstnanec muze pozadat kteroukoliv krajskou
poboc¢ku Uradu prace nebo kontaktni pracovisté krajské pobocky Ufadu prace. O samotném
naroku pak rozhoduje Urad prace Ceské republiky prostrednictvim krajské pobocky, v jejimz
obvodu mé zaméstnavatel sidlo, nebo nadnarodni zaméstnavatel, ktery nema sidlo v Ceské
republice, umistén obchodni zadvod nebo odstépny zdvod.

Limitovana je rovnéz doba, v niZ mize zaméstnanec mzdové naroky uplatnit.
Zaméstnanec mUZe podat Zadost kdykoliv od okamziku, kdy se o platebni neschopnosti
zaméstnavatele dozvi. Lhlita pak ¢ini 5 mésic a 15 dnli pocitanych ode dne, kdy bylo vy-
hlaSeno moratorium pred zahajenim insolvencniho fizeni nebo ozndmeno zahajeni insolvenc-
niho fizeni, nebo u nadndrodniho zaméstnavatele ode dne zvefejnéni rozhodnuti o zahajeni
insolvenc¢niho Fizeni u pfislusného organu v jiném clenském staté Evropské unie. Vyjimkou
z uvedené Ihity je pouze situace, kdy v priibéhu Ihaty zanikne moratorium vyhlasené pred
zahdjen/m insolvencniho fizeni nebo soud rozhodne o insolven¢nim ndvrhu jinak nez vyda-
nim rozhodnuti o Upadku. V takovém pfipadé je nutné uplatnit mzdové naroky nejpozdéji
v den zaniku moratoria nebo v den pravni moci soudniho rozhodnuti.

Zadost zaméstnance musi splfiovat pfedepsané nalezitosti. Zadost musi pfedevsim byt

pisemna a musi obsahovat zejména:

= jméno zaméstnance;

= rodné ¢islo nebo datum narozeni zaméstnance;

= adresu bydlisté zaméstnance;

= oznaceni zaméstnavatele;

= sidlo, misto podnikani nebo bydlisté zaméstnavatele;

= vysi uplatfiovanych mzdovych narokd;

= (daje potiebné pro vypocet dané z prijmda;

= kalendarni mésice rozhodného obdobi, za které zaméstnanec mzdové naroky uplatriuje;

= zpUsob jejich vyplaty, pfipadné oznaceni Uctu u penézniho Ustavu, na ktery by ¢astka od-
povidajici vy3i mzdovych narokd méla byt bezhotovostné prevedena;

= oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi odvody, tj. zdravotni pojistovny
zameéstnance.

Zameéstnanec je soucasné povinen prokazat dobu trvani pracovniho poméru i prav-
nich vztaht z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Soucasti zadosti mohou byt i doklady, kterymi mize byt prokdzéna vyse uplatiova-
nych mzdovych narokl. Prestoze zédkonodarce vyslovné nestanovil povinnost toto dolozit,
Ize nanejvys doporucit, aby zaméstnanci prikladali i tyto podklady. K vyse uvedenému
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prokazani tak Ministerstvo préace a socidlnich véci doporucuje, aby zaméstnanec dokladal
zejména:

= pracovni smlouvu,

= mzdovy vymér,

= vyplatni listky za mzdové naroky, které uplatriuje v zadosti,

= rozvazani pracovniho poméru,

= potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list),

= potvrzeni zaméstnavatele nebo mzdové Ucetni o nevyplacenych mzdach.

Zadost Ize podat bud dodanim vyplnéného formulare ¢i on-line prostiednictvim tzv. iden-
tity obc¢ana.”

Urad prace posuzuje kazdy narok ze dvou stran, a to zkoumanim podkladi dodanych
samotnym Zadatelem, tj. zaméstnancem, jakoZ i neprodlenym vyzadanim podkladt
od zaméstnavatele v platebni neschopnosti ¢i insolvencniho spravce, pokud na néj presla
prdva a povinnosti zaméstnavatele (déle jen ,osoba s dispozi¢nim opravnénim”). Osoba
s dispozi¢nim opravnénim ma poté lhdtu 7 dnl na to, aby soucinnost Ufadu prace poskytla.

Je-li z podkladt nesporné, Ze mzdovy narok byl v poZzadované vysi prokazan, rozhodne
Urad prace o pFiznani naroku do 10 dn od predloZeni podkladd osobou s dispozi¢nim
opravnénim a oznami zaméstnanci termin, zpUsob uspokojeni mzdovych narokd a Udaj o ob-
dobi, za které je uspokoji, a da penéznimu Ustavu pfikaz k Uhradé.

Je-li vy3e mzdovych ndrokd sporna, tj. pokud napf. nesouhlasi vyse mzdovych nérok
¢i doba, za kterou je ndrok uplatriovan, podle podkladd dodanych zaméstnancem a osobou
s dispozi¢nim opravnénim, mlze byt vyse naroku kracena do prokazané vyse ¢i do vyse
minimalni mzdy, resp. na dobu prokazanou jako nespornou. Zaméstnanec ma vsak
moznost dodatecné prokazat uplatnény narok, doda-li do 15 pracovnich dnd ode dne,
kdy je mu doruceno rozhodnuti, kterym mu byla pfiznana jen ¢ast naroku anebo narok nebyl
pfiznan vibec, podklady doklddajici jeho narok. Pokud zaméstnanec ndrok (zbyvajici ¢ast
naroku) dodate¢né prokaze, rozhodne Ufad prace prostrednictvim prisluiné krajské pobocky
0 mzdovych néarocich, a to do 10 pracovnich dnd.

Urad prace pfed vyplacenim mzdovych narokl z nich provede pfedepsané srazky a od-
vody, pricemZ poskytne odpovidajici soucinnost pfislusné spravé socidlniho zabezpeceni
a zdravotni pojistovné. Roli platce dané z pfijmu ze zavislé cinnosti pIni za zaméstnavatele
pfimo UFad prace. Ufad prace bude souc¢asné povinen oznamit zaméstnavateli a soudu, které
zaméstnance v jejich mzdovych nérocich uspokojil a v jaké vysi.

Urad prace pak uplatni za zaméstnavatelem v platebni neschopnosti pohledavky, které
zaméstnanciim uspokojil. Tyto pohleddvky se uspokoji v rdmci rozvrhu vytézku z majetkové
podstaty, pficemz v rozsahu, v némz nebyly v insolvenénim Fizeni uspokojeny, tyto pohledav-
ky zanikaji. Vyjimkou jsou pfipady, kdy soud pravomocné rozhodne:

a) o insolvencnim ndvrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o tpadku,

b) o tom, Ze dluznik neni v Upadku, anebo

C) tak, Ze zrusi konkurz z jiného dlvodu nez po splnéni rozvrhového usneseni nebo proto, Ze
majetek dluznika je zcela nepostacujici.

V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen uhradit Ufadu prace jim vyplacené
prostfedky do 15 pracovnich dnii ode dne, kdy byl krajskou pobockou Uradu prace pisemné
vyzvan k jejich Uhradé.

Za urcitych okolnosti musi vratit vyplacené prostfedky Ufadu prace i zaméstnanec, a to
jestlize védél nebo musel z okolnosti pfedpoklddat, Ze jde o ¢astky poskytnuté nepravem

4 Viz https:/lwww.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-uspokojeni-mzdovych-naroku.
9 Tamtéz.
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nebo omylem vyplacené. Ufad préce je povinen rozhodnout o vraceni neopravnéné vyplace-
nych prostfedkd, pricemz narok na vraceni penéznich prostfedkd zanikd uplynutim 5 let ode
dne, kdy byly vyplaceny.

ZAVER

Zaméstnanec tedy muze docilit uspokojeni svych penézitych pohleddvek za insolventnim
zaméstnavatelem hned dvéma zpUsoby. V insolvencnim fizeni mu zdkonoddarce vychazi
vstfic a stavi ho do vyhodnéjsiho postaveni oproti ostatnim véfiteldm. Mimo insolven¢ni
Fizeni pak zaméstnanec smi uplatnit mzdové naroky u UFadu prace prostiednictvim zakona
o ochrané zaméstnancl. | pres tyto garance by vsak vsichni zaméstnanci méli zvazit perspek-
tivu dalsiho ptsobeni u Upadkového zaméstnavatele ¢i u zaméstnavatele, kterému Upadek
hrozi, a vyhodnotit si, zda jim v kone¢ném dusledku nepfinese vétsi miru klidu a jistoty zmé-
na zaméstnavatele.

Mgr. Michal VRAIJIK,
advokat,

Mgr. Lukas GEBOUSKY,
advokatni koncipient
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