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Magr. Michal Vrajik,
samostatny advokat; externi spolupracovnik, Human Garden

...NEJVYSSiHO SouDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4230/2016 ze dne 22. biezna 2017

Témata: Viypovéd z pracovniho poméru, clen orgdanu odborové organizace

U Zadného z vypovédnich divodUd nelze prfedem vylu¢ovat moznost situace, kdy na zamést-
navateli nelze spravedlivé pozadovat, aby nadale zaméstnaval zaméstnance, ktery je (byl)
¢lenem pfislusného odborového organu ve smyslu § 61 odst. 2 zakoniku préace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4485/2016 ze dne 22. biezna 2017

Témata: Organizacni ddvody, kratsi pracovni doba

Nadbytec¢nost zaméstnance musi byt posuzovéna pouze s ohledem na druh prace. Ujednani
o dal3ich (pracovnich a mzdovych) podminkdch nemohou byt zvazovana pfi posuzovani nad-
bytecnosti zaméstnance, kterd je (v pficinné souvislosti s organiza¢ni zménou) ddna pouze
dalsi (ne)potrebnosti druhu prace zaméstnance pro zaméstnavatele.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 898/2016 ze dne 20. dubna 2017

Témata: Bezdivodné obohaceni, neplatnost pravniho jednani

Potfeba zkoumdani toho, kdo neplatnost pravniho Ukonu zptsobil, je dédna pouze tam, kde
zaméstnanec pfijal pInénf z neplatného pravniho ukonu, nikoliv v3ak plnénf z jinych divodd,
kdy bezdlvodné obohaceni vznika. Jestlize tedy v projedndvané véci Zalobkyni prijaté plnéni
od Zalované bylo plnénim z nepoctivého zdroje, § 19 odst. 2 zakoniku prace se neuplatni.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4281/2016 ze dne 25. dubna 2017

Témata: Hlavni a vedlejsi pracovni pomér, zakonik prace ¢. 65/1965 Sb.

Ujednani o délce pracovni doby ve vedlejSim pracovnim poméru, které zakonné omezeni
nerespektuje, je pro rozpor se zakonem neplatné. Ani zde viak neplatnost ujednani o délce
pracovni doby nema za nasledek neplatnost celé pracovni smlouvy, kterou se zaklada
vedlejsi pracovni pomér, nebot ujednani o délce pracovni doby nenf jeji podstatnou naleZitos-
tf a Ize je oddélit od ostatniho obsahu této smlouvy.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5836/2016 ze dne 25. dubna 2017

Témata: Vlypovéd' z pracovniho pomeéru, poruseni pracovnich povinnosti

Kazdé poruseni pracovni povinnosti, které nedosahuje intenzity poruseni povinnosti zvlast
hrubym zplsobem nebo zavazného poruseni (tedy i drobné, minimalni ¢i mélo zavazné poru-
seni, jimZ zaméstnavateli nevznikla skoda ani jim nebyla vyznamné ztizena jeho ¢innost a je-
hoZ se dopustil jinak ,bezproblémovy” zaméstnanec, ktery byl zaméstnavatelem hodnocen
pozitivné), je vzdy méné zévaznym porusenim povinnosti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1724/2016 ze dne 4. kvétna 2017

Témata: Plat soudce, vykon prace

Doba docasné pracovni neschopnosti je dlvodem, pro ktery je soudci krdcena viceucelova
pausaini ndhrada vydajd na reprezentaci a na odbornou literaturu podle § 35 odst. 3 véty
prvni zdkona ¢. 236/1995 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2162/2016 ze dne 5. kvétna 2017

Témata: Pracovni uraz, Uzemni samospravny celek

Aby byla dédna odpovédnost obce podle § 393 odst. 3 zakoniku prace za pracovni Uraz Zalob-
ce, ktery nebyl jejim zaméstnancem, muselo by se jednat o ¢innost, kterou Zalobce vykonaval
v rdmci akce organizované Zalovanou obci. Organizovanim akce je tfeba rozumét aktivni
¢innost organizatora akce zahrnujici pfedevsim vymezeni a zabezpeceni podminek, za nichz
bude akce probihat, a nasledné i dohled nad samotnou realizaci akce.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2685/2016 ze dne 5. kvétna 2017

Témata: Pracovni Uraz, teambuilding

Vzhledem k tomu, Ze hlavni naplni akce bylo lyZovani, a protoze Zalovana poskytla vsem
zaméstnanclm také nékolikadennf skipasy, je zfejmé, Ze Zalovand od svych zaméstnanc(
ocekdvala, Ze prispéji k naplnéni cile akce rovnéz tim, ze se budou jejim zdkaznikim vénovat
na sjezdovce. Za této situace nelze ¢innost, pfi niz zalobce utrpél Uraz, povaZovat za jeho
soukromou ,volnoc¢asovou aktivitu”.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2620/2016 ze dne 15. kvétna 2017

Témata: Nahrada Skody, promiceni

Skoda na véci (vozidle) poskozenému vznika bez ohledu na to, jak s poskozenou véci (vozi-
dlem) déle nalozi, tedy zda ji opravi, ¢i nikoliv, nebot touto Skodou je jiz snizeni majetkového
stavu. Z toho vyplyva, ze je-li v dasledku skodni udalosti poskozena urcitéd véc, vznikd posko-
zenému Skoda jiz v okamzZiku, kdy k poSkozenf véci doslo; okolnost zda, popf. kdy poskozeny
vynaloZil penézni prostfedky na opravu véci, pfitom neni vyznamna.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 266/2017 ze dne 16. kvétna 2017

Témata: Dorucovani, vyzva k nastupu do prace

Podminky pro dorucovani zaméstnavatelem stanovené v § 334 a7 § 336 zakoniku prace se
tykaji pouze pisemnosti taxativné vyjmenovanych v § 334 odst. 1 zdkoniku prace, mezi néz
vyzva zaméstnavatele, aby se zaméstnanec dostavil do zaméstnani (ani jiné podobné pokyny
udélované zaméstnanci zameéstnavatelem), nepatfi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2999/2016 ze dne 16. kvétna 2017

Témata: Zavisla prace, Zivnostenské podnikani

Vztah Zalobkyné a J. S., ktery ,provadél za spole¢nost stavebni prace pro zékazniky”, ,sam
si obstaraval a sjedndval zakdzky” a vykondval ,individudini manualini stavebni prace”, ne-
napliiuje znaky zavislé prace, nebot zde nebyl nikdo, kdo by byl J. S. nadfizen, mohl by mu
davat pokyny k vykonu jeho ¢innosti a mohl by jeho ¢innost kontrolovat, ale jedna se o vykon
nezavislé prace na zakladé Zivnostenského opravnéni.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3150/2016 ze dne 30. kvétna 2017

Témata: Nahrada Skody, stat

Vzhledem k tomu, Ze Zalobkyné zaplacenim sank¢niho odvodu za poruseni rozpoctové kaz-
né odvedla penézni prostifedky zpét do statniho rozpoctu, doslo pouze k pfesunu finan¢nich
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prostfedkd uvnitF statu, aviak majetek statu se touto transakci nezmensil a z tohoto ddvodu
Zalobkyni (statu) jako zaméstnavateli Zalovaného tvrzend skoda nevznikla. Nedoslo-li ke vzni-
ku Skody, nebyly spInény pfedpoklady odpovédnosti Zalovaného za skodu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4659/2016 ze dne 1. ¢ervna 2017

Témata: Sménky, pracovnépravni vztahy

Pohleddvku zaméstnavatele vici zaméstnanci z pracovnépravniho vztahu nelze zajistit smén-
kou. Nemoznost zajistit tuto pohledavku z pracovnépravniho vztahu sménkou necini sménku
neplatnou, zaklada vsak namitku nepfipustného divodu sménky z dlvodu neplatnosti smé-
nec¢né smlouvy, ve které je dohodnuto zajisténi pohledavky zaméstnavatele vici zaméstnanci
z pracovnépravniho vztahu sménkou.

...NEJVYSSiHO SPRAVNiIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 115/2016 ze dne 28. cervna 2017

Témata: Prispévek na zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, vznik naroku

Zakon o zaméstnanosti a pfechodna ustanoveni novely provedené zakonem ¢. 367/2011 Sb.
nelze vykladat tak, Ze pro vznik ndroku na pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim za 3. Ctvrtleti roku 2012 je rozhodny den podani Zadosti o vymezeni chranénych
pracovnich mist.

Rozsudek sp. zn. 3 As 192/2016 ze dne 28. ¢ervna 2017

Témata: SluZebni pomeér prislusnikd policie, urok z prodleni

Zakonik prace zaklada pravni titul pro pribézné vyplaceni ndhrady mzdy (platu) pro zamést-
nance, zatimco sluZzebni zakon poskytuje pravni titul pro vyplatu sluZzebniho pfijmu az v na-
vaznosti na zruseni rozhodnuti o propusténi. Zakonné Upravy tak stanovuji rozdilny ¢asovy
okamzik, od néhoZ je tfeba odvozovat Uvahy o prodleni s plnénim povinnosti a v souvislosti
s tim i vznik naroku na urok z prodleni.

Rozsudek sp. zn. 9 As 163/2016 ze dne 29. cervna 2017

Témata: Bezpecnost prace, bezpecnostni a technologické pokyny

Bezpecnostni pokyny smétuji k ochrané zdravi pfi praci a nemaji zpravidla vliv na funk¢-
nost zafizeni. Poruseni zaklada moznou odpovédnost za spravni delikt na Gseku bezpecnosti
prace. Technologické pokyny sméfuji ke spravné funkcnosti zafizeni. To neznamend, Ze ne-
mohou byt zaroven bezpecnostnimi pokyny. Pokud se jednd o poruseni technologického
pokynu, je povinnosti spravniho orgdnu vysvétlit, pro¢ dospél k zavéru, ze poruseni ma vliv
na bezpecnost zaméstnancd.

Rozsudek sp. zn. 1 As 95/2017 ze dne 27. cervence 2017

Témata: SluZzebni pomeér prislusnikG policie, sluzba prescas

Dulezitym zadjmem sluzby, ktery musi byt dan, aby mohl byt pfescas v reZzimu § 54 odst. 1
sluzebniho zékona nafizen, maze byt v nepredvidatelnych situacich i zajem na zajisténi bez-
problémového chodu sluzby. Zejména v prostredi Utvaru, ktery pfi své ¢innosti musi reagovat
na aktualni vyvoj situace, je tfeba tento zajem jako dilezity zajem sluzby pfipustit, aby mohl
byt Utvar schopny pruzné a ucinné plinit své ukoly.

...USTAVNIiHO SOUDU

Usneseni sp. zn. lll. US 3108/16 ze dne 25. éervence 2017

Témata: Diskriminace, prijeti do zaméstnani

V pfipadé, Ze k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo k dis-
kriminaci doslo pred vznikem pracovniho poméru, neni pfiméfenym zplsobem odstranéni
nasledkl tohoto porusovani pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru zaméstnavatelem,
ktery jej odmitl pfijmout, nebot pracovnépravni vztahy mohou vzniknout jen se souhlasem
zaméstnance a zameéstnavatele.
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Usneseni sp. zn. |. US 1567/17 ze dne 25. éervence 2017

Témata: Okamzité zruseni, nevyplaceni mzdy

V dobé, kdy stéZovatel pracovni pomér okamzité zrusil, totiz byly vdechny mzdové naroky jiz
vyrovnany, takze pfedmétné pravo stézovateli ani nevzniklo. Zkoumani skutec¢nych ddvodd
prodleni zaméstnavatele, které sdm z vlastni iniciativy napravil, tak bylo zcela bez vyznamu.

Usneseni sp. zn. IV. US 1702/17 ze dne 25. éervence 2017

Témata: Diskriminace, evropska rada zaméstnancu

StéZovatel se dovolava marné diskriminacniho jednani, jelikoZ s nim bylo jednano v souladu
s § 276 odst. 2 zakoniku prace, upravujiciho ochranu zaméstnancl pUsobicich v evropské
radé zameéstnancd, kterd neni odborovou organizaci, nema pravni osobnost a nelze na jeji
¢leny aplikovat ochranu podle § 61 odst. 2 zdkoniku prace. StéZovatel se nachazel v odliSném
postaveni, a proto s nim bylo také odliSné zachazeno, a nebyl tak naplnény zakladni znak
diskriminace.

Usneseni sp. zn. lll. US 2260/17 ze dne 8. srpna 2017

Témata: Organizacni zmény, prerozdéleni prace

Dovozuje-li stéZovatel Ucelovost své vypovédi z ekonomické nevyhodnosti organizac¢ni zmé-
ny, pak tuto skutecnost bez dal3iho nepfislusi posuzovat ani obecnym souddm ani Ustavnimu
soudu. Ani stéZovatel nerozporuje, Ze v ramci reorganizace zaniklo jedno pracovni misto
(jeden pracovni Uvazek) a vedlejsi Ucastnice tak z dlouhodobého hlediska skute¢né mohla
usetrit. StéZovatelova napln prace se zkratka rozdélila mezi ostatni zaméstnance.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek sp. zn. C-126/16 ze dne 22. ¢ervna 2017

Témata: Prechod prav a povinnosti, Upadek

Smérnice 2001/23/ES musi byt vykladana tak, Ze ochrana zaméstnancu je zachovana i za
situace, kdy k prevodu podniku dojde po prohlaseni Upadku v kontextu operace pre-pack
pfipravené pred timto prohldsenim, v jejimz rdmci spravce zkouma moznosti pfipadného
pokracovani v ¢innosti podniku ze strany tfeti osoby, a Ze v tomto ohledu kromé toho neni
relevantni, Ze cilem této operace je i maximalizace vynosu z pfevodu pro véfitele.

Rozsudek sp. zn. C-566/15 ze dne 18. cervence 2017

Témata: Zastoupeni zaméstnancd, skupina spolecnostf

Clanek 45 SFEU nebrani pravni Upravé, podle které pracovnici zaméstnani v zavodech pat-
ficich ke skupiné, které se nachazeji na Uzemi tohoto ¢lenského stétu, jiZ nemaji pravo volit
a pravo byt voleni ve volbach zastupcl zaméstnancd do dozordi rady materské spole¢nosti
skupiny, ani pravo vykondvat mandat zastupce v této radé, pokud tito pracovnici opusti své
zameéstnani a jsou zameéstnani dcefinou spolecnosti v jiném clenském staté.

Rozsudek sp. zn. C-143/16 ze dne 19. ¢ervence 2017

Témata: Diskriminace, vek

Clanek 21 Listiny zakladnich prav Evropské unie, jakoZ i smérnice 2000/78/ES nebrani tako-
vému ustanoveni, které zaméstnavateli umoziiuje uzavfit smlouvu o pfilezitostné pracovni
¢innosti s pracovnikem mladsim nez 25 let bez ohledu na povahu ¢innosti, kterd ma byt
vykondvana, a propustit tohoto pracovnika, jakmile dosdhne véku 25 let, jestlize to sleduje
legitimni cil politiky zaméstnanosti a prostfedky k dosaZeni cile jsou pfimérené a nezbytné.

Rozsudek sp. zn. C-416/16 ze dne 20. cervence 2017

Témata: Prechod prav a povinnosti, méstské podniky

Situace, kdy je podnik, jehoZ jedinym akcionafem je mésto, zrusen rozhodnutim vykonné-
ho organu mésta a jeho c¢innosti jsou prevedeny z<asti na uvedené meésto a z<asti na jiny
meéstsky podnik, spada do plsobnosti smérnice 2001/23/ES za podminky, Ze je po pfevodu
zachovana identita dot¢eného podniku, coz musi zjistit pfedkladajici soud.
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VYZNAMNA NOVELA PRACOVNEPRAVNICH PREDPISU

Rozsudek sp. zn. C-175/16 ze dne 26. ¢ervence 2017

Témata: Pracovni doba, domacky zaméstnanec

Cléanek 17 odst. 1 smérnice 2003/88/ES nelze uplatnit na takové zaméstnani, které spociva
v péci o déti za podminek podobaijicich se rodinnému prostredi v postaveni zdstupce osoby,
kterd je timto Ukolem primarné povérena, neni-li prokdzano, ze celkova délka pracovni doby
se neméfi nebo neni prfedem urcena nebo si ji maze pracovnik urc¢it sém, coz musi ovérit
predkladajici soud.

Rubrika slouzi k uvedeni pfehledu nejnovéjSich pracovnépravnich judikatd s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) pfedmétu Fizeni a hlavniho zavéru. Nejednd se o vycerpdvajici
popis danych pfipadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemuze slouzit jako pravni rada
nebo Uplny komentar k danym judikatdim nebo jako jejich citace.
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