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...NEJVYSSiHO SouDuU

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2686/2015 ze dne 19. prosince 2016

Témata: Diskriminace, bezpecnostni sbory

S nazorem dovolatelky, ze o dovoldnim dotcenych narocich, jejichz , podstatou je Sikana”, by
mél ,,rozhodovat podle obecné Upravy soud”, nelze souhlasit. Pravni Uprava vzajemnych prav
a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru pfislusnik bezpec¢nostnich sbort obsazena

v zékoné ¢. 361/2003 Sb. md kodexovy charakter. Je vymezena natolik komplexné, Ze je ji
tfeba chdpat jako samostatnou a nezavislou na jinych pravnich pfedpisech.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4733/2015 ze dne 19. prosince 2016

Témata: Okamzité zruseni, alkohol na pracovisti

S prihlédnutim k tomu, Ze stav, kdy zaméstnanec vstupuje na pracovisté zameéstnavatele pod
vlivem alkoholického napoje, nemusi byt dan jiZ pouhym poZitim alkoholického napoje, nybrz
k jeho poziti musi dojit v takové mite, Zze ma vliv na snizeni dusevnich funkci a celkové po-
hotovosti, je spravny zavér, Ze pozitivni zjisténi neznamena vzdy poruseni povinnosti takové
intenzity, aby je bylo mozné kvalifikovat jako zavazné poruseni povinnosti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 436/2016 ze dne 20. prosince 2016

Témata: Stejna prace, rovné odmeériovani

V projednévané véci zalobce jako o3etfovatel v teletniku nevykondval praci ve stejnych ani
srovnatelnych podminkach jako o3etfovatel bykl, nebot pracovni prostiedi osetfovatele bykd
bylo rizikovéjsi z hlediska hrozby Urazu pfi manipulaci s byky (oproti témuz riziku pfi mani-
pulaci s telaty na pracovisti Zalobce). Praci o3etfovatele v teletniku proto nelze povazovat
za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty jako je prace osetfovatele byku.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1527/2016 ze dne 21. prosince 2016

Témata: Zavisla prace, vedouci organizacni slozky

Spocivala-li ¢innost vedouciho organiza¢ni slozky zalovaného v Ceské republice ve vykonu
nesamostatné (zavislé) prace Zalobce pro Zalovaného a vznikl-li proto mezi Gcastniky pracov-
népravni vztah, nemohlo na této povaze vztahu nic zménit ani to, Ze uzavreli smlouvu, kterd
méla upravit jejich vzédjemna prava a povinnosti pfi vykonu funkce vedouciho organiza¢ni
slozky, nebot v takovém pfipadé by 3lo o dohodu o pracovnich podminkach.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4531/2016 ze dne 4. ledna 2017

Témata: Kvalifikacni dohoda, rozvézani pracovniho poméru

Zaméstnavatel nevyuziva kvalifikaci, kterou si zaméstnanec zvysil, tehdy, jestlize prevaz-
nd ¢ast pracovnich ¢innosti vykonavanych zaméstnancem nevyzaduje znalosti, dovednosti
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a odborné zkusenosti, které zaméstnanec ziskal v ramci zvyseni své kvalifikace; okolnost,
zda vykonavana prace vyzaduje zvysenou kvalifikaci, je nutno posuzovat podle ndpIné prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2525/2015 ze dne 12. ledna 2017

Témata: Soubéh funkci, neplatnost pracovni smlouvy

Z vyc¢tu povinnosti generélniho feditele je nepochybné, Ze napini funkce byla stejnd ¢innost,
kterou Zalobce vykonaval u Zalované jako predseda jejiho predstavenstva, Ze tedy nebyl uza-
vienim pracovni smlouvy na pozici generalniho feditele u Zalované platné zaloZen pracovni
pomeér a ze pracovni smlouva na vykon této funkce je neplatna.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5763/2015 ze dne 18. ledna 2017

Témata: Odstupné, diskriminace

Odstupné sjednané nad zakonny ramec, tak jak bylo pojato v kolektivni smlouvé, zfejmé
predstavovalo také urcitou formu odmény (benefitu) za dlouholetou praci zaméstnance.
Odmitnuti (nepfiznani) tohoto plnéni zaméstnancdim, kterym v dobé skonceni pracovniho
pomeéru vznikl ndrok na starobni ddchod, by tento smysl postradalo, nebot Ize predpokladat,
Ze v této skupiné zaméstnanct budou zastoupeni zvlasté dlouholeti zaméstnanci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3613/2015 ze dne 19. ledna 2017

Témata: Soubéh funkci, neplatnost pracovni smlouvy

Z postaveni statutarniho organu je zfejmé, Ze pfi vykonu své funkce nenaplnuje znaky, jimiz
zakonik prace charakterizuje vztahy pracovnépravni. Neni nikoho, kdo by mu byl nadfizen
a mohl mu ddvat pokyny k vykonu jeho cinnosti. Jiz z toho je zfejmé, Ze Cinnost statutarniho
organu obchodni spole¢nosti nebo druzstva fyzickd osoba nevykondva (nemtze vykonavat)
v pracovnim pomeéru.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1352/2016 ze dne 19. ledna 2017

Témata: OkamZité zruSeni, povinnosti zaméstnance

VyhroZoval-li Zalobce, Ze Zalobce nebo spole¢nost KB micro s. r. 0. zplsobi vypnuti serveru
a pocitacd, nelze toto jednani povaZovat za jednani souvisejici s pInénim pracovnich ukold,
nebot jiz ze znénf vyhrazky je zfejmé, Ze Zalobce timto jednanim hajil zajmy spole¢nos-
ti KB micro s. r. 0., Ze se toto jeho jednani tykalo obchodnépravnich vztahd mezi spolec-
nosti KB micro s. r. 0. a Zalovanym a Ze proto postradalo pficinnou souvislost s vykonem
zavislé prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2345/2015 ze dne 23. ledna 2017

Témata: OdloZena véc, automobil

Z hlediska odpovédnosti zaméstnavatele za skodu zpUsobenou na odlozenych vécech ne-
Ize za véc, kterd se obvykle nosi do zaméstnani, povaZovat osobni automobil, ktery za-
méstnanec pouziva k cesté do zaméstndni a zpét. Za osobni automobil, ktery zaméstnanec
umistil v objektu zaméstnavatele na nehlidaném parkovisti, zaméstnavatel odpovida pouze
do ¢astky 10 000 K¢, ledaze skodu na tomto automobilu zpasobil jiny zaméstnanec.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 215/2016 ze dne 23. ledna 2017

Témata: Predpoklady pro réddny vykon prace, pedagogicky pracovnik

Vypovédni davod podle § 52 pism. f) zakoniku prace dopadé také na ptipady, zjisti-li se az
po vzniku pracovniho poméru, ze zaméstnanec nespliiuje stanovené predpoklady, ackoli
zaméstnavatel pfi uzavfeni pracovni smlouvy vychazel z opac¢né informace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3466/2016 ze dne 24. ledna 2017

Témata: Fakticky pracovni pomér, nahrada Skody

Predstavuje-li vyplacena odména bezdlvodné obohaceni, které musi zaméstnanec vydat, jde
o Skodu, kterd zaméstnavateli vznikla a za kterou odpovida jeho zaméstnanec, jenZ za ného
dohodu uzavrel, jen tehdy, neni-li ji obohaceny zaméstnanec povinen vratit z ddvodu vyply-
vajictho z ustanoveni § 331 zakoniku prace nebo neni-li ji obohaceny zaméstnanec schopen
vratit (zejména z ddvodu své nepfiznivé majetkové situace).
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3721/2016 ze dne 24. ledna 2017

Témata: Fakticky pracovni pomér, nahrada skody

Zaméstnanec, ktery uzavrel za zaméstnavatele neplatnou smlouvu (dohodu), odpovida za-
méstnavateli za skodu, kterd mu pro neplatnost vznikla, zpUsobil-li neplatnost smlouvy (do-
hody) zavinénym porusenim povinnosti; uvedené nepochybné plati i tehdy, jde-li o neplatnou
dohodu o pracovni ¢innosti a pouZije se také (podle pravni Upravy ucinné od 1. 1. 2014)
u zdanlivych dohod o provedeni prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4689/2016 ze dne 24. ledna 2017

Témata: Dorucovani, vyzva k nastupu do prace

Nepracuje-li zaméstnanec pro prekazky v praci na strané zaméstnavatele, je nepochybné, ze
vyzva zaméstnavatele adresovana zaméstnanci k opétovnému nastupu do prace nenf (a ne-
mUze byt) pisemnosti, kterd by se tykala vzniku, zmén nebo skonceni pracovniho poméru
Ucastnikd.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4984/2016 ze dne 24. ledna 2017

Témata: Nemoc z povolani, vypovéd' z pracovniho poméru

Judikatura soudt dospéla jiz drive k zavéru, ze, i kdyz zaméstnavatel rozhodl o zméné svych
ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanct za Ucelem zvyseni efektivnosti
prace nebo o jinych organizac¢nich zménach, je vypovéd z pracovniho poméru dana podle
§ 52 pism. ¢) zakoniku prace neplatnd, jestlize zaméstnanec jesté pred dorucenim vypovédi
pozbyl ze zdravotnich dt@vodu zpUsobilost dale vykondvat dosavadni praci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2910/2015 ze dne 25. ledna 2017

Témata: Hmotnad odpovédnost, inventura

Inventurni soupis ze dne 4. prosince 2000 neobsahuje veskeré zakonné néleZitosti coby Ucet-
ni doklad podle § 11 zdkona o Ucetnictvi. Z ustanoveni § 30 odst. 1 stejného zdkona je tfeba
dovodit, Ze je neprlikazna celd inventarizace, kterad z takovych soupist vychazela. Z uvede-
ného vyplyva, Ze zavér odvolaciho soudu, podle néhoZ vysi schodku Ize urcit na podkladé
znaleckého posudku, nenf spravny.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2932/2016 ze dne 25. ledna 2017

Témata: Organizacni zména, nadbytecnost

Za situace, kdy ¢innosti vykondvané Zalobcem pred organiza¢ni zménou zUstaly po ucinnosti
tohoto opatfeni pro Zalovanou stale potfebné a kdy tyto ¢innosti mély byt nadale zajistova-
ny jinymi zaméstnanci Zalované, zjevné nejde o pfipad, kdy by rozhodnuti zaméstnavatele
o organizacni zméné v dané véci reflektovalo skutecnost, Ze zaméstnavatel nebude mit
moznost plnit povinnost pFidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy (pro jeji ne-
potfebnost).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3034/2016 ze dne 25. ledna 2017

Témata: OkamZité zruseni, zneuZiti kreditni karty

PFi posuzovani intenzity poruseni mél odvolaci soud prihlizet zejména k tomu, Ze se Zalobce
svym jedndnim, i kdyby spocivalo jen ve zneuZiti kreditni karty svérené mu Zalovanym zapla-
cenim Utraty v restauraci za kamarada zaméstnance Zalovaného, ktery se zUcastnil oslavy
u pfilezitosti skonceni pracovniho poméru zaméstnance zalovaného, dopustil pfimého Utoku
na majetek svého zaméstnavatele, a to v postaveni vedouciho zaméstnance.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 19/2016 ze dne 26. ledna 2017

Témata: Nahrada mzdy, starobni dichod

Vzhledem k tomu, Ze odpadlo dfivéjsi omezeni a bylo stanoveno, ze vyplata starobniho dlicho-
du nalezi osobam vykondvajicim vydélec¢nou cinnost v pIné vysi, neni mozné nadale dovozo-
vat, ze zaméstnanec, ktery se stal pozivatelem starobniho diichodu, neni pripraven a ochoten
dale konat pro zaméstnavatele praci podle pracovni smlouvy, a proto se zavéry uvedené pod

bodem II. ve Stanovisku ze dne 9. ¢ervna 2004 sp. zn. Cpjn 4/2004 nadale neuplatni.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 288/2016 ze dne 26. ledna 2017

Témata: PoruSovani povinnosti, neuspokojivé pracovni vysledky

Za situace, kdy Zalobkyné pracovala u Zalovaného jiZ vice nez tfi a pul roku, je vylouceno, Ze
by Zalobkyné vibec nevédéla, Ze ma ve vypovédi vytéené nedostatky v Uklidu odstranit tak,
aby vysledek odpovidal poZadavku zaméstnavatele, je oddvodnén zavér, Ze poruseni pracov-
nich povinnosti bylo jednanim zavinénym, a Ze tedy po skutkové strance zde byl uplatnén
davod vypovédi uvedeny v ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku préce.

...NEJVYSSiHO SPRAVNiIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 269/2016 ze dne 1. inora 2017

Témata: Davky nemocenského pojisténi, ochranné lhaty

Aby se ochranné Ihlty scitaly, ke vzniku nového pojisténi zptisobeného novym zaméstnanim
musi dojit v pribéhu ochranné Ihity podle § 15 odst. 2 véty treti. Pfitom podle druhé véty
tohoto ustanoveni ochranna Ihdta plyne pouze u Zen, které jsou v dobé ukonceni predcho-
ziho pojisténi/zaméstnani tehotné. To ovsem nebyl pfipad stéZovatelky, kterd v dobé, kdy
ménila zaméstnani, téhotna nebyla.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 272/2016 ze dne 15. unora 2017

Témata: Nelegalni prace, sdruzeni

Soud posuzoval charakter smlouvy o sdruzenf vytvofeného jim a cizinci pracujicimi v arealu
spolec¢nosti. Cizinci jakoZto clenové sdruzeni vykonavali podle stéZovatele svou praci jako
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Skutec¢nost, Ze byla uzaviena smlouva o sdruzeni, nezna-
mend, Ze by bylo v takovém pfipadé namisté bez dalsiho pfijmout fakt, ze sdruzené osoby
nevykonavaji zavislou praci. | pfes formalni existenci sdruzeni bylo tfeba zabyvat se faktickou
povahou vykonavané prace.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 340/2016 ze dne 23. bifezna 2017

Témata: Nelegaini prace, rodinna vypomoc

Pracovnépravni vztahy pfi podnikani rodinného typu nejsou aZ na vyslovné zédkonné vylu-
ky pravem vylouceny, avsak v oblasti verejného prava k nim nelze nikoho nutit, a to ani
s poukazem na potfebu branit nelegdlnimu zaméstnavani. Povaha rodinnépravnich ¢i part-
nerskych vztah( brani tomu, aby lidé v nich se nachazejici byli nuceni ,vedle” téchto jiz exis-
tujicich vztahd vytvaret dalsi pravni svazek jen proto, aby statu neunikaly prijmy.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 33/2017 ze dne 13. dubna 2017

Témata: Bezpecnost prace, dokazovani znaleckym posudkem

Znalecky posudek, ktery nasvédcuje zavéru, ze Zalobcem zvoleny zplsob zabezpecleni za-
méstnanct byl v dané konkrétni situaci a pfi zohlednéni tehdy zndmych rizik lege artis, nelze
pokladat za irelevantni diikaz v fizeni o tom, zda Zalobce pfijal dostate¢na technicka a orga-
nizacni opatreni k zabranéni padu.

...USTAVNIiHO SOUDU

Nalez sp. zn. II. US 3350/15 ze dne 10. Gnora 2017

Témata: Viypovéd' z pracovniho poméru, pedagogicky pracovnik

Pri vykladu ustanoveni § 52 pism. f) zakoniku prace je tfeba brat v potaz a odlisovat si-
tuace, kdy se zaméstnanec teprve uchazi o uzavfeni pracovniho poméru a kdy je skutec-
né namisté velmi bedlivé provéfovat, zda pro vykon této prace md odpovidajici kvalifikaci.
Pokud vsak zaméstnanec danou praci jiz vykonava, a to i zna¢né dlouhou dobu (v nyni
projedndvaném piipadé dokonce 10 let!), je namisté k nému volit maximalné zdrzenlivy
az citlivy pfistup.
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Usneseni sp. zn. II. US 2667/15 ze dne 14. Ginora 2017

Témata: Soubéh funkci, pracovni Uraz

Obecné soudy poukazaly na rozpornost zajmU jednatelky a zaméstnankyné v jedné osobé.
Za situace, kdy je takto uzaviena pracovni smlouva hodnocena jiz z hlediska postaveni jed-
najicich subjektd jako neplatny pravni ikon, pak spravné povazoval méstsky soud jako nevy-
znamné dal3f hodnoceni pripadného prekryvani ¢innosti jednatele a zaméstnance.

Nalez sp. zn. II. US 129/16 ze dne 7. bfezna 2017

Témata: Dobré mravy, umysl zpasobit ujmu

Pravni nazor, kterym Nejvy3si soud v napadeném rozsudku vyslovil, Ze ze zjisténého skut-
kového stavu nelze, coby podminku pro vykon préva v rozporu s dobrymi mravy, Uspésné
dovozovat, Ze by cilem pravniho jednani vedlejsiho Ucastnika byl pfimy Umysl zpUsobit sté-
Zovateli Ujmu, vychazi z interpretace § 14 odst. 1 zdkoniku prace, kterd, jak vyplyva ze shora
uvedeného, vybocuje ze standardd vykladu, a tim i z mezi Ustavnosti.

Usneseni sp. zn. II. US 603/17 ze dne 14. bfezna 2017

Témata: Lékarsky posudek, spravni Zaloba

Pravni nazor, podle néhoz samotny lékarsky posudek jesté nezasahuje do prav zaméstnance,
nebot ke zménam v pracovnim poméru nedochazi jiz samotnym vydanim tohoto posudku,
nybrz az naslednym jedndnim zaméstnavatele (pfipadné zaméstnance), které je viak soudné
prezkoumatelné pred civilnimi soudy, povazuje Ustavni soud za Ustavné souladny.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek sp. zn. C-245/15 ze dne 2. bifezna 2017

Témata: Silnicni doprava, bezplatna preprava zaméstnancu

Clanek 3 pism. a) nafizeni 561/2006, jakoZ i ¢l. 2 bod 3 nafizeni 1073/2009 musi byt vykla-
dany tak, Ze dopravni sluzba ur¢ena pro prepravu pracovnik mezi bydlistém a pracovistém,
kterou organizuje jejich zameéstnavatel, kdyz délka traté této linky nepresahuje 50 km, spada
do pusobnosti vyjimky stanovené v ¢l. 3 pism. a) nafizeni 561/2006, podle které se toto nafi-
zeni na takovou sluzbu nevztahuje.

Rozsudek sp. zn. C-496/15 ze dne 2. bfezna 2017

Témata: Upadek zaméstnavatele, zdanéni nahrady

Clanek 45 SFEU a ¢lanek 7 nafizeni 492/2011 nebrani tomu, aby byla penéZita ndhrada v sou-
vislosti s Upadkem, pfiznana clenskym statem prihrani¢nimu pracovnikovi, ktery nepodléha
dani z pfijmd v tomto staté, stanovena tak, Ze se od odmény za praci, kterd slouzi jako zaklad
pro vypocet ndhrady, odecte dan z pfijmu pouZitelnd v uvedeném staté, coz ma za nasledek,
Ze tento prihrani¢ni pracovnik neobdrZi na rozdil od osob bydlicich a pracujicich v tomtéz

staté ndhradu odpovidajici jeho dosavadni Cisté odméné za praci.

Rozsudek sp. zn. C-406/15 ze dne 9. bfezna 2017

Témata: Diskriminace, zdravotni postizeni

Clanek 7 odst. 2 smérnice 2000/78/ES musi byt vykladan tak, ze umoziiuje ¢lenskému statu
prijmout pravni Upravu, kterd poskytuje specifickou ochranu v pfipadé propusténi zamést-
nanctm s urcitym zdravotnim postizenim v pracovnéprdvnim pomeéru, ale neposkytuje ji
zaméstnanclm se stejnym zdravotnim postizenim ve sluzebnim poméru, ledaze je prokdzano
poruseni zasady rovného zachazeni.

Rozsudek sp. zn. C-157/15 ze dne 14. bifezna 2017

Témata: Diskriminace, muslimsky satek

Clanek 2 odst. 2 pism. a) smérnice Rady 2000/78/ES musi byt vykladan tak, ze zékaz no-
sit muslimsky Satek podle interniho pravidla podniku, jeZ zakazuje viditelné noseni viech
politickych, filozofickych nebo ndboZenskych symbolt na pracovisti, nepfedstavuje pfi-
mou diskriminaci. Takové pravidlo mlze pfedstavovat nepfimou diskriminaci, pokud vede
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ke znevyhodnéni prislusnikd urcitého vyznani (viry), pokud neni oddvodnéna legitimnim ci-
lem a pokud prostredky k dosaZeni cile nejsou prfiméfené a nezbytné.

Rozsudek sp. zn. C-188/15 ze dne 14. biezna 2017

Témata: Diskriminace, muslimsky satek

Clanek 4 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES musi byt vykladan tak, Ze vile zaméstnavatele
zohlednit pranf zakaznika, aby sluzby tohoto zaméstnavatele nebyly napfisté zajistovany za-
méstnankyni nosici muslimsky satek, nelze povaZzovat za podstatny a urcujici profesni poZa-
davek.

Rubrika slouZi k uvedeni pfehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikatd s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmétu fizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpdvajici
popis danych pfipadd a rubrika v Zddném pfipadé nema a nemdze slouZit jako pravni rada
nebo Uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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