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JESTE JEDNOU K MINIMALNI
(A ZARUCENE) MZDE

Cilem tohoto ¢lanku je jesté jednou se vratit k pojmdm minimalni mzda a zaru¢end mzda
a vysvétlit nékteré dalsi principy fungovani téchto institutl, které nebyly feseny v drivéjsich
¢lancich.” Konkrétné bude vysvétleno, jak se minimalni a zaru¢end mzda chovaji v pfipadé
vice pracovnépravnich vztah(, at uz u jednoho zaméstnavatele, nebo vice zaméstnavateld,
a dale jak se minimalnf a zarucend mzda chovaji v pripadé pohyblivych slozek mzdy, které se
vyplaci za delSi obdobi, nez je jeden mésic.

Pokud se v tomto ¢lanku uvadi ,mzda”, rozumf se tim ,,mzda nebo plat”, neni-li v ¢lan-
ku vyslovné uvedeno néco jiného. Je tomu tak proto, Ze ustanoveni o minimalni a zaruce-
né mzdé jsou spole¢na jak pro zaméstnance odmérnované mzdou, tak pro zaméstnance
odménované platem.

SOUI%IVEH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU U JEDNOHO
ZAMESTNAVATELE

Uvodem lIze stru¢né pripomenout, Ze zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkonik prace”), nezakazuje, aby jeden zaméstnanec
konal u jednoho zaméstnavatele soubézné praci ve vice pracovnépravnich vzta-
zich. To znameng, Ze jeden a tentyZ zaméstnanec miZe u zaméstnavatele pracovat ve dvou
pracovnich pomérech nebo napfiklad v pracovnim poméru a na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Z § 34b odst. 2 zdkoniku prace v3ak pro tyto pfipady vyplyva, ze zaméstnanec takto
nesmi v dal$im pracovnépravnim vztahu vykonavat stejné druhové vymezené pra-
ce. Jinak feceno, zaméstnanec nesmi ve dvou pracovnépravnich vztazich délat pro zamést-
navatele druhové ,totéz”. Jednalo by se o obchdazeni zakona, konkrétné nejcastéji ustanoveni
o tydenni pracovni dobé, praci prescas, minimalnim odpocinku mezi sménami, minimalnim
odpocinku v tydnu apod. Netfeba dodavat, Ze takové jednani mlze byt inspekci prace vy-
hodnoceno podle okolnosti jako prestupek nebo spravni delikt, nej¢astéji na useku odméno-
vani zaméstnanct nebo pracovni doby.

PRIKLAD 1

Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele v pracovnim poméru jako recepcni. TentyZ
zaméstnanec nemuzZe u stejného zaméstnavatele pracovat jesté na dohodu o pra-
covni c¢innosti jako nocni recepcni (pfedmétem by byla druhové stejna prace, i kdyz
konana vecer a v noci), ale mohl by takto na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pra-
covat napriklad jako pokojska, protoZe tyto cinnosti se od prace recepcniho uz lisi.

Y Konkrétné v ¢lancich Minimalni mzda pohledem zakoniku prace a predpisti zdravotniho pojisténi
(Mzdova ucetni 12/2016, s. 26 a nasl.) a Minimalni mzda pohledem zakoniku préce a predpist zdra-
votniho pojisténi — doplnéni (Mzdova ucetni 1/2017, s. 8).
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Jesté je tfeba pripomenout, Ze podle § 75 zakoniku préce se do rozsahu prace na zakladé
dohody o provedeni prace plné zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro za-
méstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Jinymi
slovy, doby prace na zakladé dohod o provedeni prace se scitaji a v souctu nesmi za rok
presahnout 300 hodin.

Z hlediska minimalni mzdy a zaruc¢ené mzdy je nutné vyjit z toho, Ze ani zakonik prace,
ani provadéci nafizeni vlady? neobsahuji pravidlo, podle néhoz by se pfijmy z vice
pracovnépravnich vztaha vzajemné jakkoliv zohlednovaly. To znameng, Ze dodrzeni
minimalni mzdy a pfipadné zaru¢ené mzdy se posuzuje zvlast pro kazdy pracovné-
pravni vztah. Proto také mohou nastat pfipady, kdy jedna odména zaméstnance je vyssi
nez minimalni (zaruc¢end) mzda, ale zaméstnanci pfislusi doplatek k odméné z druhého pra-
covnépravniho vztahu, protoZe tato odména je pfilis nizka.

PRIKLAD 2

Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele v pracovnim poméru na ,,plny uvazek” jako
recepcni a dale na zakladé dohody o provedeni prace jako fakturant. Jako recepcni
zaméstnanec manipuluje s pokladnou a penéZni hotovosti. Zaméstnanec v uno-
ru 2017 odpracoval celou stanovenou pracovni dobu jako recepcni, za coZ mu byla
priznana hruba mzda ve vysi 20 000 K¢, a dale jesté odpracoval 20 hodin jako faktu-
rant na zakladé dohody o provedeni prace, za coZ obdrzel odménu ve vysi 1 000 K¢,
protoZe v dohodé je sjednana odména ve vysi 50 K¢ za hodinu prace.

Prace recepcniho patri kvili manipulaci s pokladnou podle prilohy provadéciho narizeni viady
do 3. skupiny praci. To znamena, Ze zaru¢end mzda zaméstnance — recepcniho ini 80,50 K&
za hodinu, respektive 13 400 KC za mésic. Jestlize bylo zaméstnanci priznano a vyplace-
no 20 000 K¢ hrubého, je to vys$si castka neZ zaruCend mzda a zaméstnanci nepfislusi dopla-
tek do zarucené mzdy.

Prace fakturanta by také patrila do 3. skupiny praci. Zaméstnanec ji vsak vykondva na zakladé
dohody o provedeni prace, kde se pravidla o zarucené mzdé nepouziji. Plati pouze jednodu-
ché pravidlo, podle néhoZ odména z dohody nesmi byt niZsi, neZ je minimdini mzda. To zna-
mena, Ze minimalni odména zaméstnance-fakturanta na zakladé dohody o provedeni prace
¢ini 66 K¢ za hodinu, respektive 11 000 K¢ za mésic.

Jestlize bylo zaméstnanci priznano a vyplaceno 1 000 K& hrubého, tedy 50 K¢ za hodinu
prace, je tato odména niZsi neZ minimalni odména a zaméstnanci prislusi doplatek k odméné
z dohody ve vysi rozdilu mezi minimalni a vyplacenou odménou, tj. (66 K¢ - 50 K&) x 20 ho-
din = 320 K¢ hrubého. Neni ddlezité, Ze zaméstnanec uz obdrzel 20 000 K¢ hrubého jako
recepcni, protoze jde o jiny pracovnépravni vztah.

PRIKLAD 3

Okolnosti jako v prikladu 2, aZ na to, Ze zaméstnanec pracuje i jako fakturant na za-
kladé pracovni smlouvy se sjednanym uvazkem 20 hodin mési¢né a sjednanou ho-
dinovou mzdou 50 K¢ za hodinu.

V tomto pripadé je i pro mzdu fakturanta rozhodujici zarucena mzda pro 3. skupinu praci,
tedy nejméné 80,50 K¢ za hodinu, respektive 13 400 K& za mésic. Jestlize bylo zaméstnanci
za praci fakturanta priznano a vyplaceno 1 000 K& hrubého, tedy 50 K¢ za hodinu prace, je
tato mzda niZ$i neZ zaru¢end mzda a zaméstnanci prislusi doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu
mezi zarucenou a vyplacenou mzdou, tj. (80,50 KC — 50 K¢) x 20 hodin = 610 K¢ hrubého.

2 Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnizsich Urovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Ani tady nehraje roli, Ze zaméstnanec uz obdrzel 20 000 K¢ hrubého jako recepcni, protoze
jde o jiny pracovnépravni vztah.

Pro jistotu je vSak tfeba pfipomenout, Ze je-li sjedndna kratsi pracovni doba (tzv. ¢as-
tecny uvazek), pak se mésic¢ni sazby minimalni a zaru¢ené mzdy pomérné snizuji.’)
V praxi maloktery zaméstnanec bude u jednoho zaméstnavatele pracovat na dva, nebo do-
konce vice plnych Gvazkl, protoze uz by se mohlo jednat o porusovéni pravidel bezpec-
né a zdravi neohrozujici prace. Nelze pfitom pevné stanovit hranice, jaky celkovy ,soucet
Uvazkd” je jesté pripustny. Vzdy bude zélezet na moznostech, schopnostech, zdravotnim
stavu apod. konkrétniho zaméstnance.

Zaméstnavatelé se tedy nemusi bat toho, Ze by zaméstnance pracujiciho na dva
~Castecné uvazky” museli odménovat dvéma celymi mési¢nimi minimalnimi/zaru-
¢enymi mzdami.

PRIKLAD 4

Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele v pracovnim poméru na ,,polovi¢ni uvazek”
jako recepcni a dale v pracovnim poméru na ,,polovicni uvazek” jako fakturant.
Bylo sjednano, Ze pro ucely pfipadného doplatku ke mzdé se pouZziji mésicni sazby
minimalni a zaru¢ené mzdy. Jako recepéni zaméstnanec manipuluje s pokladnou
a penézni hotovosti.

Zaméstnanec v unoru 2017 odpracoval celou sjednanou pracovni dobu jako recepc-
ni i jako fakturant. Za praci recepéniho obdrZzel mzdu ve vysi 10 000 K¢ hrubého
a za praci fakturanta mzdu ve vysi 6 400 K¢ hrubého.

Prace recepcniho patfi kvali manipulaci s pokladnou podle prilohy provadéciho nafizeni viady
do 3. skupiny praci. To znamena, Ze zarucena mzda zameéstnance jako recepcniho ¢ini 80,50 K¢
za hodinu, respektive 13 400 K¢ za mésic. Pokud zaméstnanec pracuje na ,polovicni tvazek”
a jeho mzda je sjednana jako mésicni, je nutné mésicni zarucenou mzdu pomérné zkratit.
Meésicni zaru¢ena mzda recepcniho na polovicni Uvazek tak cini 13 400 K¢ : 2 = 6 700 K¢
Jestlize bylo zaméstnanci priznano a vyplaceno 10 000 K& hrubého, je to vyssi castka nez
zarucena mzda a zaméstnanci neprislusi doplatek do zaruc¢ené mzdy.

Rovnéz prace fakturanta patfi podle prilohy provadéciho narizeni viady do 3. skupiny
praci. To znamend, Ze i zde ndleZi zaméstnanci mésicni zarucenad mzda pfi praci na polo-
vicni tvazek ve vysi 13 400 K¢ : 2 = 6 700 KC. Jestlize bylo zaméstnanci priznano a vypla-
ceno 6 400 K¢, je to méng, neZ je zaruCenad mzda, a zaméstnanci pfislusi doplatek ke mzdé
ve vysi 6 700 KC — 6 400 K¢ = 300 K¢. Neni ddlezZité, Ze zaméstnanec obdrZel vice, nez
bylo ,nutné”, jako recepcni. Neni ani ddlezité, Ze kdyz se secte vyplacend mzda recepc-
niho a fakturanta, je vysledek vyssi, nez by byla zarucena mzda (10 000 K¢ + 6 400 K¢ =
= 16 400 K¢ > 13 400 K¢).

SOUEVBIVEH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU U ViCE
ZAMESTNAVATELU

Pokud zaméstnanec pracuje zaroveri pro vice zaméstnavateld, je situace o néco jednodussi,
protoZe nehrozi obchdzeni zédkona a zaméstnanec mlze takto vykondvat i druhové stejné
prace. Zaméstnanec si oviem musi dat pozor, aby takto nepracoval pro konkurenta
svého zaméstnavatele, protoZe zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonava-
ného v zadkladnim pracovnépravnim vztahu vykondvat vydéle¢nou cinnost, ktera je shodna

3 Viz vyklad v ¢lanku Minimaini mzda pohledem zékoniku prace a predpisti zdravotniho pojisténi
(Mzdova ucetni 12/2016, s. 29 a 30).
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s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim pi-
semnym souhlasem (§ 304 odst. 1 zakoniku prace).

Zaméstnanec si musi rovnéz davat pozor, aby se pfi vykonu prace pro jiného
zaméstnavatele nedostal do stfetu s opravnénymi zajmy svého zaméstnavatele
(§ 301 pism. dy zdkoniku prace). Oba tyto pfipady predstavuji poruseni povinnosti ze strany
zaméstnance a zameéstnanec tak podle okolnosti riskuje rozvazani pracovniho poméru vy-
povédi podle § 52 pism. g) zakoniku prace, nebo dokonce okamzitym zrusenim podle § 55
odst. 1 pism. b) zdkoniku prace.

PRIKLAD 5

Zaméstnanec pracuje pro pojistovnu Zivot a $tésti, a. s., v pracovnim poméru jako
pojistovaci poradce. Zaroven chce pracovat na dohodu o provedeni préace jako po-
jistovaci poradce jesté pro pojistovnu Zdravi a sporeni, a. s.

ProtoZe predmétem cinnosti obou spolec¢nosti je cinnost pojistovny ve smyslu prislusnych
pravnich predpist, jde o zaméstnavatele se shodnym predmétem cinnosti. Zaméstnanec
tedy maze uzaviit dohodu o provedeni prace s pojistovnou Zdravi a sporeni, a. s., jen s pred-
chozim pisemnym souhlasem svého zaméstnavatele, pojistovny Zivot a $tésti, a. s. Jinak se
zaméstnanec dopousti poruseni predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci.

PRIKLAD é

Okolnosti jako v pFikladu 5. Pojistovna Zivot a $tésti, a. s., dala zaméstnanci sou-
hlas a zaméstnanec si tak jesté privydélava na zakladé dohody o provedeni prace
u pojistovny Zdravi a spofeni, a. s. Do pojistovny Zivot a §tésti, a. s., pFijde poten-
cialni klient a ma zajem sjednat urcity produkt. Zaméstnanec nicméné vi, Ze kdyby
tento klient produkt sjednal v pojistovné Zdravi a sporeni, a. s., zaméstnanci z toho
pripadne vyssi provize.

Zaméstnanec se tedy dostdva do stretu svych osobnich z3jmG (zdjem ziskat nejvyssi provizi)
se zajmy svého zaméstnavatele (zdjem ziskat klienta a prodat pojistny produkt). Zaméstnanec
v takovém pripadé musi uprednostnit zajmy zaméstnavatele, jinak se opét dopousti poruseni
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Jinak se pouziji stejnd pravidla, jako byla vysvétlena vyse, tedy i zde je tfeba jed-
notlivé pracovnépravni vztahy posuzovat zvlast. Jednotlivi zaméstnavatelé tak nejsou
povinni, a dokonce ani opravnéni zjistovat, jakého vydélku zaméstnanec dosahl u jiného
zaméstnavatele, a tento vydélek zohledinovat pfi poskytovani doplatkd ke mzdé.

PRIKLAD 7

Zaméstnanec pracuje u spolecnosti Alfa, s. r. o., v pracovnim poméru jako recepcni
a dale u spolecnosti Beta, a. s., v pracovnim poméru jako noéni hlida¢ na ,polovicni
uvazek™”.

Zarucend mzda zaméstnance u spolecnosti Alfa, s. r. 0., nesmi byt niz$i nez 80,50 K¢ za ho-
dinu, respektive 13 400 K¢ za mésic. Zarucend mzda zaméstnance u spolecnosti Beta, a. s.,
nesmi byt nizsi nez 72,90 K¢ za hodinu, respektive 6 100 K¢ za mésic (prace nocniho hlidace
spadd podle provadéciho nafizeni viady do 2. skupiny praci a mésicni sazbu minimalni mzdy
Je tfeba kvuili siednanému polovicnimu tvazku pomérné snizit).

Jestlize mzda zaméstnance u nékterého zaméstnavatele nedosdhne zarucené mzdy, je pri-
slusny zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek ke mzdé. Mzda, které za-
méstnanec dosahl u druhého zaméstnavatele, se nezohledriuje.
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DOPLATKY K MINIMALNI A ZARUCENE MZDE A POHYBLIVE
SLOZKY MZDY

K pohyblivym sloZzkam mzdy Ize obecné zopakovat, Ze se zapo¢itavaji do mzdy pro ucely
vypoctu, zda zaméstnanci prislusi doplatek ke mzdé.* Pokud tedy diky pohyblivé sloz-
ce mzdy presahne vyplacena mzda minimalni nebo zaru¢enou mzdu, doplatek ke mzdé se
neposkytne.

PRIKLAD 8

Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele jako obchodnik, nabizi a prodava produkty
zaméstnavatele. Se zaméstnancem je sjednana fixni mzda ve vysi 10 000 K¢ hru-
bého mésicné a dale provize z uzavienych obchodi. Zaméstnanec diky provizim
obdrzi za unor 2017 mzdu ve vysi 25 668 K¢ hrubého.

Prace obchodnika podle tohoto pfikladu patfi podle prilohy provadéciho narizeni viddy
do 3. skupiny praci. To znamend, Ze zaru¢end mzda zaméstnance cini 80,50 K¢ za hodinu,
respektive 13 400 K¢ za mésic. Jestlize bylo zaméstnanci vCetné provize pfiznano a vypla-
ceno 25 668 Kc hrubého, je to vyssi castka neZ zarucend mzda a zaméstnanci neprislusi
doplatek do zaruc¢ené mzdy. Neni dilezité, Ze fixni ¢ast mzdy Cini pouze 10 000 K& hrubého.

Jak se v3ak chovat k pohyblivym slozkam mzdy, které se vyplaci najednou za delsi
obdobi, nez je kalendarni mésic, jako jsou napfiklad ro¢ni nebo ctvrtletni prémie? Zde je
nutno vyjit z textu zdkoniku prace (§ 111 odst. 3 a § 112 odst. 3), které pro tcely doplatku
ke mzdé pracuji s obdobim kalendafniho mésice.

To znamenad, Ze pro Ucely doplatku ke mzdé se kazdy mésic pocita zvlast. Je zcela
vylouc¢eno postupovat analogicky podle ustanoveni o primérném vydélku (§ 358 zdkoniku
prace) a pohyblivou slozku mzdy za delsi obdobi ,rozpocitavat” na takové delsi obdobi. Jesté
jinak feceno — ro¢ni bonus zuc¢tovany napfiklad se mzdou za duben se promitne pro Ucely
minimalni a zaruc¢ené mzdy jen v tomto mésici, a uZ nikoliv v jakychkoliv dalsich mésicich.

PRIKLAD 9

Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele jako personalista a podle pracovni napl-
né zajistuje personalni a mzdovou agendu. Se zaméstnancem je sjednana fixni
mzda ve vysi 15 000 K¢ hrubého mésicné a dale ctvrtletni bonus ve vysi 15 000 K¢
hrubého.

Zaméstnanec tak za leden 2017 obdrzi mzdu ve vysi 15 000 K¢ hrubého, za unor 2017
mzdu ve vysi 15 000 K¢ hrubého a za brezen 2017 mzdu ve vysi 30 000 K¢ hrubého
(protoze se poskytuje zaroven ctvrtletni bonus).

Prace personalisty podle tohoto prikladu patfi podle pfilohy provadéciho narizeni viddy
do 5. skupiny praci. To znamena, Ze zarucend mzda zaméstnance cini 98,10 K¢ za hodi-
nu, respektive 16 400 K¢ za mésic. DodrZeni zarucené mzdy se posuzuje za kaZdy mésic
zvIast, coZ znamend, Ze za leden a unor 2017 bude zaméstnanci prisluset doplatek ke mzde
(15 000 K¢ < 16 400 K¢), ale za brezen 2017 zaméstnanci doplatek prisluset nebude
(30 000 K& > 16 400 Kc).

Mgr. Michal VRAIJIK,
samostatny advokat; externi spolupracovnik, Human Garden

4 Viz vyklad v ¢lanku Minimalni mzda pohledem zéakoniku prace a predpisti zdravotniho pojisténi
(Mzdova ucetni 12/2016, s. 29).
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