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NEZBYTNE NUTNA DOBA
K NAVSTEVE LEKARE

Jelikoz lidské zdravi nenf zcela nezlomné, kazdy z nas musi nékdy v Zivoté navstivit |ékare.
Protoze ordinacni hodiny lékard se velmi ¢asto shoduji s béZnou pracovni dobou zamést-
nancU, nastava kolize, kdy se zaméstnanec potfebuje dostavit k ékafi, ale zaméstnavatel by
byl radéji, kdyby zaméstnanec pracoval. Pravni pfedpisy tuto kolizi fesi tak, Ze zaméstnanci
pfiznadvaji pracovni volno za Ucelem vysetfeni nebo o3etreni, ale pouze na nezbytné nutnou
dobu.

Pojem ,nezbytné nutnad doba” neni pritom nijak blize upfesnén a ¢ini v praxi potize.
Prakticky ndvod, v jakych pfipadech a na jak dlouho je zaméstnavatel povinen zaméstnance
z prace uvolnit a kdy a za jakou dobu musi zaméstnanci poskytnout i ndhradu jeho pfijmu,
poskytuje tento ¢lanek.

VYSETRENi NEBO OSETRENI JAKO PREKAZKA V PRACI
NA STRANE ZAMESTNANCE

Nejprve nékolik obecnych poznamek. Pracovni pomér spociva v zasadé ve dvou zakladnich
povinnostech. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci pfidélovat praci ve sjednaném rozsa-
hu a platit mu za to sjednanou, stanovenou ¢i ur¢enou odmeénu. Zaméstnanec je naopak
povinen praci pfidélenou zaméstnavatelem vykonavat, a to v zaméstnavatelem rozvrzené
pracovni dobé.
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Pokud zaméstnanec praci v pracovni dobé nevykondva, musf pro to mit pravem uznany
dlvod — napfiklad ¢erpd dovolenou, ndhradni volno za praci prescas Ci ve svatek, nebo exis-
tuje na strané zaméstnance ¢i zaméstnavatele prekazka v praci. Pfekdzkami v praci na strané
zaméstnance jsou obecné takové zivotni situace, v pfipadé kterych pravo uznava, Zze zamést-
nanec nemuUze zarover vykonavat zavislou praci, a proto zaméstnance na dobu trvani takové
prekazky omlouva.

Okruh prekazek v praci na strané zaméstnance a povinnosti s tim souvisejici vymezuji
pravni predpisy, konkrétné zakonik prace” a provadéci nafizeni viady?.

Vysetieni nebo osetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni (u lékare) patii podle
bodu 1. pfilohy provadéciho nafizeni vlady mezi tzv. jiné dlleZité osobni prekazky v praci
na strané zameéstnance. Zaméstnavatel je tedy povinen omluvit nepfitomnost zamést-
nance v praci z dlivodu vysetieni nebo osetfeni, avsak jen za podminek stanovenych
zakonikem prace a provadécim nafizenim vlady. Zakladni podminky jsou nasleduijici:
= vySetfeni nebo o3etfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu; a
= zaméstnanec je nepfitomen v praci pouze nezbytné nutnou dobu.

Dale je tfeba pfipomenout, Ze stejné jako u ostatnich prekadzek v praci na strané zaméstnan-

ce se plné uplatni ustanoveni § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace, a je to tedy zamést-

nanec, kdo je povinen:

= vcas predem oznamit existenci pfekazky v praci zameéstnavateli a pozadat jej o poskyt-
nuti pracovniho volna;

= pokud to neni mozné, pak uvédomit zaméstnavatele o prekazce a predpokladané

dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného pratahu; a
= existenci a trvani prekdzky v praci prokazat zaméstnavateli.

Jinymi slovy je to zaméstnanec, kdo musi dolozit, Ze na jeho strané existovala
prekazka v praci, a Ze tedy nemohl v danou dobu pracovat pro zaméstnavatele.
Zaméstnavatel neni povinen na toto zaméstnance upozorfiovat nebo rozhodné okolnosti
zjistovat z vlastni iniciativy.

Zakonik prace z tohoto ddvodu rovnéz uklada véem pravnickym a fyzickym osobam,
aby poskytly zaméstnanci soucinnost, aby mohl existenci a trvani prekazky v praci pro-
kadzat zaméstnavateli. Je tedy odpovédnosti zaméstnance, aby si v pfipadé vysetfeni nebo
oSetfeni u lékafe nechal vystavit potvrzeni pro zaméstnavatele, v jaky ¢as byl na vy3etfeni
nebo o3etfeni objedndn, jak dlouho vy3etfeni nebo oSetfeni trvalo, apod. Lékaf soucinnost
v tomto rozsahu musi podle zékoniku prace poskytnout.

NEMOZNOST PROVEST VYSETRENI NEBO OSETRENI
MIMO PRACOVNIi DOBU

Pokud jde o prvni podminku, totiz Ze vy3etfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo
pracovni dobu, rozhodujici zde je v prvé fadé porovnani rozvrzené pracovni doby za-
méstnance a pracovni doby zaméstnancem zvoleného zdravotnického zafizeni. Je
tfeba pfipomenout, Ze zaméstnanec ma pravo na svobodnou volbu lékafe a zaméstnavatel
proto nemUZe argumentovat, Ze jiné zdravotnické zafizeni by mohlo zaméstnance vysetfit Ci
osetfit i mimo pracovni dobu.

Zasadné tedy nebude mozné provést vysetieni nebo osetieni mimo pracovni
dobu tam, kde je pracovni doba zdravotnického zafizeni shodna nebo kratsi nez
pracovni doba zaméstnance. Naopak, pokud zaméstnanec mdze zdravotnické zafizeni
navstivit mimo pracovni dobu, je povinen absolvovat vysetieni nebo osetfeni mimo pracovni
dobu tak, aby nezasahovalo do pracovnich povinnosti nebo do nich zasahovalo co nejméné.

V- Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisd.
2 Nafrizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich preka-
zek v préaci (dale jen , provadéci nafizeni vlady").
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Vzdy je nicméné treba prihlédnout i k okolnostem konkrétniho pripadu, tedy pro¢ zamést-

nanec navstivil zdravotnické zafizeni v ¢as kolidujici s pracovni dobou. Napfiklad Ize uvést

nasledujicf:

= potfeba vysetfeni nebo osetfeni je akutni a zaméstnanec si ze zdravotnich ddvodu
nemdze dovolit ¢ekat na dobu osobniho volna;

= vysSetfeni nebo oSetieni je objednano predem, mimo rozvrh smén, a zaméstnavatel
nasledné rozvrh smén zméni. V takovém pripadé nelze zaméstnance nutit, aby jiz re-
zervovany termin vysetfeni nebo osetfeni ménil, zvlasté za situace, kdy se objednaci doby
v nékterych zdravotnickych zafizeni ¢ u specialistl pocitaji v fadech mésicU;

= vySetfeni nebo oSetfeni objednava zaméstnanec pfedem a zdravotnické zafrize-
ni nema v pfiméreném casovém horizontu volné terminy mimo pracovni dobu
zaméstnance. | zde musi zdjem na vykonu prdce ustoupit zdravi zaméstnance a zamést-
navatel musf nepfitomnost zaméstnance v praci omluvit.
| v téchto pfipadech doklada nemoznost provést vysetieni nebo osetfeni mimo

pracovni dobu zaméstnanec. Pro tyto Ucely nejsou predepsény zadné formulafe nebo

povinné naleZitosti — zaleZi na zaméstnanci, jak se dohodne s konkrétnim zdravotnickym

zafizenim.

PRIKLAD 1

Zaméstnanec pracuje s pracovni dobou rozvrZzenou od pondéli do patku vzdy
od 8:00 do 16:30. Zaméstnancem zvolené zdravotnické zafizeni ma otevieno
od 7:00 do 16:00.

Zaméstnanec by se mél objednat tak, aby absolvoval vysetfeni nebo osetreni v case od 7:00
a stihl do 8:00 prijit do prace. Pokud ovSem zdravotnické zarizeni uZ ma tyto terminy obsa-
zeny napfiklad na nékolik mésici dopredu, je pripustné, aby se zaméstnanec objednal i v ter-
minu kolidujicim s pracovni dobou (zaméstnanec musi byt pripraven toto doloZit, napriklad
potvrzenim ze zdravotnického zarizeni).

NEZBYTNE NUTNA DOBA

Pokud jde o druhou podminku, zakonik prace vymezuje dobu trvani prekazky v praci jako

nezbytné nutnou dobu. To znamend, Ze zaméstnanec je omluven z prace pouze na dobu

skutecné nutnou pro to, aby vySetfeni nebo osetfeni absolvoval. Ve zbyvajicim case je za-

méstnanec povinen byt na pracovisti a pracovat. Pfi absenci blizSiho zékonného vymezeni

nezbytné nutné doby je za nezbytné nutnou dobu tfeba povazovat:

= cestu k vysetfeni/oSetieni a zpét;

= ¢ekani na samotné vysetieni/osetrenti;

= trvani samotného vysetieni/osetreni;

= absolvovani pfipadnych navazujicich odbornych vysetieni/osetieni a pfipadné cesty
mezi nimi.

Rovnéz nezbytnost doby stravené vysetfenim nebo oSetfenim prokazuje zaméstna-
nec.? K tomu je nutno podotknout, Zze zaméstnavatel nemusi na tomto prokazovani trvat.
V praxi maze zaméstnavatel ¢asto prosté jen uznat, ze nepfitomnost zaméstnance byla v ne-
zbytné nutné dobé a déle po zaméstnanci doklady nevyZadovat. Tato povinnost zamést-
nance tak bude dulezita spiSe tam, kde ma zaméstnavatel o délce trvani prekazky v praci
pochybnosti. Nikdy vsak ze strany zaméstnavatele nesmi jit o nerovné zachazeni nebo sSikanu
v0ci konkrétnimu zaméstnanci ¢i zaméstnancim.

3 Viz SCHMIED, Z. In HURKA, P., a kol. Zdkonik prace a souvisejici ustanoveni obcanského zékoniku
s podrobnym komentarem k 1. 1. 2014. 3. aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc: ANAG, 2014,
s. 783.
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Pravni predpisy nestanovi, jak presné (jakymi doklady) m& zaméstnanec nezbytné nutnou

dobu trvani vySetfeni nebo oSetfeni prokdzat. V praxi mize pouzit predevsim nasledujici

doklady:

= potvrzeni od Iékare (zdravotnického zafizeni), kterym prokaze, na jaky cas byl na vy-
Setfeni/osetieni objedndn a do kdy vysetreni/osSetieni trvalo;

= jizdenky, pfipadné i jizdni fad nebo vytisténou cestu z mapového serveru, kterymi
zaméstnanec prokaze, jakymi spoji nebo jak dlouho cestoval k vy3etfeni/osetreni a zpét.

PRIKLAD 2

Zaméstnanec s mistem vykonu prace ve Vyskové jede autobusem na vysetfeni
do Brna.

MEél by tedy zaméstnavateli doloZit potvrzeni ze zdravotnického zafizeni, na kolik hodin byl
objedndn, kdy vysetfeni skoncilo, a dale jizdenky, kterymi prokdZe, Ze pouZil nejvhodnéjsi
spoje tak, aby vysetreni stihl a aby se nasledné co nejdrive vratil zpét na pracovisté.

Z vy3e uvedeného vyplyva, Ze nezbytné nutna doba je vzdy véci konkrétniho vyset-
feni nebo osetfeni a nelze ji nijak pausalizovat, napfiklad vnitfnim pfedpisem zamést-
navatele.

KDY NALEZi NAHRADA MZDY/PLATU?

Jiz vy3e bylo naznaceno, Zze zaméstnanec ma pravo na svobodnou volbu lékafe (zdra-

votnického zafizeni). Zaméstnavatel neni opravnén zasahovat do toho, jaké zdravotnické za-

fizeni si zaméstnanec zvoli. Na druhou stranu je tfeba zaméstnavatele chranit pred tim, Ze si

zaméstnanec zvoli pfili$ vzdalené zafizeni a bude pak pozadovat po zaméstnavateli ndhradu

mzdy nebo platu za pfilis dlouhou dobu.

Provadéci nafizeni vlady na to reaguje tim, Ze zaméstnavatel je sice povinen omluvit ne-

pfitomnost zaméstnance v praci bez ohledu na vzdélenost zdravotnického zafizeni od pra-

covisté, ale nahrada mzdy nebo platu nalezi zaméstnanci jen v omezené vysi:

= pokud bylo vysetfeni nebo osetfeni provedeno v nejblizsim zdravotnickém zafizeni,
pak za celou dobu trvani prekazky v praci;

= pokud bylo vysetfeni nebo o3etfeni provedeno ve vzdalenéjSim zdravotnickém zafi-
zeni, pak pouze za dobu, po kterou by prekazka v praci trvala, kdyby se zaméstnanec
vysetfeni nebo o3etfeni podrobil v nejblizsim zdravotnickém zafizeni.

To znamena, Ze pokud zaméstnanec absolvuje vysetieni nebo osetfeni ve vzdalenéjsim
zdravotnickém zafizeni, musi zaméstnavatel fiktivné spocitat (vlastné odhadnout), jak dlouho
by vySetfeni nebo osetfeni trvalo, kdyby zaméstnanec $el do nejblizsiho zdravotnického za-
fizeni. Zpravidla postaci, pokud zaméstnavatel spocita, kolik ¢asu zaméstnanec ,,ztratil”
cestovanim, a tuto dobu odecte od skutecného trvani prekazky. Samotné vysetfeni nebo
osetfeni by totiz zf'ejmé trvalo stejné dlouho, at uz by bylo provedeno v Praze, Brné, Ostravé,
Plzni nebo kdekoliv jinde.

Nejblizsim zdravotnickym zafizenim ma provadéci narizeni vlady na mysli zafizeni,
které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance, je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné zaméstnance a je schopné poskytnout potfebnou zdravotni péci.

PRIKLAD 3

Zaméstnanec s mistem vykonu prace v Praze potrebuje absolvovat vysetfeni na chi-
rurgii ohledné ruky. Na zakladé medializace pfipadu Petry Kvitové se jako fanousek
Ceského tenisu rozhodne, Ze chce vysetreni absolvovat jediné ve zdravotnickém
zafizeni ve Vysokém nad Jizerou.
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Zameéstnavatel je povinen toto zaméstnanci umoznit a z prace jej uvolnit, avsak nahrada
mzdy nebo platu nalezi zaméstnanci jen za dobu, po kterou by vysetreni trvalo, kdyby bylo
provedeno v nejblizsim zdravotnickém zarizeni v Praze.

VYSETRENI A OSETRENI V NEKTERYCH ZVLASTNICH
PRIPADECH

Zbyva jesté posoudit, jaky vliv ma na vysetfeni nebo oSetfeni rozvrzeni pracovni doby,
pfipadné ¢erpani dovolené.

Pokud tedy ma zaméstnanec pracovni dobu rozvrzenu do smén tak, Zze ma pravi-
delné volné nékteré pracovni dny (napfiklad se stfidaji , kratké” a ,dlouhé” tydny), nebo
pracuje ve vicesménném provozu (napfiklad na ranni a odpoledni smény), pak je povi-
nen absolvovat vysetieni nebo osetfeni mimo rozvrzené smény.

Pokud by zaméstnanec takto nepostupoval, mize zaméstnavatel ddvodné namitat, ze
vysetfeni nebo osetfeni bylo mozné provést mimo pracovni dobu, a tedy vibec zameskanou
dobu neomluvit jako prekazku v praci a neposkytnout zaméstnanci ndhradu mzdy ¢i platu.

I v téchto pfipadech ale plati to, co bylo uvedeno vyse, tedy Ze zaméstnanec neni po-
vinen preobjedndvat vysetieni nebo osetfeni kvuli nahlym zménam rozvrhu smén
a rovnéz Ze akutni vysetfeni nebo osetfeni je tfeba omluvit, i kdyz zasdhne do smény.

PRIKLAD 4

Zaméstnanec ma v konkrétnim tydnu rozvrzené smény od pondélka do stredy. Za-
méstnanec se objednava na vysetreni, které neni akutni, a musi se tak objednat
na c¢tvrtek nebo na patek.

Pokud se objedna na stfedu, zaméstnavatel neni povinen uznat nepritomnost zaméstnance
v praci jako prekazku v praci ani poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu.

PRIKLAD 5

Okolnosti jako v prikladu 4. Zaméstnanec pres nesouhlas zaméstnavatele na vyset-
feni odejde a v praci chybi.

Zaméstnavatel mize absenci zaméstnance posoudit jako neomluvenou a podle okolnosti re-
sit jeho jednani prinejmensim jako méné zavazné poruseni pracovnich povinnosti, poZadovat
po ném nahradu Skody ¢i mu kratit dovolenou.

PRIKLAD 6

Zaméstnanec ma v konkrétnim tydnu rozvrzené smény od pondélka do stredy. Za-
méstnanec se objednava na vysetreni, které neni akutni, a objedna se na ctvrtek.
Zaméstnavatel nasledné rozvrh prace zméni tak, Ze zaméstnanec ma smény rozvr-
Zeny od utery do ctvrtka.

Zaméstnanec nemusi jiz objednané vySetreni rusit nebo ménit jeho termin a zaméstnavatel je
povinen nepritomnost zaméstnance v praci omluvit a poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu.

Zvl&stnim typem rozvrZeni pracovni doby je pruzna pracovni doba. Ta se sklada z Useku
zakladni pracovni doby, kdy zaméstnanec musi konat pro zaméstnavatele praci, a volitelné
pracovni doby, kdy si zaméstnanec voli, zda bude pracovat. Celkem pak musi zaméstnanec
za stanovené vyrovnavaci obdobi v priméru odpracovat alespori stanovenou nebo sjedna-
nou kratsi pracovni dobu.
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Pro tento pfipad zakonik prace stanovi, ze pfekazky v praci se posuzuji jako vykon
prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby. Navic je tfeba
pfihlédnout k tomu, Ze zaméstnanec zpravidla mlze vysetieni nebo osetieni absolvo-
vat v rdmci useku volitelné pracovni doby. Pfi nich se nepfitomnost zaméstnance v praci
neposuzuje jako vykon prace a neposkytuje se za ni ndhrada mzdy ani platu.?

Zaméstnanec je tedy povinen vysetfeni nebo osetfeni planovat tak, aby se konalo mimo
Useky zakladni pracovni doby. Teprve pokud to nelze, maze vysetieni nebo osetfeni zasédh-
nout do zékladni pracovni doby zaméstnance. Jako prekazka v praci se posuzuje jen ta ¢ast
vysetfeni nebo osetfeni, kterd takto zasahla do zakladni pracovni doby zaméstnance, a jen
za tuto Cast ndlezi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu.

PRIKLAD 7

Zaméstnanec pracuje v pruzném rozvrZeni pracovni doby tak, Ze od 6:00 do 10:00 je
volitelny usek pracovni doby, od 10:00 do 14:00 zakladni pracovni doba a od 14:00
do 18:00 opét volitelny usek pracovni doby.

Zaméstnanec musi proto vysetieni nebo osetreni planovat tak, aby vibec nespadalo do use-
ku od 10:00 do 14:00. Teprve pokud to neni mozné, omluvi se nepfitomnost zaméstnance
v praci a zaméstnanci za tu Cast vysetfeni nebo osetreni, kterd zasahla do useku od 10:00
do 14:00, nalezi nahrada mzdy nebo platu.

U cerpani dovolené je tfeba rozlisovat dva pfipady podle toho, co nastane dfive — zda
urceni dovolené, nebo potreba vysetieni nebo osetreni.

Podle § 217 odst. 4 zakoniku prace zaméstnavatel nesmi uréit cerpani dovolené
na dobu prekazek v praci. V pfipadé vysetfeni nebo oSetreni tak smi ucinit jediné na Za-
dost zaméstnance. Pokud tedy zaméstnavatel chce urcit zaméstnanci dovolenou a zaméstna-
nec mu ozndmi, ze ma v terminu dovolené planované vysetieni nebo osetfeni, zaméstnavatel
nesmi zaméstnanci na takovy termin ¢erpani dovolené urcit. V praxi je nicméné mozné, aby
zaméstnavatel urcil zameéstnanci Cerpani dovolené na ostatni dny ,kolem” planovaného vy-
Setfeni nebo o3etfeni.

Pokud ovSsem uZ zaméstnanec dovolenou nastoupil, pouZzije se jiné pravidlo obsazené
v § 219 odst. 1 zdkoniku prace. Podle néj se cerpani dovolené vznikem nékterych preka-
zek v praci prerusuje. VySetreni nebo osetreni v tomto vyctu uvedeno neni, a tedy po-
kud zaméstnanec béhem nastoupené dovolené absolvuje vysetfeni nebo osetfeni,
posoudi se tento cas jako cerpani dovolené.”

PRIKLAD 8

Zaméstnanec se objedna na vysetreni v terminu 12. dubna 2017. Zaméstnavatel na-
sledné chce zaméstnanci urcit dovolenou na dobu od 10. do 13. dubna 2017.

Zameéstnavatel maZe urcit dovolenou pouze na 10., 11. a 13. dubna 2017. Ohledné 12. dub-
na 2017 zaleZi na dohodé se zaméstnancem. Pokud zaméstnanec poZada o urceni dovolené,
Ize dovolenou urcit i na 12. dubna 2017. Pokud tak neucini, nesmi zaméstnavatel na tento
den dovolenou naridit.

PRIKLAD 9

Zaméstnanec cerpa v terminu od 10. do 13. dubna 2017 dovolenou. Necekané
musi 11. dubna 2017 na osetreni do zdravotnického zarizeni.

4 Viz téz STEFKO, M. In BELINA, M., DRAPAL, L., a kol. Zékonik préce. Komentdr. 2. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2015, s. 565.

5 Srov. rovnéz BOGNAROVA, V. In BELINA, M., DRAPAL, L., a kol. Zékonik préce. Komentar: 2. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2015, s. 951.
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NEZBYTNE NUTNA DOBA K NAVSTEVE LEKARE -

V takovém pripadé se dovolena neprerusuje a nejde o prekazku v praci na strané zaméstnan-
ce, ale o bézné Cerpani dovolené.

CO TEDY (NE)MUZE ZAMESTNAVATEL PO ZAMESTNANCI
POZADOVAT?

Préva a povinnosti zaméstnavatele, pokud jde o vysetfeni nebo o3etfeni zaméstnance, Ize

shrnout nasledujicimi sedmi pravidly:

1. Zaméstnavatel mlize pozadovat, aby zaméstnanec absolvoval vysetfeni nebo osetfenti,
pokud mozno, mimo pracovni dobu. Zaméstnavatel tim vsak nemuze vysetfeni nebo
osetreni znemoznit;

2. Zaméstnavatel nemiize poZadovat, aby kvali zméné rozvrhu prace zaméstnanec rusil
nebo ménil termin vySetfeni nebo osetfent;

3. Zaméstnavatel nemtize vymezit nezbytné nutnou dobu pro vysetieni nebo osetreni pau-
salné vnitfnim predpisem nebo pokynem. Nezbytné nutna doba je individuaini a zavisi
na konkrétnim vysetfeni nebo osetreni, dopravni dostupnosti, ¢ekaci dobé atd.;

4. Zaméstnavatel mize pozadovat, aby zaméstnanec nezbytné nutnou dobu vysetieni nebo
osetfeni dolozil a prokdzal, napriklad doklady z navstiveného zdravotnického zafizenti;

5. Zaméstnavatel nemuze branit zaméstnanci ve svobodné volbé Iékare, zejména nemuze
chtit, aby zaméstnanec navstivil zaméstnavatelem vybrané nebo nejblizsi zdravotnické
zarizent;

6. Zaméstnavatel nemusi zaméstnanci poskytovat nahradu mzdy za dobu delSi, nez by
trvalo vySetfeni nebo o3etfeni v nejblizSim zdravotnickém zafizeni. Zaméstnavatel maze
(a vlastné i musi) za timto Ucelem fiktivné spocitat, jakou dobu by takové vysetieni nebo
oSetfeni trvalo. Vypocet musi byt podloZeny a spravedlivy;

7. Zaméstnavatel maze posoudit neprokdzanou prekazku v praci nebo jeji ¢ast (tj. nad ra-
mec nezbytné nutné doby) jako neomluvenou absenci zaméstnance, se vsemi disledky
z toho plynoucimi.?

ZAVER

Zaméstnavatel tedy musf nepfitomnost zaméstnance v praci z dtvodu vysetfeni nebo o3etreni
omluvit jako prekazku v praci, ale zaméstnanec musi prokdzat, Ze vysetfeni nebo osetfeni neslo
zaridit mimo pracovni dobu a Ze opravdu stravil mimo pracovisté jen nezbytné nutnou dobu.

Zavérem je tfeba jesté upozornit, Ze popsana pravni Uprava se nepouzije v pfipadé
pracovnélékarskych prohlidek a sluzeb, kde naopak plati zvl&stni pravni Uprava obsaze-
nd v § 103 odst. 1 pism. e) zadkoniku prace, bodu 2. pfilohy provadéciho nafizeni vlady a ko-
ne¢né ¢lanku 12 Umluvy Mezinarodni organizace prace o zavodnich zdravotnich sluzbach,
vyhlagené v Ceské republice vyhlaskou ministra zahrani¢nich véci ¢. 145/1988 Sb.

Podle této pravni Upravy zaméstnavatel musi omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
na dobu pracovnélékarské prohlidky, vysetfeni nebo ockovani v souvislosti s vykonem pra-
ce. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci nahradit jakoukoliv pfipadnou ztratu na vydélku.
Zésada obsazend v ¢lanku 12 citované Umluvy, kterou Ceska republika dosud zcela nezaved-
la, pak fika, Ze dohled na zdravi pracovnika se musi konat, pokud mozno, v pracovni dobé.

Popsand pravni Uprava se kone¢né nepouzije ani v pfipadé, kdy na vysetfeni nebo
osetreni plynule navazuje doc¢asna pracovni neschopnost zaméstnance. Pokud je
totiz den vysSetfeni nebo oSetfeni prvnim dnem ,,neschopenky” zaméstnance, pak se cely

9 Viz napf. VRAJIK, M. Kraceni dovolené za neomluvené absence v ptikladech. Praktické personalisti-
ka, 2016, ¢. 9-10, s. 8-13.
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- CESTOVNI NAHRADY - POSKYTOVAN{ ZALOH, VYUCTOVANI A KURZY...

Usek posoudi jako docasna pracovni neschopnost. Naroky zaméstnance na pracovni volno
a ndhradu mzdy nebo platu resi § 192 a nasl. zakoniku préce.

V praxi se mohou objevit i pfipady, kdy vysSetfeni nebo osetfeni zabralo zamést-
nanci cely pracovni den, ale nenavazuje na néj zadna pracovni neschopnost. | v tomto
pfipadé se takova ,jednodenni hospitalizace” posoudi jako vysetieni nebo osetieni,
ledaZe by se zaméstnanec s oSetfujicim |ékafem dohodl na vystaveni ,,neschopenky”. Za-
méstnanec by se tim ale pfipravil o ndrok na ndhradu mzdy nebo platu, protoze za prv-
ni 3 dny docasné pracovni neschopnosti (nejvyse vsak za prvnich 24 neodpracovanych hodin
z rozvrzenych smén) zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu nendlezi. Jedinou vyhodou , ne-
schopenky” pro zaméstnance je jeji snadna prokazatelnost — zaméstnanec prosté predlozi
zaméstnavateli ,neschopenku” na konkrétni den a nemusi mu dokladat, kolik ¢asu stravil na
vysetfeni nebo osetfeni ani jak cestoval tam a zpét.

Mgr. Michal VRAIJIK,
samostatny advokat; externi spolupracovnik, Human Garden
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