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FKAVU

Dovolena bez novely zakoniku prace - 2. cast

Mgr. Michal Vrajik,
samostatny advokat, externi spolupracovnik Human Garden

Clanek navazuje na jeho prvni ¢ast, ktera vysla v minulém disle I?HK E 3/231’8
nas. 40. V predchozi éasti jsme se zabyvali vypoétem, zaokrouhlenim, pre’poata-
vanim a vymérou naroku na dovolenou, dale vlivem zmény uvazku na narok na
dovolenou a ¢erpanim dovolené.

Nahradni doby pro uéely naroku na dovolenou

Zamysleny stav po novele: Novela méla rovnézZ rozsifit vycet tzv. ndhradnich dob, které se pro
ucely dovolené povazuji za vykon prdce. Nové mély mezi tyto ndhradni doby patfit vsechny dile-
Zité osobni prekdzky v prdci v rozsahu do dvacetindsobku tydenni pracovni doby zaméstnance,
pokud tedy zaméstnanec béhem roku odpracoval alespon dvandctindsobek své tydenni pracov-
ni doby. Vybrané prekdzky v prdci se mély pocitat jako vykon prdce v celém rozsahu bez limitu.

Platny pravni stav: Podle souasné pravni upravy plati, Ze se za vykon prace pro tGéely do-
volené nepovazuje doba zameskana pro dilezité osobni prekazky v praci, pokud nejsou
uvedeny v provadécim pravnim predpisu.® Doba ¢erpani mateiské dovolené a doba, po
kterou zaméstnanec cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnan-
kyné opravnéna cerpat matefskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti vzniklé
v dusledku pracovniho urazu nebo nemoci z povoléani vzniklého pfi plnéni pracovnich
ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim se pro Gcely dovolené posuzuje jako vykon préce.

Tato Uprava znamena, ze predeviim docasna pracovni neschopnost ¢i karanténa, pri-
padné osetfovani ¢lena rodiny, se pro Ucely ndroku na dovolenou neposuzuji jako vy-

kon prace, ledaze docasna pracovni neschopnost vznikla v dsledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani.

Zdanlivé jde o logické pravidlo, avsak narazi na judikaturu Soudniho dvora Evropské
unie, podle niz nelze pfipustit existenci vnitrostatni tpravy, podle niz je ,ndrok na
placenou dovolenou za kalenddfni rok podminén skuteéné odpracovanou dobou v tr-
vdni nejméneé deseti dnii nebo jednoho mésice béhem referen¢niho obdobi."®

Zjednodusené tak Ize fici, Ze pravo Evropské unie pozaduje pfiznat za kazdy cely kalendafni
rok trvani pracovniho poméru kazdému zaméstnanci nejméné 4 tydny placené dovolené,
a to bez ohledu na to, zda tento zaméstnanec skuteéné vykonaval praci, ¢i nikoliv.

V tomto sméru neni ¢eska pravni Gprava eurokonformni a dochazi tak k porudovani za-
vazkl Ceské republiky plynoucich z ¢lenstvi v Evropské unii. Jednotlivci, ktefi by tou-

to Upravou byli negativné dotéeni, mohou uplatiiovat nahradu $kody, ktera jim takto
vznikne, na statu.”
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Pievadéni nevycerpane dovolene

ysleny po novele: Novelou mélo byt ddle umoznéno prevadéni nevycerpané dovo-
.y ’ stav po i 10 Moz ’ ; éd
.IZam Slen asf:u presahujicim minimdini zdkonnou vymeru dovolené, a to na zdkladé pisem-
ené v rozs it ni za pmerddors o
né Zddosti zaméstnance s piihlédnutim k jeho opravneny. J

Platny pravni stav: Souasna pravni uprava umotziiuje pfevadét nevycerpany ndrok na
_,at_n.v_ll@’—_,dﬁg v piipadé, ze ve vyéerpani dovolené bram,prell(azky V praci na
St(:\::\léenzc:#;tnance nebo naléhavévprovoqu' C!ﬁvodya Zékclmlk p"\?C? pak obsahuje
podrobna pravidla, kdy ma byt takto pfevedeny narok na dovolenou vycerpan.

Konkrétné plati, Ze prevedena dovolena musi byt vyc¢erpana nejp?zdejl do konce nasle-
dujiciho kalendainiho roku, ledaze tomu brani docasna pracovni neschopnost, matef-
ska &i rodicovska dovolena.V takovém piipadé musi byt prevedena dovolena vycerpéna
po skonéeni téchto prekazek v praci.

,

Neurdi-li zaméstnavatel éerpani ,stare” dovolené ani do 30. ¢ervna nasledujiciho roku,
miize zaméstnanec urtit ¢erpani dovolené sam, a to pisemnym oznamenim o cerpani
dovolené doru¢enym zaméstnavateli alespon ve 14dennim predstihu.

Z uvedenych pravidel se nékdy mylné dovozuje, ze dovolenou lze pievéstvna zadost zamést-
nance. Opak je pravdou - dovolena nesmi byt pfevedena v jinych nez vyse popsanych
pripadech. Pfevadéni dovolené na zadost zaméstnance aktualni znéni zakoniku préce ne-
zna a zaméstnavateli za takovy postup hrozi postih ze strany organ( inspekce prace.®

Uvedené viak neznamena, ze by nevyéerpany narok na dovolenou zanikal. Naopak, na-
rok na dovolenou musi byt bud’ vycerpan nebo pfri skonéeni pracovniho poméru
~preménén” na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Jindy dovolena ,pro-
placena” byt nemlze a nevycerpana dovolend nemize ani zaniknout jinym zpsobem.

Kraceni dovolené

Zamyileny stav po novele: Posledni oblasti, které se méla novela podstatné dotknout, bylo krd-
ceni dovolené. Nové se méla dovolend krdtit pouze za neomluvené absence, a to jediné v rozsa-

hg 1:1, tedy j€n o pocet neomluvené zameskanych hodin. Trval-li pracovni pomér cely kalenddi-
ni rok, nesmélo po krdceni zbyt zaméstnanci z ndroku na dovolenou méné nez 3 tydny.

Platny prévni stav: Nepii
krati za smény zameika
vazbu, a zaméstnavatel

jeti novely zakoniku prace znamena, e dovolena se i nadéle
ne pro prekazky v praci, pro vykon trestu odnéti svobody, pro
muze (ale nemusi) krtit dovolenou té¥ za neomluvené absence.
;Jénzeao: e‘é“:::gf;;%snessgsﬁée plati, ze krétit Ize dovolenou o 1 a2 3 dny za jednu neomluve-
nandi i po kraceni posk-ytnuta dpraclovr’n Romeriryal po cely kalendani rok, musi byt zamest-
spravné dovozuje, Je. zdkaz ovoiena nejmene v délce 2 tydnd. Odborna literatura k tomu
nance, jehos prac’ov;’u vyssiho krdceni dovolené se viak vztahuje vyhradné na zamest-
pomer tr z
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tedy zkraceni celého naroku na dovolenou, mize byt prakticky ze-

Uvedeny postup,
jména u zamestnance, s nim? je pro neomluvené absence béhem kalendainiho roku
Zitym zrudenim). Ze strany zaméstnavatele

rozvazan pracovni pomér (vypovedi Ci okamz
jde totiz o pohfichu jediny ucinny nastroj, jak nemuset zaméstnanci, ktery svévolné pre-

stane chodit do prace, je3té proplacet nevyCerpanou dovolenou.

Zaver
Jakkoliv s sebou novela zakoniku prace méla pfinést i negativni zmény, pravé v oblasti dovo-
i. Novela, zejména pokud jde o vypocet a Cer-

lené mohla zasadnim zpUisobem praxi pomoci
pani dovolené v hodindch, totiz mohla odstranit velkou vétéinu vyse uvedenych vykladovych

problémd, s nimiz se praxe dosud potyka. Rozsahlé zmény pochopitelné vyvolavaly u adresa-
tG strach z nezndmého, ale dle nazoru autora se zpravidla jednalo spie o nejistotua o obavu
z &asovych i finan¢nich nakladu spojenych s pfechodem na novy zpUsob vypoctu dovolené.

Nepiijeti novely zakoniku prace nicméné znamend, Ze uvedena pravidla pfinejmen3im
obé v platnost nevstoupi, a bude veci nové vlady ajejich legislativnich zameé-

v nejblizsid
y dovolené v budoucnu vratila.

rd, aby se pfipadné k novelizaci pravni uprav

Pozndmky:

5) Tj. v narizeni viddy ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych ddleZitych
osobnich prekdzek v prdci.

6) Rozsudek Soudniho dvora (velkého sendtu) ze dne 24. 1. 2012, sp. zn. C-282/10.

7) BlizevizPROCHAZKA, T, VRAJIK, M. Vyméra dovolené v Ceském a evropském prdavu. Da-
fiovd a hospoddrskd kartotéka, Linde, 2013, ¢. 16, s. 23-27.

8) Konkrétné pokuta ve vysi aZ do 200 000 K¢ za prestupek na tseku dovolené podle usta-
noveni § 16 nebo 29 zékona & 251/2005 Sb., o inspekci prdce, v platném znéni.

9) K pochybnostem ohledné krdceni dovolené ve vétsim rozsahu neZ 1:1 viz napr. VRAJIK,
M. Krdceni dovolené za neomluvené absence v piikladech. Praktickd personalistika,

ANAG, 2016,¢.9-10,s.11.
10) Viz BOGNAROVA, V. In BELINA, M., DR
Praha: C. H. Beck, 2015, s. 964-965.

APAL, L. a kol. Zdkonik prdce. Komentdr. 2. vydani.
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Poradensky servis - dotazy étenaru

Soubé&h zplsobu uplatnéni vydaji u najmu bytu a domu

nzeld, u kterého uplatiuji skutecné
u - vlastni polovinu domu (spolu
e v pausalni vy3i 30 % z prijmu.
danovém piiznani pfi zachova-
%)?

Manzelé pronajimaji byt ve spoleéném jménima
vydaje. Manzel zdanuje jesté podil zpronajmu dom
se sestrou), ktery nabyl dédictvim a vydaje uplatiiuj
Mdze pFijmy z obou prondjma danit manzel ve svém Fizr
ni raznych zpisob( vykazovani vydaji (skute¢né vydaje a pausalni 30

éni damovych vydaji -
I¢iho zakladu dané z prijmu, z

Ne, soubéh obou zptisobd uplatn pausalni versua-pr?kazar.\e -
de u pfijmG z ndjmu

neni pfipustny v ramci jednoho di
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