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Mgr. Michal Vrajik,
samostatny advokat; externi spolupracovnik, Human Garden

...NEJVYSSiHO SouDU

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1276/2016 ze dne 3. listopadu 2016

Témata: Viypovéd' z pracovniho poméru, prevedeni na jinou praci, odstupné

Zaméstnavatel mUze dat zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. d) zakoniku préce, i kdy-
by ho mohl prevést na jinou praci, a nemusi rozvazovat pracovni pomér se zaméstnancem
vypovédi podle § 52 pism. d) zakoniku prace, rozhodne-li se ho prevést na jinou praci, a to
i tehdy, nesouhlasi-li zaméstnanec se svym prevedenim, a pfevedeni na jinou praci tedy mtze
(nedoslo-li k dohodé ani dodatec¢né) trvat jen po (pfedem) uréenou dobu.

NezpUsobilost zaméstnance konat dosavadni praci je pricinou rozvézani pracovniho poméru
nejen tehdy, dojde-li k vypovédi nebo k dohodé o rozvézani pracovniho poméru bezpro-
stfedné po jejim zjisténi, ale i pokud byl pracovni pomér rozvézan az poté, co zaméstnavatel
preved| zaméstnance bez jeho souhlasu na jinou praci a pracovni zafazeni zaméstnance ne-
bylo u zaméstnavatele vyfeseno dohodou ani dodate¢né.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2343/2015 ze dne 7. listopadu 2016

Témata: Prdmérny vydélek, rocni prémie

Jestlize v posuzovaném pfipadé byla Zalobci zGc¢tovana a vyplacena mimofadnad odména
za Casové obdobi jednoho roku v fijnu 2011, znamena to, Ze pro Ucely vypoctu prdmérného
vydélku je tfeba jeji pomérnou ¢ast — jednu Ctvrtinu — zahrnout do zékladu pro vypocet pri-
mérného vydélku i v prvnich tfech kalendarnich ctvrtletich roku 2012.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3039/2015 ze dne 7. listopadu 2016

Témata: Nahrada skodly, djma na zdravi

Domdha-li se zaméstnanec vici zaméstnavateli nahrady Skody na zdravi vzniklé tim, Ze za-
méstnavatel porusoval predpisy k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, pficemz
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nejde ani o pracovni Uraz ani o nemoc z povolani, je tfeba takovy ndrok posoudit podle § 265
zakoniku prace. Vyznamné je to, zda skoda vznikla v pficinné souvislosti s porusenim povin-
nosti; pro zptsob a rozsah nahrady této Skody na zdravi v tomto pripadé plati ustanoveni
o pracovnich Urazech.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5727/2015 ze dne 16. listopadu 2016

Témata: Okamzité zruseni pracovniho pomeéru, zviast hrubé poruseni povinnosti

Jestlize by se u Zalobce jednalo o opakované a déletrvajici porusovani pracovnich povinnosti
stejného charakteru, pak pravé tato skute¢nost odtvodriuje zavér, Ze se nejednalo o situadi,
kdy by pracovni pomér nebylo mozno ukoncit postupem podle § 52 pism. g) ¢asti véty pred
stfednikem zakoniku prace, nebot o tomto jednani Zalobce by méli ostatni zaméstnanci po-
védomi jiz del3i dobu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3092/2015 ze dne 21. listopadu 2016

Témata: Viypovéd 'z pracovniho poméru, povinnosti zaméstnanct

Zalovana ve vypovédi uvadi po skutkové strdnce dvé méné zavazna poruseni pracovnich
povinnosti, v dalsim v3ak neni dostate¢né konkrétni, nebot pouze poukazuje na opétovné
porusovani povinnosti zalobkyné, aniz by bylo jasné, na jakém dalSim konkrétnim jednani
Zalobkyné Zalovana vypovédni dlivod zaklada. Vypovéd Zalované tak nenapliuje poZadavek
soustavnosti porusenf povinnosti Zalobkyné a je tedy neplatna.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4323/2015 ze dne 21. listopadu 2016

Témata: Nahrada nakladd zdravotni pojistovné, pricinna souvislost

Okolnost, Ze poskozeny sam podle svého uvazeni nepouZil osobni ochranné pracovni pro-
stfedky pro praci ve vyskach, ackoliv je mél k dispozici, je pfic¢inou, kterd vedla ke vzniku
Skody. Jde o vylu¢nou a samostatnou pricinu, ktera vyvolala vznik skody. Tedy i kdyby po-
skozeny absolvoval vstupni lékarskou prohlidku, stejné by utrpél Uraz padem z vysky, jestlize
nebyl zajistén jisticim lanem.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4762/2015 ze dne 21. listopadu 2016

Témata: Okamzité zruseni pracovniho poméru, neomluvena absence

V dobé nepfitomnosti Zalobce v zaméstnani jiz nebyla jeho prace pro Zalovaného potrebnd,
nebot jeho pracovni misto bylo jiz dfive (ke dni 31. kvétna 2013) zruSeno (z toho d@vodu
byla také Zalobci dédna dne 25. bfezna 2013 vypovéd z pracovniho poméru). Odvolacim sou-
dem uvazované skutec¢nosti proto nejsou Uplné a neposkytuji podklad pro posouzeni, jakou
intenzitou Zalobce porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim
vykondvané praci.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1001/2016 ze dne 23. listopadu 2016

Témata: Diskriminace, vycisleni nahrady djmy

Neuvede-li zaméstnanec v Zalobé konkrétni vysi poZzadované nahrady nemajetkové Gjmy
v penézich, neni Zaloba v této ¢asti Uplnd a urcitd, a protoZe jde o vadu podani, kterd brani
pokracovani v Fizeni, je tfeba ji odstranit postupem podle § 43 OSR.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4433/2016 ze dne 23. listopadu 2016

Témata: Okamzité zruseni pracovniho poméru, utok na majetek zaméstnavatele

Namita-li dovolatel, Ze mél velmi dobrou pracovni moralku, Ze v dobé, kdy mu bylo okam?zité
zruseni pracovniho poméru dorucovano, mél jeho pracovni pomér trvat uz jen meésic a pul,
a Ze proto nebyl ddvod timto vyjimecnym zpUsobem koncit pracovni pomér, pak nebere
v Uvahu, Ze vysledné posouzeni intenzity poruseni povinnosti neni aritmetickym priimérem
hledisek, Ze k nékterym hlediskim je tfeba pfistupovat se zvysenou pozornosti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 853/2016 ze dne 1. prosince 2016

Témata: Odstupné, srazky ze mzdy

Zakladni nepostizitelna ¢astka stanovena podle § 278 OSR se od odstupného neodecte jen
jednou, ale tolikrat, kolik nasobkl prmérného vydélku odstupné poskytnuté zaméstnanci
predstavuje. Uvedeny postup se uplatni nejen v pfipadé, Ze se zaméstnanci, kterému bylo pfi
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skonceni pracovniho poméru poskytnuto odstupné, nepodafi nalézt nové zaméstnani, ale
i tehdy, jestlize zamé&stnanec nastoupi do prace k jinému zaméstnavateli.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5633/2015 ze dne 2. prosince 2016

Témata: Nahrada skody, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Lze pfisvédcit zavéru, Ze Zalovana porusila pravni povinnost, jestlize Zalobkyni byla v ramci
pracovniho poméru pridélovana prace, pfi jejimz vykonu jsou prekracovany hygienické limity
(nejvyssi pripustné hodnoty) lokalni svalové zatéze stanovené pravnim predpisem k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2015/2016 ze dne 2. prosince 2016

Témata: Pracovni Uraz, zména poméru

Je vylouceno, aby zaméstnavatel odpovidal za ztratu na vydélku, kterd by byla vznikla (z dd-
vodu jakéhokoliv zhor3eni zdravotniho stavu poskozeného ,z tzv. obecnych pficin®), i kdyby
nasledkd pracovniho Urazu nebylo.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1851/2016 ze dne 6. prosince 2016

Témata: Bezdivodné obohaceni, verejna sluzba

Vzhledem k tomu, Ze Zalobkyné vykonavala pro Zalovanou zavislou praci, aniz by mezi nimi
vznikl platny pracovnépravni vztah (smlouvu o vykonu verejné sluzby je tfeba pokladat
za neplatny pravni ukon), je tfeba povazovat pravni vztah mezi Ucastnicemi za vztah z tzv. fak-
tického pracovniho poméru. Dovolaci soud proto souhlasi, Ze v tzv. faktickém pracovnim po-
méru vznikl prospéch Zalované, kterd je povinna jej vydat (ve formé mzdy) Zalobkyni.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2681/2016 ze dne 6. prosince 2016

Témata: Nahrada Skody, smrt zaméstnance

V projednavané véci bylo potfebné vzit v Uvahu téZ to, Ze Z. V. zemfel a Ze penéZita prava
zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav, o kterych bylo pravomocné
rozhodnuto nebo kterd byla zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uznana co do divodu
i vy3e, a prav na nadhradu skody zplsobené umysing. Zalobé sméfujici proti dédi¢ce by tedy
bylo mozZné vyhovét, jen kdyby bylo zjisténo, Ze Z. V. zpasobil Skodu umysIné.

...NEJVYSSiHO SPRAVNiIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 5 Ads 88/2015 ze dne 26. ledna 2017

Témata: Neplatnost pracovni smlouvy, podpora v nezameéstnanosti

Pokud nékdo pro jiného fakticky pracuje ve vztahu majicim znaky pracovniho poméru, aviak
pracovni pomér nevznikl pro absolutni neplatnost pracovni smlouvy, je pfijem, ktery mu
takto za jeho ¢innost plyne, pfijmem ze zavislé ¢innosti. Pokud by doslo ke vzniku faktického
vztahu, stéZovatel by mél byt povaZovan za zameéstnance ve smyslu 8§ 5 odst. 3 zakona o dd-
chodovém pojisténi. Pokud by nasledné bylo zjisténo splnéni podminek ziskani doby pojisté-
ni, mél by stéZovatel také narok na vypocet vyse podpory v nezaméstnanosti.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 244/2016 ze dne 31. ledna 2017

Témata: Evidence pracovni doby, inspekce prace

Pokud stéZovatel pracovni dobu evidoval vyznacenim pismena ,P” v evidenci v den pfitom-
nosti na pracovisti, nelze z toho urcit pocatek a konec odpracovanych smén. K namitce, po-
dle niz zaméstnanci méli pracovat z domu, Nejvyssi spravni soud konstatuje, Ze vykon prace
z domu nezbavuje zaméstnavatele povinnosti vést evidenci pracovni doby. V takové situaci
musf zaméstnavatel zvolit zplsob evidence, ktery tuto skute¢nost zohlednuije.

Rozsudek sp. zn. 7 Afs 206/2016 ze dne 8. tinora 2017

Témata: Zavisla prace, smlouva o dilo

Kasacni soud zdUraziiuje, Ze spravni organy se v ramci dariového fizeni blize nevénovaly tomu,
jakou konkrétni praci vykonavali jednotlivi kooperanti Zalobce. Pokud nebylo jednoznac¢né
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objasnéno, jaka prace byla jednotlivymi kooperanty vykondvana, nebylo mozno bez dalsiho
konstatovat ani to, Ze se jednalo (¢i z povahy véci mohlo jednat) o praci zavislou.

Rozsudek sp. zn. 5 As 137/2016 ze dne 9. inora 2017

Témata: Bezpecnost prace, stavenisté vice zhotovitelt

Patficna opatfeni na Useku bezpecnosti prace a ochrany zdravi mohou mit povinnost pfi-
jmout rizné subjekty a kazdy z nich miZe byt postizen v Fizeni o spravnim deliktu za své
vlastni selhani. Potrestani stéZovatele samo o sobé nevylucuje vedeni samostatného Fizeni
proti jeho ,subdodavateli”, dopustil-li se tento pochybeni, kterd mu ze zdkona ddvodné Ize
pric¢itat.

...USTAVNIiHO SouDU

Usneseni sp. zn. |. US 1077/16 ze dne 6. prosince 2016

Témata: Vedouci zaméstnanec, odvolatelnost

Pojem vedouciho zaméstnance nelze vnimat jen a pouze v tom smyslu, Ze se jedna o za-
méstnance, ktery vede urcity pocet jinych zaméstnancl (hledisko persondlni). Vedouciho
Ize vnimat i jako osobu, ktera je odpovédnd za urcity Usek ¢innosti, za urcitou oblast v ramci
organizacni struktury zaméstnavatele (hledisko Ucelové). Neni tedy nezbytné nutné, aby mél
vedouci zaméstnanec néjaké podrizené.

Usneseni sp. zn. lll. US 3647/16 ze dne 3. ledna 2017

Témata: Podpora v nezaméstnanosti, soubéh funkci

Rozhodnou pro nepfiznani podpory v nezameéstnanosti byla okolnost, Ze zaméstnavatel ne-
odvadél platby pojistného (a nikoliv posouzeni platnosti pracovni smlouvy). Pravni Uprava
zamezovala zneuZiti ochrany zaméstnancd. Vyjimku tvofili zameéstnanci, ktefi byli zaroven
v fidicich organech a méli vliv jak na hospodareni, tak na to, zda pojistné bylo radné odve-
deno. S ohledem na tento vliv Ize akceptovat, Ze zdkon témto zamé&stnancdim neposkytoval
ochranu ve stejném rozsahu jako zaméstnanclm, ktefi v takovémto postaveni nebyli.

Usneseni sp. zn. IV. US 3880/16 ze dne 31. ledna 2017

Témata: Nadbytecnost, organizacni zména

Vypovédni dlvod byl naplnén, nebot bylo prokazano, Ze rozhodnutim o organiza¢ni zméné
bylo zruseno pracovni misto stéZovatelky, jeji pracovni agendu z prevazné casti prevzali jini
zameéstnanci a stéZovatelka se stala pro zaméstnavatele nadbytecnou. Soudy nepfisvédcily
nazoru, Ze organizacni zména byla predstirana, nebot slo o rozsahlou organiza¢ni zmeénu, jez
byla soucasti Sirsiho komplexu zmén a dotkla se i fady jinych zaméstnancd.

Usneseni sp. zn. IV. US 149/17 ze dne 31. ledna 2017

Téma: Zaloba na urceni, Ze pracovni pomér trva

Zaloba na ur¢eni ma ve vztahu k Zalobé na pInéni jen podpdrnou povahu. Naléhavy prév-
ni zajem je dan, jestlize v dusledku urc¢eni mohou byt prévni vztahy postaveny najisto
a smyslem Zaloby na urceni je zamezit budoucimu poruseni prav a povinnosti. Vzhledem
ke skutec¢nosti, Ze pfipadné vyhovéni Zalobé by nutné muselo vést k podani zaloby na pInéni
(napf. o zaplaceni mzdy), nelze ji vyhovét — v podstaté jde jen o pfedbéznou otdzku pro dalsi
fizeni.

Usneseni sp. zn. IV. US 1542/16 ze dne 2. Ginora 2017

Témata: Viypovéd' z pracovniho poméru, zdravotni nezpisobilost

Z logiky véci plyne, Ze da-li zaméstnavatel vypovéd zaméstnanci proto, Ze zaméstnanec po-
zbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpUsobilost vykondvat dosavadni
praci podle pracovni smlouvy (§ 52 pism. e) zakoniku prace), musi byt v Iékarské zpravé urcité
a jednoznacné vymezen i davod ztraty jeho (zdravotni) zpUsobilosti.

(pozn. aut. — posuzovano podle pravni upravy ucinné do 31. biezna 2012)
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...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek sp. zn. C-201/15 ze dne 21. prosince 2016

Témata: Hromadné propousténi, ucast zastupct zaméstnancd

Clanek 49 SFEU musi byt vykladan tak, Ze brani pravni Upravé, podle které zaméstnavatel
v pfipadé, kdy nedoslo k dohodé se zastupci zaméstnancl ohledné navrhu na hromadné
propousténi, miZze takové propousténi provést jen za podminky, Ze pfislusny vnitrostatni
organ vefejné moci nepfijme ve stanovené Ihté rozhodnuti nepovolit zcela nebo z&asti pro-
poustént.

Rozsudek sp. zn. C-539/15 ze dne 21. prosince 2016

Témata: Diskriminace na zakladé véku, kolektivni smlouva

Cléanek 2 smérnice Rady 2000/78/ES musi byt vykladan tak, Ze nebrani takové kolektivni
smlouvé, podle niZ se na zaméstnance, jemuz jsou zapocteny doby skolni dochazky pro Ucely
zafazeni do platovych stuprid, vztahuje prodlouzeni doby pro postup z prvniho do druhého
stupné, nebot toto prodlouzeni se pouZije na kazdého zaméstnance, u néhoz jsou tyto doby
zohlednovany, vcetné téch, kteff jiz byli povyseni do vyssich platovych stuprid.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) pfedmétu rizeni a hlavniho zévéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripad( a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdize slouzit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatim nebo jako jejich citace.
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