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ZkuSebni doba

Mgr. Michal Vrajik

Na }Jplném zacatku pracovniho Poméru ale strany Zpravidla nevédi, zda si budoy
vzajemné vyhovovat. Zaméstnanec si nemuze byt jist, zda bude spokojen s pra-

covni naplni, kolektivem spolupracovnik( & pracovnimi podminkami. Zaméstna-
vatel muze byt na vazkach, zda zameéstnan

Zku$ebni doba plni dvoji funkci. Jednak stranam umoznuje vyzkou$et si vzajem-
nou spolupraci, jednak umozriuje pracovni pomeér jednodude bez uvadéni davodi
ze dne na den rozvazat. Zkugebni doba je v praxi velmi popularni. a je proto vhodné
si jeji projevy blize rozebrat.

Sjednani zkusebni doby

Na uvod je nutno pfipomenout, Ze zkugebni doba musi byt sjednana, a to indi-
viduaini dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zkugebni doba ne-
pusobi automaticky, ze zakona. Ujednani o zku$ebni dobé nemusi byt nutné
nani o zkusebni dobé musi byt pisemné. Ustni dohoda o zkt{éeeri Eiqbé by’ byl?
neplatna, zaméstnanec a zaméstnavatel vdak mohou dle prevaz'u110192 r;e;zrc:;l_i
odborné verejnosti? takovou neplatnost zhojit tim, Zze dohodu o zkusebni do
sledné potvrdi pisemné.

N ‘o <bsrif dob
Samotné ujednani o zkuSebni dobé& nemusi byt nijak slf)z;te:kObs;f; :k:JaS:zt;n:/ pra{/
je dostate¢né definovany ustanovenimi § 35 a § §6 zavkor;;us;dné,va’ S enn
covni smlouvé nebo jiné dohodé staci POUZ? gvest, 'Z:bnidobé iy ool
doba a v jaké délce. Jiné nalezitosti na UJed?anl'O zk::)suéeno' o byla gednana
ZkuSebni doba pusobi vzdy obousfrannef? test\r/])é, b ve Zkusebni dobé smél
ve prospéch pouze jedné ze stran. Neni tedy prip

PRI R E e Zamésmavatéel'b i dobu sjednat, kdyz stanovi, Ze zku-
. - iz |lze zkusebnl e .. n
AdkOnIRpracs omes B el ZPozdéji v den, ktery byl sjednan jako de

% . . zné sjednat nej . _ 4ni na pracovni
Sebni dobu je’moz:ebo’\, den, ktery byl uveden Jakcz den‘sznot\)/a e npeplatné-
nastupu do szc:éméstnance' Pozdéji sjednana zkusebni doba by

misto vedoucl

’ .’ j y ’
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Délka zkusebni doby

ProtoZze v prabehy zkusebni doby panuje oboustranna nejistota dana pravem
ot?ou stran pracovni pomér kdykoliv bez dal&iho zrusit, zakonik prace maximalni
délku Zf(ll_lﬁebni doby omezuje. Zkusebni doba tak nesmi byt del$i nez 3 mésice
PO sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru. V pfipadé vedoucich zamést-

nanct pak maximaini délka zkugebni doby &ini 6 mésici po sobé jdoucich ode
dne vzniku pracovniho pomeéru.

Tato pravni tprava je tzv. jednostranné kogentni. To znamena, Ze strany se od ni
n(_amohou odchylit a sjednat delsi zkusebni dobu, neZ zakonik prace umozriuje.
Ujednani o del$i zkusebni dobé by bylo neplatné. Nebylo by viak neplatné jako ce-
lek, ale pouze v &asti, v niz sjednana zkusebni doba piesahuje zakonné limity.
Je totiz nutno dat co nejvetsi prostor vdli stran, kterou Ize vylozit tak, Ze umyslem
bylo sjednat zkugebni dobu, a to v co nejvétsi pfipustné délce.

Zku$ebni doba muze byt sjednana i u zaméstnanci v pracovnim poméru na do-
bu uréitou. Zde ale kromé vyse popsanych délek plati jesté jeden limit, a to Ze zku-
Sebni doba nesmi byt delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru. Pokud je tedy napfiklad s vedoucim zaméstnancem sjednan pracovni
pomer na dobu 9 mésicu, nemlze byt zkuSebni doba del$i nez 4,5 mésice.

V praxi mohou nastat pfipady, kdy je pracovni pomér sjednan na dobu neurgitou
a v pribéhu zkusebni doby je zménén na dobu urgitou. Takova zména nemlze mit
vliv na platnost sjednané zkusebni doby, protoze platnost se posuzuje vzdy k oka-
mziku ucinéni pravniho jednani, tedy k okamziku sjednani zku$ebni doby.?

Presto by mohlo byt zruseni pracovniho poméru ve zku3ebni dobé presahujici
v dany okamzik polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru neplatné, a to
pro rozpor se zasadami pracovnépravnich vztahl, zejména se zasadou zviastni
zakonné ochrany zaméstnance. Cilem omezeni délky trvani zkuSebni doby totiz
je nepfipustit, aby zkuSebni doba tvorila vice nez polovinu délky trvani pracovniho

pomeru.

Prodluzovéani a zkracovani zkuSebni doby

Zakonik prace obsahuje i pravidla tykajici se zmény delky zkuSebni doby. Pieide-
véim je nutno uvést, Ze zkusebni doba muze byt dohodou stran zkrécena: pfes-
toze zakonik prace tuto moznost vyslovné neupravuje. Zkraceni zku$ebni dopy
mUGze byt praktické, pokud po ur€ité dobé uz obé strany védi, .2e”chtévjf v pracvovn'm!
poméru pokragovat. Zkusebni doba tak uz splnila svij Qéel a jeji dalsnipokr’a‘coyam
by jen udrzovalo strany v nejistoté, zda se néktera z nich na posledni chvili prece

jen nerozmysli. '
Naopak prodlouzeni zkusebni doby dohodou stran je”zék?r?ike{n pra'ce vy-
0.4 Jestlize tedy strany sjednaji zku$ebni dobu kratsi, nez je zakqnne nlaxn-
ém prodlouzeni. V nékterych pripa-
omaticky, ze zakona. Jde o pfipady
kona praci v pribéhu zku-

loucen sje ]
mum, nelze se dohodnout na jejim dodatecn

dech se véak zkusebni doba prodluzuje al'lt
celodennich prekazek v praci, pro které zamefstnanec ne
Zebni doby, a dale o dobu celodenni dovolene. ) v
zcela logické, protoze po dobu, po niz zamést-
Inéni uéelu a hlavni funkce zkuSebni doby, tedy
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Prodlouzeni zkusebni doby je tady
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strany si neovéfuji, zda jim vzajemna spoluprace vyhovuje a zda v ni cr)téji pokra-
&ovat. U piekazek v praci neni rozhoduijici, zda jde o ptekarky v praci na strané
saméstnance &i zaméstnavatele; k prodlouzeni zkusebni doby vedou jak prvni, tak
druhé jmenované.

V praxi je nékdy sporné, zda se zkugebni doba prodiuZuje o kalendafni dny nebho
o pracovni dny. V souladu s uéelem zkusebni doby je podle nazoru autora
vyklad, podle néjz se zkusebni doba prodluzuje o pracovni dny, tedy o dny,
na néz ma zaméstnanec rozvrzenou sménu. Kdyby se zku3ebni doba prodiu-
sovala o kalendafni dny, mohla by se prodlouzit napfiklad o vikend a statni svatek
a realné by tak prodlouzeni k nicemu nevedlo. Zaméstnanec ani zaméstnavatel by
si uz nemohli ové&fit, zda jim spoluprace vyhovuje.

Lze uvest pfiklad, kdy zkudebni doba ma kongit 30. 6. 2017. Zaméstnanec ma
pracovni dobu rozvrzenou rovnomérné na pracovni tyden od pondéli do patku.
V pribéhu zkugebni doby zaméstnanec vycerpal 4 dny dovolené a zkuSebni dobu
je tfeba prodiouzit o 4 dny, respektive smény. Zatimco v ptipadé prvniho vypoCtu
by zkusebni doba skontila uz v utery 4. 7. 2017 a zaméstnanec by reainé ve zku-
gebni dobé pracoval uz jen 2 dny, dle stanoviska autora skoné&i zku$ebni doba az
v pondéli 10. 7. 2017, protoZe je nutno ji prodlouzit o 4 pracovni dny, na néz jsou
u zaméstnavatele rozvrzeny smény, tj. zpravidla o pondéli 3. 7.2017, Otery 4. 7.
2017, patek 7.7. 2017 a pondéli 10. 7. 2017.

Jests vice by tato nerovnost vyvstala na povrch u nékterych nerovnomérnych pra-
covnich rezima, kde by prodlouZeni zku$ebni doby o 4 kalendafni dny ,nic ne-
fesilo, protoze zaméstnanec by napfiklad v nejbliz§im tydnu nemel rozvrzenou
Zadnou smeénu.

U prodluzovani zkuebni doby je tfeba davat pozor na zpUsob, jak byla zku$ebni
doba sjednana. Pokud by totiz délka trvani zkusebni doby byla sjednana pevnym
datem (napf. ,do 30. 6. 2017*) a nikoliv jen poctem mésicu nebo dnl (napf. ,3 me-
sice®), je zfejmé tieba upfednostnit vyklad, podie néjz se pevné sjednana zku$ebni

doba neprodiuzuje ani o celodenni pfekazky v praci a dovolenou.® Tento vyklad
nicméné neni jednoznacné prijiman.

Dovolena a zkusebni doba

Srr:ﬂ? nékdy pochybuje, zda je moZné ve zkuSebni dobé zaméstnanci nafidit nebo
zkuoézntl)t Qerpanvl do:/?lene. Zakonik prace zadné omezeni nestanovi, a proto ive
ebni dobé mlize zaméstnanec cerpat dovolenou. Zakonik prace S timto

dok ¥ Xiex . i .
once primo pocita, kdyz o délku celodenni dovolené zkugebni dobu prodiuzule:

Jinou otazkou je, zda bé
; , zda béhem zkusebni & i VU ' zniknout
nérok na dovolenoy, okt 2 doby zaméstnanci vibec stihne v

: » Pak pravdé : lenou za 0d-
pracované d pa épodobné pouze na dovole
Ny ve smyslu ustanoveni § 214 zakoniku prace. | proto zaméstnavatelé

Konkurenén: dei.. s volené ve zkusebni dobé spise 3etfi.
€ncni dolozka a zkugebnj doba

AZ do 31. 12 201
g o e 1 nebylo mozne « . 3
nuti zkugebnj doby.¢ Toto Omgzze?:i Slednat konkurenéni dolozku dfive nez PO uPIYv

gelmuS?l Mit po skongeni Zkuéebn'ndebwo Prili$ praktické, protoze zaméstnanec l:i
ylo zakonem ¢. 365/2011 sp l c'>by zéjem konkurenéni dolozku uzaviit prot
str. 4 T ktery

M se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik
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prace, ve znéni pozdéjsich predpisil, a dalsi souvisejici zakony, s ucinnostiod 1. 1.

2012 bez nahrady zruseno.

V soucasnosti proto mize byt konkurenéni dolozka sjednana pfimo v pra-

covni smlouvé nebo v samostatné dohodé jesté piede dnem nastupu do

prace nebo i kdykoliv béhem zkusebni doby. Zejména zaméstnavatel ale musi
uvazit, nakolik je takové ujednani praktické. At se totiz rozhodne konkurenéni do-
loZku sjednat, nebo nikoliv, vzdy to ma sva rizika:

— Pokud je konkuren¢ni dolozka sjednana ihned pfi vzniku pracovniho poméru,
mUze se stat, Ze zaméstnanec ukondi ve zku$ebni dobé pracovni pomér, a pres-
toZe jedté zadné konkurenéné vyznamné know-how neziskal, aktivuje se konku-
renéni dolozka a zaméstnavatel tomuto zaméstnanci musi po sjednanou dobu
platit penézité vyrovnani za dodrZovani zakazu konkurence. Mize se tak stat,
Ze toto penézité vyrovnani v souctu pievysi dokonce i mzdu za celou dobu trvani
pracovniho poméru;

— Pokud je konkurenéni dolozka sjednana tak, ze je jeji uinnost odlozena na
skonceni zkudebni doby (nebo je sjednana az nasledné, po uplynuti zkuSebni
doby), pak je zde opacné riziko, Ze zaméstnanec béhem zkusebni doby nacerpa
maximum know-how od zaméstnavatele, pracovni pomér na konci zkusebni
doby rozvaze a nastoupi obratem ke konkurenci.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Druhou funkci zkusebni doby je pravo zaméstnavatele i zaméstnance pracovni
pomér ve zkusebni dobé kdykoliv zrusit, a to z jakéhokoliv divodu nebo i bez
uvedeni divodu. Zrudeni musi byt u¢inéno pisemné, jinak se k nému nepfihlizi,
a je tedy tzv. nicotné (zdanlivé). Pracovni pomér v tomto pfipadé konci dnem
doruéeni pisemného zruseni druhé strang, neni-li v ném uveden pozdé€jsi den
skonc&eni pracovniho pomeéru. Uvedenim pozdéjSiho dne skonceni pracovniho po-
méru v3ak zrudujici strana riskuje, Ze druha strana rovnéZz vyuzije svého prava
a zrusi pracovni pomeér jeste drive.

Jedinym omezenim moznosti zrudeni pracovniho poméru ve zku$ebni dobé je,
e zameéstnavatel nesmi zrusit ve zkusebni dobé pracovni pomér v dobé prv-
nich 14 kalendafnich dndi trvani doéasné pracovni neschopnosti nebo karan-
tény zaméstnance. Pfi déletrvajici pracovni neschopnosti Ize pracovni pomeér po
uplynuti prvnich 14 dnG zrusit. Zaméstnavatel se nemusi obavat toho, ze by mu
zkudebni doba kvli pracovni neschopnosti zaméstnance marné uplynula. Jak bylo
uvedeno vyse, zkusebni doba se prodluzuje o dobu celodennich pfekazek v praci,
kam se fadi i do¢asna pracovni neschopnost a karanténa.

Zru$eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé z divodu matefstvi

Je nicméné otazkou, zda vySe popsana neomezena moznost zruseni pracovniho
poméru ve zkudebni dobé neni v rozporu s pravem EU. Je totiz nutno poukazat na
&lanek 33 odst. 2. Listiny zakladnich prav Evropské unie, podle néjz ,,ma kazdy
pravo na ochranu pfed propusténim z duvodu spojeného s materstvim*. Lis-
tina zakladnich prav EU ma pfitom stejnou pravni silu jako smlouvy, jimiz byla EU
zalozena, a tedy i pfednost pfed textem zakoniku prace.

Zatimco napfiklad slovensky zakonodarce si je tohoto problému védom a zakotvil
proto pravidlo, podle néjz miZe zaméstnavatel skoncit pracovni pomér ve zkusebni
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oméru neplatné. K tomuto problému v8ak dOSu(;‘ € takovg
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poméru ve zkusebni dobé

obtizné, né
ni pracovniho
_ - iho pomeru Ve zkudebni dobé neplatné, je tiebg |
pokud je zrusen' pracovn! . . , j& tfeba
neplatnost napadnout zalobou podaonou. u soudu ne]pqzqe:“ do 2 mésicd ode J;’::
kdy mél pracovni pomé n&it. Lhuta je %de tegy s:tejna jako u Zaloby na neplat.
oméru. ProtoZe zruseni ve zku$ebni dobé “emus?t?;

nost vypovedi Z pracovniho pomiEt™ 8 YR ARER
odivodnéno, nebyva ani castym pfedmetem soudnich fizeni.
Neplatnym by tak bylo predevsim zrudeni pracovniho pomeéru ucinéné po uplynuti

skusebni doby, nebo v pfipadé, kdy byla zku$ebni doba sjednana neplatné
napfiklad protoZe byla sjednana az po vzniku pracovnino pomeru. Tady ale rielps
pfehlédnout vykladové ustanoveni § 19 odst. 3 zakoniku prace, podle n&jz neplat-

nost pravniho jednani nemuze byt zaméstnanci na ujmu, nezpusobil-li neplatnost
vylutné sam. Z toho lze dovodit, Ze

byla-li zkusebni doba sjednana neplatné
muze v ni i tak zaméstnanec pracovni pomer platné zrusit. Pouze zaméstna:
vatel bude za pochybeni pfi

sjednavani skudebni doby ,pykat" a pfipadné zruseni
pracovniho pomeéru ve zkudebni dobé z jeho strany bude neplatné.

Pokud by zku$ebni doba nebyla sjednana vibec, nelze v ni pochopitelné ani zrusit
pracoyni pomér, a to ani jednou ze stran. Takové zrudeni pracovniho pomeru by
dle nazoru autora nebylo neplatné, ale nicotné (zdanlivé), a to pro neurcitost,
protoze nelze ani vykladem dovodit, co jim méla zrusu

Kdv3 3adns L jici strana na mysli,
d)( zadna zkusepm, doba nebyla sjednana. Na rozdil od neplatnost nicotnost
(zdanlivost) nemusi byt prohlasena soudem a ne

, el ni zde ani zadna Ihuta, v niZ by
musela byt podana Zaloba k soudu.

Zaver
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Poznamky:
1 7&kon & 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znénl.
Viz napf. BELINA, M. In BELINA, M., DRAPAL. L. a kol. Zakonik prace. Komentér. 2. vydanl.

Praha: C. H. Beck, 2015, s. 226-227.
Analogicky srov. BELINA, M. In BELINA. M., DRAPAL, L. a kol. Zakonik préce. Komentar.

2. vydani. Praha: C. H. Beck. 201 5, s. 226.
4 praxe véak toto omezeni nékdy nahrazuje napfiklad sjednavanim pracovnich pomérii na dobu
urditou, kay vyprsenim této doby pracovni pomér koncl, pfipadné tim, 2e zaméstnanec zprvu
pracuje na zékladé dohody o pracovnl ginnosti nebo dohody o proveden! préce a nasledné
teprve v pracovinim pomeéru se zkusebni dobou.
Srov. VLK, V. Zku$ebni doba znadma i neznama. In: EPRAVO.CZ — Sbirka zékonu, judika-
tura, pravo [online]. Dostupné z: https://www.epravo. cz/top/c/anky/zkusebni—doba—znama—i-ne-

znama-105348.html.

& Viz ustanoveni § 310 odst. 2 zakoniku prace ve znéni pred novelou provedenou z&konem
& 365/2011 Sb., kdy véta za strednikem na konci ustanoveni znéla: jestlize byla se zamést-
nancem sjednana zku$ebni doba (§ 35), je mozné dohodu uzavrit nejdrive po uplynuti zkusebni
doby, jinak je dohoda neplatna.”

7 Viz &lanek 33 odst. 2. Listiny zakiadnich prév Evropské unie, 2012/C 326/02.

Viz ustanoveni § 72 odst. 1 zakona C. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v platném znéni.
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Pfipravujeme pokracovani oblibeného sborniku otazek a odpovédi!

Vykladova stanoviska AKV
uspofadal JUDr. Petr Bukovjan

VYKLADOVA
“51'?0!:2\:055:01 Tato publikace je sbornikem s pofadovym Cislem 2. Obsahuje
KO:E:;%Z‘;*;CV:J:Q;&;N' 105 dal$ich stanovisek, ktera Kolegium expertll Asociace
| ‘ pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztaht
e — AKV piijalo od fijna 2015 do dubna 2017. Jedna se o stano-
2 vean! viska jednak k problémdm, o nichZ se vi dlouho (jen mnohdy

chybéla pisemna odvaha je fesit), jednak k problémudm, které
nemohl dfive nikdo tusit, protoZe vznikly teprve nedavno.

Ani ve druhém vydani se nijak neméni ucel vykladovych sta-
novisek sebranych do této knihy — upfimna snaha dobrat se
odpovédi na konkrétni otazky a najit v tom kterém paragrafu

jeho skute€né téziste.
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Cena 245 K¢, 120 s., vazba brozovana.

Publikaci muzete objednat na obchod.wolterskluwer.cz
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