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Zapocteni pohledavek v pracovnim pravu

- Zapocteni pohledavek
v pracovnim pravu

ickym zpUsobem zani Svky (e it - .
Typicky a p Veifit srizd niku p°h|6daVkYJeJejl spInéni. Zaméstnanec ma vic&i zaméstnavateli pohle-
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glavic " i "12Cy a zamestnavatel ji uspokoji tim, e mzdu zaméstnanci zaplati. Zaméstna-
vatel ma vuct zamestnanci pohledavku na nahradu Skody a zaméstnanec vzniklou skodu nahradi

apod. Ne kazda pohledavka ale musi zaniknout splnénim.
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Zakon ¢&. 89/2012 Sb., dale jen ob&ansky
zakonik, upravuje fadu dal3ich zpGsobd zani-
ku zavazkd. Jednim z nich je téz zapocteni
pohledavek. Zapocteni spolivd v tom, ze
strany maji vlc¢i sob€ vzajemné pohledévky,
nicméné nez by si tyto pohledavky (standard-
nim zplsobem) plnily, radéji je vzajemné
zapoctou. Tyto vzdjemné pohledavky pak
v rozsahu, v némz se kryji, prestavaji existo-
vat. Zapocteni je typické hlavné ve vztazich
mezi podnikateli, ale své misto ma i v pracov-
népréavnich vztazich. Pravé zapolteni pracov-
népravnich pohledavek je vénovéan nasleduji-
ci ¢lanek.

Vyvoj moznosti zapocteni
pohledavek v pracovnim pravu

Zapodteni pracovnépravnich pohledavek
nebylo mozné vidy. Stary zakonik prace
(zakon &. 65/1965 Sb.) totiz zapocteni pohle-
davek neupravoval, a protoZe ob&ansky zako-
nik se podle tehdejsi pravni Gpravy na pra-
covnépravni vztahy nepouzil ani podplrné,
znamenalo to, Ze do 31. 12. 2006 bylo zapo-
&teni pohledavek v pracovnim pravu vylou-

éeno.l

a nastala s pfichodem nového
24koniku prace (zakon ¢ 262/2006 Sb.). Ten
nejprve v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12.
2011 v ustanoveni § 326 vyslo’vné odkazo-
val na pravni apravu zapoéte’m pohredévik
v tehdejsim obéanském zakoniku,2 a od 1.’ h
2012 je pak zapoéteni pracovnéprévr::
pohledévek moiné na zéklﬂadé obec:' :
principu subsidiarni (podpurné) poutite

Kli¢ova zmén

nosti ob¢anského zakoniku dle ustanoveni
§ 4 zakoniku prace. MozZnost zapocteni pra-
covnépravnich pohledavek potvrdil na zacét-
ku roku 2013 dvéma rozsudky téZz Nejvy3si
soud.3

Aktudlni pravni Gprava, u¢inna od 1. 1. 2014,
rovnéz zapoéteni pracovnépravnich pohleda-
vek obecné& umoziiuje, stanovi ale urdcita
omezeni, pokud jde o zapoc¢teni proti pohle-
déavce na mzdu, plat ¢i odménu z dohody.

Jednostranné zapocteni,
nebo zapocteni dohodou?

Pokud jde o zplGsob zapocteni, nejprve je
tfeba uvést, Ze zapocteni Ize zasadné pro-
vést i jednostranné, tj. bez souhlasu nebo
dokonce i proti vuli druhé strany. MoZnost
jednostranného zapocteni ovsem nesmi byt
vylou¢ena obé&anskym zakonikem nebo
dohodou stran. Takova dohoda o vylouéeni
jednostranného zapocteni nemusi byt sice
pisemni, ale v jiné formé& bude obtizné pro-
kazovana. Dana dohoda muzZe byt soucasti
pracovni smlouvy nebo i jakéhokoliv vedlejsi-
ho ujednani. Nemélo by ale byt dohodnuto,

1 Srov. téz rozsudek Nejvy3siho soudu CR ze dne 19. 2.
2013, sp. zn. 21 Cdo 3330/2011, uverejnény pod
& 56,2013 Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek,
&4st ob&anskopravni a obchodni.

2 ZAakon & 40/1964 Sb., obansky zakonik.

3 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 19. 2.
2013, sp. zn. 21 Cdo 3330/2011, uvetejnény pod
& 56/2013 Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek,
&ast ob&anskopravni a obchodnli, a rozsudek Nejvys-
giho soudu CR ze dne 19. 2. 2013, sp. zn. 21 Cdo

4173/2011.
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Zapocteni pohledavek v pracovnim prévu

Ze zameéstnanec nesmi své pohledavky zapotist, zatimco
zaméstnavatel mize - takové ujednani by nemuselo byt
vymahatelné pro zneuziti singjdiho postaveni ze strany
zamestnavatele. Zapogist vzajemné pohledavky Ize i doho-
dou stran s tim, ze zde jsou limity podstatné volngjsi.

Kdy Ize pohledavky zapoc¢ist?

K zapocteni nelze pristoupit hned po vzniku pohledévek.
Zapocist Ize nejdfive v okamziku, kdy véFiteli vznikne
pravo pozadovat uspokojeni své vlastni pohledavky
a soucasné pravo pinit svij dluh (tj. pohledavku svého
dluznika). Témito slovy ob&ansky zakonik Fka, ze pohle-
davka véfitele za dluznikem musi byt jiz splatna a mohl by
Ji tedy vymahat napfiklad soudni cestou. Pohledavka
dluznika za véfitelem (tedy pohledavka, ,proti niz" je
zapocitavano) sice nemusi byt splatna, ale véfitel uz musi
mit moznost ji spinit.

EAULC Tl Pokud chce zaméstnavatel zapoéist pohle-

davku na nahradu $kody proti pohledévce na zaplaceni
mzdy, mizZe tak ucinit nejdfive v okamziku, kdy je pohledav-
ka na nahradu skody splatna a kdy zaméstnavateli vznikne
pravo zaplatit zaméstnanci mzdu za vykonanou praci (tedy
po vykonani préce, ale typicky az po skonceni kalendarniho
mésice, za néjz mzda, plat ¢i odména nalezi).

Jaké pohledavky lze zapodist?

Zakonik prace nestanovi Zzadna omezeni, pokud jde o to,
jaké pohledavky Ize zapocist. K zapocteni jsou tak zasad-
né zpUsobilé vSechny pohledavky zaméstnavatele nebo
zaméstnance, véetné pohledavky na vyplatu mzdy, platu,
odmény z dohody, odstupného, pohledavky na nahradu
Skody atd.

Konkrétni pravidla vyplyvaji z ustanoveni § 1982 a nasl.
oblanského zakoniku a jsou ndsledujici. Zapocdist lze
pouze pohledavky stejného druhu. Typicky a nej¢astéji
pljde o vzéjemné penézité pohledéavky, tedy pripady, kdy
si zaméstnanec a zaméstnavatel vzajemné dluzi penize.

Zapocist Ize jen pohledavky, které Ize uplatnit pfed sou-
dem (nebo v rozhodé&m Ffizeni, byla-li uzaviena platna
rozhod¢i dolozka). Tim se zadsadné rozumi pohledavky
splatné, protoze zaloba ohledné nesplatné pohledavky
by byla pfed¢asna, a nepromliéené, protoze ohledné pro-
micené pohledavky se dluznik mize u soudu jednoduge
ubrénit namitkou promiéeni.

Promli¢ené pohledavky Ize zapodist jediné v pfipadé, ze
promi¢eni nastalo az po dobé&, kdy se pohledavky staly

zpGsobilymi k zapocteni. To znamend, Ze existovalo &agq.
vé obdobi, kdy $lo pohledavky vzajemné zapodist (Ve
tel mohl vymahat pInéni a zarover plnit svdj dluh), a tepr-
ve poté se pohledavka véfitele promicela.

Zapocist nelze pohledavky nejisté nebo neuréité, Tyto
pojmy mohou v praxi je3té néjakou dobu Einit problémy,
protoze s nimi pfisel az od 1. 1. 2014 novy obansky
z4konik a jejich vyznam a vyklad dosud neni jasny.
V odborné literatufe se objevil nézor, podle ngjz ,zq neji.
stou se povaZuje takovd pohledavka, na jejiz existenc 5o
strany neshodly (napf. dluznik pohledévku popiré),
o neurcitou pohleddvku se jednd, jestlize existence
pohleddvky je nespornd, dluZnik a véFitel se viak neshod.
li na jeji vysi."4

| kdy? Ize tento ndzor obecné podpofit, je velice ziednodu-
Sujici. Zejména nelze trvat na tom, Ze se strany musi na exis-
tenci a vysi pohledavky shodnout, protoZe to by wyloucilo
moznost jednostranného zapocteni téméF jakékoliv pohle-
davky - zaméstnanci ¢i zaméstnavateli by stacilo dat najevo,
ze existenci pohledavky nebo jeji vysi rozporuiji.

Za nejisté pohledavky Ize proto povaZovat pouze takové
pohledavky, o nichz dluznik diivodné namita, Ze neexis-
tuji. Nejisté budou rovnéz pohledavky vazané na pod-
minku (protoZe neni jisto, zda pohledavka vznikla, pfi-
padné jak dlouho bude je3té existovat), pfipadné
pohledavky, jejichz existence je jiz predmétem sporu
v soudnim nebo rozhod¢im Fizeni apod.

Dle nazoru autora tak napfiklad neni mozné v pribéhu
soudniho sporu o neplatnost vypovédi z pracovniho
poméru provést zapocteni pohledavky na ndhradu mzdy
¢i platu za dobu trvani sporu, protoZe aZ do pravomoc-

ného soudniho rozhodnuti neni jisté, jestli takova pohle-
davka viibec existuje.

Z typickych pracovnépravnich pohledavek se bude nejis-
tota tykat zejména pohledavky na vyplatu variabilni sloZ-
ky mzdy, pokud mezi stranami existuje diivodny spor, zda
variabilni slozka mzdy zaméstnanci nalezi, & nikoliv,
a déle pohledavek na nahrady $kody, pokud druha stra-
na povinnost nahradit kody dlvodné popira.

Za neurcité Pohledavky Ize povazovat zejména pohle-
davky, u nichz je uz jasné, ze existuji, ale nelze urdit jejich
vysi. Wi pohledavky nelze ureit naptiklad tam, kde
zaméstnavatel uz vi, ¥e my zamé&stnanec zpUsobil $kodu,

ale teprve zjistuje, jak vysoka $koda mu jedn&nim zamést
nance vznikla,

— "
4 VizROTHOVA, E. In

BELINA fk prdce.
Komentar: 2. vyctan, . M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik p

Praha: C. H. Beck, 2015, s. 749.
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Neurtitou nebo n’ejistou miZe byt trepy | Pohledavk

yplatu odstupneho,opokud je megzi Zameéstna e
. Zarmcj'smavatcvzlem duv.odné Spor o vyg; promérncéem
Vydélkuf protQZe pak sice obe Strany vi, 3e néro:l "o
odstupné vznn.d, ale neshoduji se na vysi prt‘ilmérné;\1a
Vydéfkur od néjz se odstupné odvozuje. °

Maximalni rozsah zapoéteni Pohledavek

pokud jde o rozsah zapoéteni, Zapocist |Ize Pohledavky
ai do rozsahu, v némz se vzajemne kryji. Jestlize tedy
napriklad zaméstnavatel ma zaméstnancj Vyplatit odstup-
né ve vysi 300 000 K¢ hrubého a zarovers divodné poza-
duje po zaméstnanci nahradu Skody ve vyzi 100 000 Kg¢,
lze pohledavky zapodist ve vysi 100 000 ke s tim, Ze
pohledavka na nahradu $kody tim zanikne zcela a pohle-
dévka na vyplatu odstupného zanikne ve vy3i 100 000 K¢.

Z tohoto pravidla existuje vyjimka, pokud jde o pohle-
davku na vyplatu mzdy, platu, jejich nahrady ¢ odmény
zdohody. Projevuje se zde tzv. ochranna funkce odmény
za praci, protoZze zaméstnanec zpravidla odménu za praci
pouziva ke své obZivé a k zajisténi péce o svou rodinu,
a tak by nebylo spravedlivé, kdyby zaméstnavatel mohl
zapoCist své pohledavky proti pohledavce na vyplatu
odmény za praci v pIné vysi. V této oblasti nastavaji nove-
lou obcanského zdkoniku vyhlasenou ve Sbirce zikon(
pod ¢ 460/2016 zmény. (Pozn. red.: Podrobny vyklad
k této novele a jejim dopadim pfineseme v ¢ldnku
JUDr. Subrta v pristim é&isle.)

Wjimka je az do 27. 2. 2017 upravena ve dvou predpi-
sech:

B podle ustanoveni § 144a odst. 4 zakoniku prace smi
byt proti pohledavce na vyplatu odmény za praci pro-
vedeno zapoéteni jen za podminek stanovenych
v ipravé vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy. Jiny-
mi slovy - zapo&teno smi byt jen do vyse, do niz by
mohla byt provedena srazka ze mzdy pfi exekuci,
insolvenci & vykonu rozhodnuti; ’

¥ podle ustanoveni § 1988 odst. 2 obé&anského zvékom-
ku smi byt proti pohledavce na vyplatu ogmeny 28
Praci provedeno zapoéteni jen ve vysi presahujic
ejich polovinu. (Toto omezeni zminéna novela rusi.)

Dodrzena musela byt vidy obé tato pravidla. Zalezelo
¢dy na tom, na co zaméstnavatel dfive narazil. U zzfnjes_t-
"aNCU s niz¢imi piijmy §lo zpravidia o prvni uvedeny [npﬂt;t,
*®dy zapocteni &lo provést maximalné do vyse, \Ilqncliznut};
MOhl pifiem zaméstnance podléhat V)'/kOF"U nozhe S5
Srizkami ze mzdy. U zaméstnancl vysokymi prijmy

o
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Zapocteni pohledavek v pracovnim pravu

nac;pak 0 druhy uvedeny limit, tedy i kdyz by srazkami ze
Mzdy bylo mozno srazit z Prijmu vy3si castku, $lo v soula-

du s pbéanskym zakonikem zapocist maximalné jednu
Polovinu prijmuy,

Tato prévni Uprava viak nebyla vyhowvuijici, protoze kladla
na z%méstnavatele zbyte¢né administrativni naroky
(zamé&stnavatel musel provadét vidy dva vypocty
a pomeérovat, na ktery limit dfive narazf). | proto dochazi
S G&innosti od 28. 2. 2017 k jeji zméné zakonem
¢. 460/2016 Sb., kterym se meéni zakon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, a dal&i souvisejici zdkony. Tento zakon
rusi limit pro zapoéteni pohledavek obsazeny v § 1988
odst. 2 obéanského zékoniku. Od 28. 2. 2017 proto
plati jediny limit pro Vvysi zapocteni obsazeny v ustano-
veni § 1442 zakoniku prace (k tomu viz vyse).

Znowvu je tieba zdiraznit, Ze uvedeny limit plati jen pro
pohledavku na vyplatu mzdy, platu, jejich nahrady
a odmény z dohody. Tento limit neplati pro jiné pfijmy
zaméstnance, jako je napiiklad odstupné.

Dasledky zapoéteni pohledavek

Uspésné zapocteni pohledavek znamen4, ze pohledavky
zanikaji v rozsahu, v némz se vzajemné kryji, pfipadné
v nejvyssim zadkonem povoleném rozsahu (viz vyse).
Pokud by se pohledavky zcela nekryly (nebyly by stejné
vysoké), zanikne zpravidla jedna z pohledavek zcela
a druha ve vysi, v niZ bylo zapoéteni provedeno. Zbytek
pohledavky nadale existuje a musi byt spInén nebo zanik-
nout jinym zpisobem.

Rizika nespravného zapocteni pohledavek

Pfi zapocteni pohledavek je tfeba dbat na to, aby byly spl-
nény veskeré podminky stanovené pravnimi predpisy.
V opac¢ném pfipadé nejen, Ze nedojde k zaniku pohleda-
vek, ale je tfeba pocitat i s jinymi negativnimi duisledky
(a to zejména pro zaméstnavatele).

Zaméstnavatel totiz mizZe byt ze strany organ( inspekce
prace postihovan za prestupek ¢i spravni delikt spocivaji-
ci v provedeni jinych nez stanovenych srazek ze mzdy bez
dohody o srazkach ze mzdy, za néjz hrozi pokuta az do
vyée 2 000 000 K¢.5 Kromé toho pfi nevyplaceni mzdy,
platu & nékteré jejich ¢asti zaméstnavatel riskuje okamzi-
té zrueni pracovniho poméru ze strany zaméstnance.

i i ism. i . 2 pism. c) nebo § 26
5 Viz ustanoveni § 13 odst. 1 pism. i), odst : '
o‘ldzst. 1 pism. i), odst. 2 pism. ¢) zakona ¢ 251/2005 Sb., o inspekci

prace, v platném znéni.
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Zapodteni pohledavek v pracovnim pravu

u pohledavek, které se stanou splatnymi na vyzy,
véritele (napifklad pohledévka na nadhradu Skody),
je tfeba vyzvat druhou stranu ke spinéni pohle.

Prakticky postup pri zapocteni pohledavek -

Pokud tedy zameéstnavatel nebo zaméstnanec chce pfi- avky, urdit ji thitu splatnosti a po&kat do uply.
stoupit k zapocteni pohledévek, musi mit na paméti, Ze vky,

; Ihaty splatnosti;
zapotitavané pohledavky musi splhovat vyse vymezené nuti této Ihuty M ——————
podminky. Nejcastejsi chyba spoéiva v tom, Ze je jedno- m nasledné strana zasle

‘ 'y v N, Ze jde o za f
stranné zapocitavana pohledavka, ktera jesté neni splat- &teni, z né&jz mgsi WP'Y‘:}TZLGSEO 'soij - oéﬁzstéem
na. Napfiklad zaméstnavatel vyzve zaméstnance k néhra- pohledévelf, jaké pohledavky | p ny
dé Skody a rovnou v tomtéz dopise pohledavku na a v jaké vysi.

nahradu Skody zapocte v zdkonem povoleném rozsahu
proti pohledavce na vyplatu mzdy. ZAaver
Tento postup neni mozny, protoze nelze jednou listinou - .
vyzvat k Ghradé pohledavky a zaroveii tuto dosud Zapoéteni pohledévek je tedy jednim z moznych zp(isoby
nesplatnou pohledavku zapoc¢ist. K obdobnym zavéram zéniku pracovnépravnich pohledavek. Zapocteni dava
dospél za Gcinnosti dfivéj3iho ob&anského zakoniku i Nej- smysl tam, kde je existence a vyse pohledavek nepochyb-
Vy$si soudS a Ize je pouzit i za sou¢asné pravni Gpravy. n4, jiné pohledavky totiz ob&ansky z4konik z jednostran-
Zapocteni se stane U¢innym teprve v okamziku, kdy je ného zapocteni vylutuje.

druhé strané doru¢eno oznameni o zapoéteni (pisemné
nebo Ustni). Z tohoto diivodu rovné neobstoji praxe,
kdy se zaméstnanec o zapotteni dozvi az z vyplatni
pasky teprve po vyplaté mzdy nebo soutasné s ni. Nej-
diive musi byt zaméstnanci sdéleno, v jakém rozsahu
a proc je zapoclteni provedeno, a teprve poté mize byt
skutecné zapocteno.

Z praktického pohledu mizZe byt zapoéteni uziteéné hlay-
né pfi skonceni pracovnépravniho vztahu. Za trvani pra-
covnépravniho vztahu totiz mize jednostranné zapoéteni
druhou stranu roz¢ilit a jeho dalsi trvani znesnadnit nebo
znemotznit. V pfipadech, kdy pracovnépravni vztah dosud
trva, je tak mnohdy rozumnéj$i se dohodnout na sras-
kach ze mzdy, platu & odmény z dohody nez provést jed-
Zapocteni sice nemusi byt provedeno pisemné, ale NOstranné zapocteni pohledavek.

z praktického pohledu to Ize jen doporudit. Zejména
Vv pfipadé kontroly ze strany inspekce prace totiz musi
zaméstnavatel dolozit, pro¢ nevyplatil zaméstnanci celou

Pokud se néktera ze stran k jednostrannému zapotteni
pohledavek odhodl4, musi pak vidy dodrzet podminky
stanovené obcanskym zakonikem. Za ocitavana pohle-
mzdu a Ze Gspésné doslo k zapocteni pohledavek. Jinak . g

: X 2ar _ " davka tedy musi byt Jistd, ur¢itad a vymahatelna u soudu,
s€¢ zamestnavatel vystavi riziku postihu popsaného tedy predeviim splatna a nepromi¢ens
v Gvodu &lénku. '

- % Xopp o Pravni predpisy citované v &lank
Spréavny postup pfi zapocteni tedy spociva v nasledujicich (pfedpisy jsou vidy citovany u

£ ve znéni pozdé&jich predpi 0, pokud
krocich: neni vyslovng uye deno jinalk) P jSich predpisd, p
i . 5 N . = 74k 1 . 2
B strana si ovéri, ze ma pohledavku zpusobilou k zapo- . zakg: § ggéigéiesgg o:;:ns!:(y zakonik
Cteni a Ze existuje pohledavka, proti niz Ize zapoéteni - zakonik prace
provést;
=

pokud tomu tak neni proto, ze pohledavka jesté neni s
splatna, pak:

u pohledavek, které se stanou splatnymi bez vyzvy
automaticky uplynutim Ihaty (napfiiklad pohle-
davka na vyplatu mzdy nebo platu), stali po¢kat ¢ o .

7 a0 s 6 Vizrozs d ; |
do uplynuti Ihaty splatnosti: 3028/2:;0;'( Nejvy3iho soudy ¢R ze dne 29. 1. 2009, sp. zn. 23 Cdo

e
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