MZDOVA UCETNI 12/2016

MINIMALNI MZDA
POHLEDEM ZAKONIKU PRACE
A PREDPISU ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Minimalni mzda je pojem, s nimz pracuje vice pravnich predpist, pficemz kazdy
z nich ma sva specifika. Jde predevsim o zakonik prace", ale rovnéz zakon o ve-
fejném zdravotnim pojisténi? a zakon o pojistném na verejné zdravotni pojis-
téni®, které pouzivaji minimalni mzdu pro stanoveni minimalniho vymérovaciho
zakladu pro pojistné na vefejné zdravotni pojisténi. U¢elem tohoto élanku je
vysvétlit, jak se minimalni mzda chova a k ¢emu slouzi, a to nejdfive z pohledu
zadkoniku prace a nasledné z pohledu predpist zdravotniho pojisténi.

V roce 2016 cinila zakladni sazba minimalni mzdy 58,70 K¢ za hodinu ne-
bo 9900 K¢ za mésic. Od 1. ledna 2017 dochazi nafizenim vlady ¢. 336/2016 Sb.
k jejimu zvyseni, takZze nové bude zakladni sazba minimalni mzdy ¢init 66 K¢
za hodinu nebo 11000 K¢ za mésic. Vzhledem k terminu publikovani budeme
v tomto clanku pracovat jiz s ¢astkami pro rok 2017, nebude-li vyslovné uve-
deno jinak.

V) Z&kon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

2 Z&kon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3 7akon ¢. 592/1992 Sh., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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MINIMALNI MZDA POHLEDEM ZAKONIKU PRACE

V otézkach odménovani za praci panuje v Ceské republice smluvni svoboda. Zaméstnavatelé
ze soukromé sféry (tedy zaméstnavatelé neuvedeni v § 109 odst. 3 zakoniku prace) si mo-
hou se zaméstnanci sjednat vysi mzdy libovolné. Mohou jim dokonce mzdu i jednostranné
stanovit (vnitfnim predpisem) nebo urcit (mzdovym vymérem). Aby vsak nebyla tato svoboda
naprosto bezbreha, stanovi zakonik prace povinnost, aby mzda vzdy dosahla pfinejmensim
Urovné minimalni, respektive zarucené mzdy.

Zaméstnavatelé uvedeni v § 109 odst. 3 zakoniku prace odménuji zaméstnance platem,
jehoz vyse a slozky jsou urceny pravnimi predpisy. | pro plat nicméné plati, Ze musi dosah-
nout nejméné vyse minimalni mzdy.

Minimalni mzda, zaruéena mzda a jejich vyse

Zakonik prace v § 111 odst. 1 stanovi, Zze zaméstnanec musi vzdy za praci obdrzet
alespon minimalni mzdu. Jeji vysi pak zdkonik prace urcuje jako 48,10 K¢ za hodinu
nebo 7 955 K¢ za mésic s tim, Ze minimalni mzdu maze zvysit nafizeni vlady, jak se
i pravidelné déje.®

Priklad 1

Pan Novak pracuje jako hotelovy nosi¢, jeho prace zahrnuje pouze noseni zavaza-
del hotelovym hostiim a pfipadné také vydavani klicii od pokoji. Pan Novak
za svou praci pobird mési¢ni mzdu uréenou mzdovym vymérem ve vysi 9 900 K¢
hrubého mésicné. Od 1. ledna 2017 je zaméstnavatel povinen zvysit mzdu pana No-
vaka nejméné na 11 000 K¢ hrubého mésicné. Jinak by pan Novak nedosahoval ani

minimalni mzdy a mél by narok na doplatek do vyse minimalni mzdy (viz nize).

Vedle minimalni mzdy ma nicméné pro vétsinu zaméstnavatell zasadni vyznam institut
tzv. zaruc¢ené mzdy. Pravni pfedpisy zde vychazi z toho, Ze neni spravedlivé, aby pro viechny
zaméstnance bez ohledu na sloZitost, odpovédnost a namahavost jejich prace byla stano-
vena pouze jedna hladina minimalni mzdy. Nafizeni vlady o minimalni mzdé proto déli prace
(typové) do 8 kategorii a pro kazdou z nich stanovi zvlast tzv. zaru¢enou mzdu, coz je
Spolec¢né se zvysenim zakladni sazby minimalni mzdy se od 1. ledna 2017 zvysuji i jednotlivé
Urovné zaru¢ené mzdy a cinf:

Nejnizsi droven zarucené mzdy

Skupina praci

v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 66,00 11 000
2. 72,90 12 200
3. 80,50 13 400
4. 88,80 14 800
5. 98,10 16 400
6. 108,30 18 100
7. 119,60 19 900
8. 132,00 22 000

mezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisd.
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Priklad 2

Pani Lysa pracuje jako pomocna kucharka v jidelné. Jeji prace zahrnuje pfipravu po-
lévek a pfiloh. Hlavni jidla pripravuje pani Lysa jen z polotovaru. Pani Lysou je proto
tfeba zaradit do 2. skupiny praci. Zaru¢ena mzda pani Lysé musi od 1. ledna 2017 cinit
nejméné na 72,90 K¢ hrubého za hodinu nebo 12 200 K¢ hrubého mésicné.

Priklad 3

Pan Komarek pracuje jako divadelni rezisér. Pana Komarka je proto tifeba zaradit
do 6. skupiny praci. Zaru¢ena mzda pana Komarka musi od 1. ledna 2017 ¢init nej-
méné 108,30 K¢ hrubého za hodinu nebo na 18 100 K¢ hrubého mésicné.

Zaméstnavateli tedy nestaci sledovat pouze vyvoj minimalni mzdy, ale musi navic jed-
notlivé prace zafazovat do skupin podle nafizeni vlady o minimalni mzdé a platit zamést-
nanctim alespon zaru¢enou mzdu, jak ji stanovi nafizeni vlady o minimalni mzdé.
ZaruCenou mzdu lze ,podkrocit” jediné v pfipadé, Ze je jeji vy3e sjednana v kolektivni
smlouvé. V kolektivni smlouvé totiz Ize sjednat Uroven zarucené mzdy nizsi, nez je stanovena
nafizenim vlady o minimalni mzdé. Ani pak ovsem nesmi byt zaru¢end mzda nizsi nez mini-
malni mzda. Minimalni mzdu nelze , podkrocit” nikdy.

Priklad 4

Zaméstnavatel pana Komarka z predchoziho pfikladu se dohodl s odborovou orga-

nizaci, ktera u néj pusobi, v kolektivni smlouvé na tom, Zze vSechny urovné zaru-

c¢ené mzdy se rovnaji minimalni mzdé. Za to se zavazal poskytovat zaméstnanciim

pomérné stédré benefity. Mzda pana Komarka proto mize bez ohledu na nafizeni

vlady o minimalni mzdé cinit pouze 66 K¢ hrubého za hodinu nebo 11 000 K¢ hrubého

mésicné.

Pokud by mzda zaméstnance nedosahla Urovné minimalni/zaru¢ené mzdy, musel by za-

méstnavatel poskytnout zaméstnanci tzv. doplatek ke mzdé, a to ve vysi rozdilu mezi dosa-
Zenou mzdou a minimalni/zaru¢enou mzdou.

Priklad 5

Zaméstnavatel pani Lysé z prikladu 2 prehlédl, Ze pani Lysou je tieba zaradit do 2. sku-
piny praci, a ur€il ji mzdovym vymérem mési¢ni mzdu ve vysi 11 000 K¢ hrubého. Pani
Lysa ma vsak, jak je vySe uvedeno, narok na mési¢ni mzdu nejméné ve vysi 12200 K¢
hrubého. Proto ma za kazdy mésic narok na doplatek ke mzdé ve vysi 1200 K¢ hru-
bého.

Doplatek ke mzdé je splatny ve stejném terminu jako pfislusnd mzda a pfi jeho
nevyplaceni stihaji zaméstnavatele stejné negativni disledky, jako pfi nevypla-
ceni ¢asti mzdy, tedy povinnost zaplatit zaméstnanci Uroky z prodleni (tato povinnost se
nicméné promlcuje v tfileté promlceci [haté), prdvo zaméstnance okamzité zrusit pracovni
pomér pro prodleni s vyplatou ¢asti mzdy (kdyby neslo jen o administrativni chybu ze strany
zaméstnavatele) a kone¢né mozny postih ze strany inspekce prace pro spravni delikt na Useku
odménovani zaméstnancu.

Zakonné priplatky a minimalni mzda

V praxi se objevuji dotazy, zda se do minimalni mzdy zahrnuji rovnéz zakonné pfiplatky nebo
variabilni slozky mzdy. Odpovéd je tfeba hledat v zédkoniku prace, ktery jako minimalni (i za-
ruc¢enou) mzdu chape dosazenou mzdu bez mzdy a priplatku za praci prescas, pfi-

28



MINIMALNI MZDA POHLEDEM ZAKONIKU PRACE A PREDPISU ZDRAVOTNIHO POJISTENI -

platku za praci o vikendu, ve svatek, v noci a ve ztizeném pracovnim prostiedi.
Pomoci tedy opét muze tabulka:

Slozka mzdy Pocita se do minimalni/zarucené mzdy?

<

Zakladni mzda

Osobni ohodnocenf

Ro¢ni bonus

Provize

Jiné variabilni slozky mzdy
Mzda za praci prescas
Priplatek za praci prescas
Priplatek za praci o vikendu
Priplatek za praci ve svatek
Priplatek za praci v noci

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi

X X X X X X { L«

Jiné, zakonem neupravené priplatky
(napriklad priplatek za odpoledni sménu)

<

Piiklad 6

Pani Safrankova pracuje jako osetiovatelka ve zdravotnictvi, a je proto zafazena
do 3. skupiny praci. Se zaméstnavatelem ma sjednanou mésié¢ni mzdu
ve vysi 11000 K¢ hrubého. Zaméstnavatel ji dale kazdy mésic vyplaci osobni ohodno-
ceni ve vysi 2 500 K& hrubého. Tim pani Safrankova dosahuje mzdy ve vysi 13 500 K¢,
coz je vice nez jeji zaru¢end mzda. Tento postup zaméstnavatele je v poradku.

Priklad 7

Zaméstnavatel v jednom mésici pani Safrankové z predchoziho pfikladu ne-
pfiznd osobni ohodnoceni. Pani Safrdnkova tak obdrzi pouze zakladni mzdu
ve vysi 11 000 K¢ hrubého a dale mzdu a pfiplatek za praci prescas ve vysi 2000 K¢
hrubého. Mzda a priplatek za praci prescas se vsak pro ucely zaru¢ené mzdy nepo-
¢itaji a pani Safrankova tak dosahla mzdy pouze ve vysi 11000 Ké hrubého, coz je
méné nez jeji zaruéend mzda. Pani Safrankova tak ma narok na doplatek ke mzdé
ve vysi 2 400 K¢ hrubého.

Zaméstnanci na kratsi tvazek

Ne vsichni zaméstnanci pracuji po celou stanovenou tydenni pracovni dobu. U nékterych za-
méstnancl muze byt stanovena tydenni pracovni doba zkrdcena (kolektivni smlouvou nebo
vnitfnim predpisem), jini mohou mit sjednan tzv. kratsi Uvazek, tedy individudlné dohodnu-
tou kratsi pracovni dobu.

V pfipadé zkracené pracovni doby (podle § 79 odst. 3 zdkoniku prace) a stanovené
tydenni pracovni doby pod 40 hodin (podle § 79 odst. 2 zédkoniku prace) plati, Ze mé-
si¢ni sazby minimalni/zaru¢ené mzdy se neméni, zatimco hodinové se pomérné
zZvysuji.
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Priklad 8

Pan Toman pracuje jako svarec¢ v tfisménném provozu a jeho stanovena tydenni
pracovni doba proto ¢ini 37,5 hodiny tydné. Pan Toman je zafazen do 2. skupiny
praci. Mési¢ni zaruéena mzda pana Tomana ¢ini bez ohledu na to, Zze tydenni pra-
covni doba je kratsi nez 40 hodin, 12200 K¢ hrubého. Pokud by byl pan Toman od-
ménovan hodinovou mzdou, zaru¢ena mzda by se pomérné zvysila a vypocetla by se
podle vzorce 72,90 K¢ x 40 : 37,5 = 77,76 Kc.

V pfipadé kratsi pracovni doby (podle § 80 zékoniku prace) plati, ze hodinové sazby
minimalni/zaru¢ené mzdy se neméni, zatimco mési¢ni se pomérné snizuji.

Priklad 9

Pani Safrankova z pfikladd 6 a 7 se vraci do prace po rodi¢ovské dovolené a se za-
méstnavatelem se dohodne na praci na polovicni Uvazek, tedy na kratsi pracovni
dobé v rozsahu 20 hodin tydné&. Mésiéni zaruéend mzda pani Safrankové tak
¢ini 13400 K¢ x 20 : 40 = 6700 K¢ hrubého. Kdyby byla pani Safrankova odmério-
vana hodinovou mzdou, jeji vyse by se sjednanim kratsiho tivazku nezménila a cinila
by 80,50 K¢ hrubého.

Ktera sazba plati - hodinova, nebo mésiéni?

V souvislosti s uvedenymi pravidly jeSté vyvstava otazka, zda v konkrétnim pripadé plati pro
zaméstnance hodinova, nebo mési¢ni sazba minimalni/zaru¢ené mzdy. Reseni je velice jedno-
duché: ZaleZi na tom, jak byla mzda zaméstnance sjednana, stanovena nebo urcena. Kdyz je
mzda ve smlouvé, vnitfnim predpise nebo ve mzdovém vyméru uvedena mési¢ni ¢astkou,
pomérfuje se mésicnimi sazbami minimalni/zaru¢ené mzdy. Je-li zaméstnanec odméno-
van hodinovou mzdou, pomérfuje se hodinovymi sazbami minimalni/zaru¢ené mzdy.
V Zddném pripadé neni tfeba dodrZovat zaroven obé sazby a platit zaméstnance podle toho,
co je pro néj v daném mésici vyhodné&jsi.

Priklad 10

Pan Novak z pfikladu 1 odpracuje pro zaméstnavatele v lednu 2017 celkem 176 ho-
din. Pokud by se pouzila hodinova zaru¢ena mzda, mél by pan Novak narok pfinej-
mensim na mzdu ve vysi 176 x 66 K¢ = 11 616 K¢ hrubého. Mzda pana Novaka je
vSak urcena jako mésicni, a proto i v lednu 2017 ¢ini zaru¢ena mzda pana Novaka
pouze 11 000K¢ hrubého.

Priklad 11

Naopak v unoru 2017 odpracoval pan Novak z pfikladu 1 pro zaméstnavatele
pouze 160 hodin. Pokud by se pouzila hodinova zaru¢ena mzda, mél by pan Novak
narok na mzdu pouze ve vysi 160 x 66 K¢ = 10 560 K¢ hrubého. Mzda pana Novaka je
vsak urcena jako mésicni, a proto i v unoru 2017 cini jeho zaru¢ena mzda 11 000 K¢
hrubého a zaméstnavatel nemize pana Novaka odménit hodinovou mzdou.

Mgr. Michal VRAJIK,
samostatny advokat; externi spolupracovnik, Human Garden

MINIMALNI MZDA Z POHLEDU ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Minimalni vymérovaci zaklad zaméstnance, definovany v § 3 odst. 6 zdkona o pojistném
na vefejné zdravotni pojisténi jako minimalni mzda, predstavuje ve zdravotnim pojisténi du-
leZitou hodnotu, od které se v mnoha dale popsanych situacich odviji placeni pojistného jak
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