Personalistika a pracovni pravo

Dorucovani pisemnosti zaméstnancum - Il. ¢ast

Mgr. Michal Vrajik

Varianta 2: Doruceni pisemnosti postou’

Teprve pokud zaméstnavatel neuspésné vycerpa moznosti osobniho doruceni,
muze pfistoupit k doruéeni pisemnosti prostiednictvim provozovatele postovnich
sluzeb. Provozovatelem postovnich sluzeb je subjekt, ktery je drzitelem pfislus-
ného opravnéni. Evidenci téchto subjekti vede Cesky telekomunikaéni tfad a je
vefejné pristupna na jeho internetovych strankach.

Podminky doruc¢ovani pisemnosti postou specifikuje ustanoveni § 336 zakoniku
prace. Patfi sem nasledujici podminky, které budou dale postupné rozebrany:

— doruceni na posledni znamou adresu zaméstnance;

— doruceni vyhradné do vlastnich rukou zaméstnance;

— povinnost zajistit pisemny zaznam o doruceni;

— ulozeni pisemnosti na zakonem stanovenou dobu;

— pouceni zaméstnance o nasledcich neposkytnuti soucinnosti k doruceni;

— pouceni zaméstnance o nasledcich nevyzvednuti pisemnosti.

Posledni znama adresa zameéstnance

Zameéstnavatel musi pisemnosti doruCovat na posledni znamou adresu zamést-
nance. Tim se rozumi posledni adresa, ktera je zaméstnavateli znama. Pujde nej-
castéji o adresu v osobnim spise zameéstnance, kterou zaméstnanec zamést-
navateli v néjaké souvislosti sdélil — napfiklad pfi uzavieni pracovni smlouvy,
dodatku k pracovni smlouve, v souvislosti se zpracovanim dariového pfiznani apod.

Neni ale vylouCeno, Ze se zaméstnavatel o adrese zaméstnance dozvi i jinak, na-
pfiklad od ostatnich zaméstnancl nebo z vefejnych zdroji. Adresu zjisténou ji-
nak by meél zaméstnavatel pouzit pouze v pfipadé, ze je vérohodna a ze na ni
zameéstnanci lze pisemnosti dorucovat.

Zakonik prace nestanovi, komu musi zaméstnanec adresu (jeji zménu) hlasit. Ju-
dikatura proto dospéla k zavéru, Zze zaméstnanec mze novou adresu nahlasit
kterémukoliv jemu nadfizenému zaméstnanci nebo utvaru, ktery s adresami
pracuje (jako je napfiklad personalni nebo mzdovy Usek).2 Je uz pak véci zamést-
navatele, aby zajistil, Ze vSechny odpovédné osoby budou mit takto oznamenou
adresu k dispozici.

Judikatura rovnéz dospéla k zavéru, Ze pokud se zaméstnavatel dozvi, ze za-
méstnanec do€asné pobyva na jiné adrese (napfiklad b&hem dovolené), musi
pouzit pro doruéeni pisemnosti takovou jinou adresu.’ To znamena, Ze napfi-
klad v pribéhu do€asné pracovni neschopnosti, kterou zaméstnanec ale travi mimo
své bézné bydlisté a zaméstnavatel o tom z ,neschopenky” vi, nem(ze zaméstna-
vatel zneuzit situace a doru¢ovat zameéstnanci pisemnosti na trvalou adresu, ale
musi pisemnosti doru€ovat na do¢asnou adresu uvedenou v neschopence.

Mgr. Michal Vrajik je samostatnym advokatem, externim spolupracovnikem Human Garden
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Zamastnavatel musi dale zvolit takovou poétovpi slu'ipu, Pfi Niz obdrsj tyy, Zaznam
o doruéeni (typicky tzv. dodejku). V této souvislosti je tfeba pouze Upozornit, 3¢
doklad o odeslani a zaznam o doruéeni jsou dvé odliSné véci. Zaméstnav;teu
proto nestadi odeslat pisemnost doporucené a spoléhat na to, Ze ma doklad o tom
7e pisemnost odevzdal provozovateli postovnich sluZeb. Zaméstnavatel mys; (na:
priklad dodejkou) zajistit, aby pfi doruCeni pisemnosti zaméstnanec dorucovatel;
pisemné potvrdil, Ze pisemnost byla dorucena.

i doba pisemnosti

Prvni tfi uvedené podminky jsou pfi vynalozeni patfi¢ného Usili ze strany zamést-
navatele spiniteiné. Kamenem urazu je ale podminka Ctvrta. Zakonik prace vy-
slovné vyzaduje, aby v pripadé nezastizeni zaméstnance-adresata byla za-
silka uloZzena v provozovné posty nebo u obecniho Gfadu na 10 pracovnich
dnd. Tato podminka je pfitom nesplnitelna, protoZze provozovatelé postovnich
sluzeb pocitaji Ulozni doby v kalendainich dnech, nikoliv v pracovnich dnech. Die
znalosti autora nenabizi aktuainé celorepublikovi provozovatelé postovnich sluzeb
takot/ou sluzbu, kde by byla Glozni doba 10 pracovnich dni. Zakon zde chce po
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Vétsim problémem je, Ze zakonik prace vyslovné stanovi, Ze pokud zaméstnanec
odmitne zasilku pfevzit nebo neposkytne soucinnost, musi byt postovnim
dorucovatelem poucéen o nasledcich svého jednani a o tomto pouceni musi
byt proveden pisemny zaznam. | zde klade zadkon na zaméstnavatele zcela nepfi-
méfené pozadavky, protoze zaméstnavatel nema zadnou moznost ovlivnit obsah
rozhovoru mezi nespolupracujicim zaméstnancem a posStovnim dorucovatelem.
Zaméstnavatel nema moznost ovlivnit ani to, zda doru¢ovatel zaméstnance vibec
o nécem pouci. Opét tak plati, Ze zaméstnavatel by mél alespon maximum pozado-
vanych informaci vytisknout na obalku, v niz bude pisemnost posilat, a pak uz jen
spoléhat na to, Ze k doruceni pisemnosti fadné dojde.

Okamzik doruéeni pisemnosti

Pfi fadném dorucovani pisemnosti postou pak mohou nastat v zasade tfi scenare:

— zaméstnanec si pisemnost pievezme. Pak je pisemnost doruéena dnem jejiho
prevzeti. Zde podle judikatury plati, Ze pokud zaméstnanec pisemnost skutecné
pfevezme, jsou tim zhojeny i pfipadné vady v procesu doruCovani;*

— zaméstnanec odmitne pisemnost pfevzit nebo neposkytne soudinnost. Pak je
pisemnost doruc¢ena dnem, kdy zaméstnanec takto zmafil doruceni pi-
semnosti;

— zaméstnanec si pisemnost v Ulozni dobé nevyzvedne. Pak je pisemnost doru-
¢ena poslednim dnem ulozni doby.

Doruceni pisemnosti jiné osobé nez zaméstnanci

Zakonik prace sice trva na tom, aby byly pisemnosti zaméstnanci doru¢ovany do
vlastnich rukou, to ale neznamena, Zze nemohou byt doruCeny i jiné osobé. PFi
osobnim dorucovani je mozné, aby pisemnosti za zaméstnance prevzal jeho
zakonny nebo smluvni zastupce. Pii doru€ovani postou je situace ztizena tim, Ze
jiné osobé nez zaméstnanci lze pisemnost dorucit jen na zakladé plné moci
s urfedné ovérenym podpisem zaméstnance. Z judikatury pfitom vyplyva, zZe
plnou moc nelze nahradit tzv. prikazem pfijemce, ktery opraviuje drzitele priikkazu
pfijemce k prebirani postovnich zasilek za jinou osobu.®

Zvlastni zachazeni pak zakonik prace stanovi pro advokaty. Ma-li totiz zaméstna-
nec advokata, Ize doruCovat pisemnosti tomuto advokatovi. Podminky dorucovani
se pak neridi zakonikem prace, ale obanskym soudnim fadem. Z toho obecné
vyplyva, ze pisemnosti se dorucuji advokatu do jeho sidla, kde jej mohou pfevzit
i jeho zaméstnanci a jiné povéiené osoby. Doru¢ovani pisemnosti advokatu je tak
obecné jednodudsi nez doru€ovani pisemnosti pfimo zaméstnanci.

Dorucovani ostatnich listin

Jak bylo uvedeno vyse, pro jiné listiny, nez jsou vyjmenovany v ustanoveni § 334
zakoniku prace, popsana pravidla neplati, a pouziji se pouze obecna pravidla obsa-
Zena v ustanoveni § 570 a nasl. obéanského zakoniku. Plati zde zasada, podle niz
pravni jednani pusobi viéi nepfitomnému od chvile, kdy mu dojde. Jednoduse
feCeno zameéstnavatel musi byt schopen prokazat, ze listinu zaméstnanci néjak
dorucil a do tohoto okamziku nevyvolava listina zadné uginky.

Je ale Cisté na zameéstnavateli, jak uvedeného vysledku dosahne. Zaméstnavateli
muze typicky stacit poslat listinu doporuéenou zasilkou a vyuzit sluzby, diky niz
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Alespont Eastecné usnadnéni piinese, zda se, pfvipravované} rjpvela zakoniku prace,
ktera je aktualné projednavana Poslaneckou snv?movnou. U,cmvnost novely se pieg.
poklada na 1. 7. 2017. Pokud bude novela pruacta v aktualné dostupném Znénj,
zméni se vyse uvedena pravidla nasledujicim zpusobem:

- pisemnost bude tieba dorucit osobné na pracovisti. Jakmile to nebude mozné,
bude uz na volbé zaméstnavatele, zda pisemnost zkusi dorugit osobné jinde,
nebo zda ji posle datovou schrankou, elektronicky nebo postou. Odpadne tak
povinnost dojizdét za zaméstnancem do bydlisté nebo jej hledat v okolnich restay-
racnich zarizenich a barech;
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- pfi postovnim doruCovani se bude vychazet z posledni zaméstnancem pi-
semne sdélené adresy. Zaméstnavatel tak nebude muset brat v potaz informace
ustni a informace sdélené jinymi osobami:

- Ulozni doba pfi postovnim doru¢ovani se zméni z 10 pracovnich na 15 kalen-
dafnich dnd. To by mélo pomoci, protoZe tuto ulozni dobu uz provozovatelé pos-
tovnich sluzeb béZné nabizi:

- Prineposkytnuti soucinnosti uz nebude muset doruéovatel sepisovat pisemny
Zaznam,

Tim sice dojde ke zmirnani nejpalivéjsich problém spojenych s dorucovanim pi-
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