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...NEJVYSSIHO SouDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2305/2015 ze dne 29. cervna 2016

Témata: Odvolani z vedouciho mista, kvalifikace zaméstnance

Kvalifikaci zaméstnance se rozumi souhrn znalosti, dovednosti a odbornych zkusenosti, které
zaméstnanec ziskal vzdélanim a vykonem odborné praxe a které jsou vyuZitelné pfi vykonu
jeho prace v pracovnépravnich vztazich. Je také mozné jednotlivé kvalifikace v jejich vzajemném
pomeéru z hlediska jejich vyznamnosti klasifikovat. Vyssi kvalifikace je dana zejména vyssim
stupném vzdélani, popfipadé délkou odborné praxe zaméstnance.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4585/2015 ze dne 11. ¢ervence 2016

Témata: Nadbytecnost, poZadavky pro radny vykon prace

Rozhodnuti o organiza¢ni zméné, v disledku kterého by se mél stat zaméstnanec pro zamést-
navatele nadbytec¢nym, nemdze byt zplsobilym ddvodem k podani vypovédi z pracovniho po-
méru podle § 52 pism. ) zdkoniku prace, bylo-li pfijato proto, Zze zaméstnavatel byl nespokojen
s pracovnimi vysledky tohoto zaméstnance.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5189/2015 ze dne 11. ¢ervence 2016

Témata: Néhrada mzdy, fakticky pracovni pomér

Vzhledem k tomu, Ze fyzické osobé, kterd pracovala v tzv. faktickém pracovnim poméru, musf
byt vydano bezdlvodné obohaceni a Ze tato fyzickd osoba méa od zaméstnavatele pravo na
dovolenou za stejnych podminek jako zaméstnanec v pracovnim poméru, nema Zalobkyné

pravo na vydani plnéni, které poskytla Zalované jako mzdu za fakticky vykonanou préaci, a ani
na vydani pInéni, které Zalované poskytla v souvislosti s dovolenou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5557/2015 ze dne 11. cervence 2016
Témata: Vypoveéd'z pracovniho poméru, zdravotni divody

Podle pravni Upravy ucinné od 1. dubna 2012 lékarsky posudek vydany poskytovatelem pra-
covnélékarskych sluzeb a rozhodnuti prislusného spravniho organu, které lékarsky posudek
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prezkoumava, poskytuj v pfislusném Fizeni zameéstnanci, zaméstnavateli a souddm pouze ne-
zavazné , dobrozdani” o zdravotnim stavu zaméstnance z hlediska jeho zdravotni zpUsobilosti
k praci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3240/2015 ze dne 14. cervence 2016

Témata: Vypovéd'z pracovniho poméru, poZadavky pro fadny vykon prace

Zaméstnavatel nemUze dat zaméstnanci vypoveéd z pracovniho poméru z divodu nespliiovani
predpokladt stanovenych pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace podle § 52 pism. f) za-
koniku préce, jestlize zaméstnanec tyto predpoklady nespliuje jen ve vztahu k jednomu z vice
sjednanych druht prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3712/2015 ze dne 14. ¢ervence 2016
Témata: Prechod prdv a povinnosti, zména najemce

K pfevodu cinnosti nebo ¢asti ¢innosti nebo Ukoll zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému
zaméstnavateli, ktery ma za nasledek pfechod prav a povinnosti, dochazi i v pripadé ukonceni
najmu nebytovych prostor, v nichZ dosavadni zaméstnavatel provozuje svou ¢innost, a uzavieni
smlouvy o ndjmu téchto prostor mezi pronajimatelem a novym najemcem, ktery v nich pokra-
Cuje v plnénfi ukolt dosavadniho zaméstnavatele; okolnost, zda soucasti najmu jsou rovnéz véci
slouZici k ¢innosti provozované v prostorech, nenf vyznamna.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3929/2015 ze dne 14. ¢ervence 2016
Témata: Pracovni pohotovost, odména

Vzhledem k tomu, ze zdkon nestanovi nejvyssi pfipustnou odmeénu za pracovni pohotovost,
mUze zaméstnavatel tuto odménu stanovit vnitfnim predpisem nebo jinak urcit ve vysi prekra-
Cujici uvedené hranice, aniz by byl v tomto sméru jakkoliv omezen. Neucini-li tak, mé& zaméstna-
nec narok na odménu za hodinu pracovni pohotovosti ve vysi 10 % primeérného hodinového
vydélku pfi pracovni pohotovosti mimo pracovisté. (pozn. aut.: posuzovano podle ,starého”
zakoniku prace a zakona o mzdé)

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2060/2015 ze dne 19. ¢ervence 2016
Témata: Dohoda o rozvazani pracovniho poméru, manipulace s listinou

PFi feSeni otazky, zda byla uzaviena dohoda o ukonceni pracovniho poméru, se odvolaci soud
zabyval pouze existenci a pravosti dohody o ukonceni pracovniho poméru. Uzavrel, Ze s touto
listinou bylo manipulovéno, neni tedy spravna (pravdivd) a nelze pfihlizet k jejim dasledkam®.
S takovym zavérem vsak nelze souhlasit. Skutec¢nost, Ze bylo manipulovano se zéhlavim listiny,
neznamend, Ze z hlediska jejiho obsahu nejde o listinu pravdivou.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2590/2015 ze dne 19. cervence 2016
Témata: OkamZité zruseni pracovniho poméru, pracovni povinnosti

Vzhledem k okolnostem, za nichZ k poruseni pracovnich povinnosti doslo, mél odvolaci soud
pfihlizet zejména k tomu, Ze Zalobce se svym jednanim, které spocivalo v pokusu odcizit véci
naleZejici Zalované, dopustil pfimého Utoku na majetek svého zaméstnavatele. Na této povaze
jednani Zalobce nemUZe nic zménit ani okolnost, Ze zaméstnavatel pfi splnénf urcitych podmi-
nek (které Zalobce nesplnil) povoloval zaméstnanctm smetky si odnaset.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2680/2015 ze dne 19. cervence 2016

Témata: Misto vykonu prace, pracovni povinnosti

Je-li ujednano misto vykonu prace Siteji nez pouze pracovistém, urcuje pracovisté v rdmci mista
vykonu préace vzdy zaméstnavatel. To plati i za situace, Ze mezi Ucastniky pracovnépravniho
vztahu je dohodnuto vice mist vykonu prace. | v takovém pripadé je to zaméstnavatel, kdo
urCuje, ve kterém z vice sjednanych mist vykonu prace (na kterém pracovisti) bude zaméstna-
nec konat praci.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3557/2015 ze dne 19. ¢ervence 2016
Témata: OkamzZité zruseni pracovniho poméru, pracovni povinnosti

| kdyby jinak Zalovana k rozvazani pracovniho poméru pfistoupila vcas, nemohlo by byt platné,
nebot s ohledem na Zalovanou stanovenou Ihatu ke splnéni pracovniho Ukolu $lo o pracovni
kol objektivné nesplnitelny (Ihtta ke splnéni byla stanovena tak, Ze ji Zalobce nemohl dodrzet).
V pfipadé, Zze zaméstnanec nespini povinnost, jejiz spinéni je objektivné nemozné, nemdze to
byt dGivodem pro rozvazani pracovniho poméru pro poruseni povinnosti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 968/2015 ze dne 26. ¢ervence 2016
Témata: Ochranna doba, navrh na Ustavni osetrovani

Navrhem na Ustavni oSetfovani ve smyslu 8 53 odst. 1 pism. a) zakoniku prace je tfeba rozumét
doporuceni osetfujiciho 1ékare k prijeti do Ustavni péce; neni zapotiebi, aby doporuceni kon-
kretizovalo zafizeni, v némz ma Ustavni oSetfovani probihat.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4027/2015 ze dne 28. ¢ervence 2016

Témata: Odstupné, promliceni

Odstupné prislusejici zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, je splatné po skonceni
pracovniho poméru v pravidelném terminu vyplaty mzdy ur¢eném v mezich obdobi, v némz
nastala splatnost mzdy, na niz ma zameéstnanec pravo za praci, kterou pro zaméstnavatele
vykonal naposledy pred skoncenim pracovniho poméru, popfipadé v némz nastala splatnost
prislusné nahrady mzdy.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1122/2015 ze dne 17. srpna 2016

Témata: Nahrada mzdy, prekazky v praci

Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost pracovni volno za Gcelem vyslani narod-
niho experta do organu nebo instituce Evropské unie, prislusi zaméstnanci po dobu pridélent
od zaméstnavatele jen ndhrada mzdy nebo platu; toto pInéni nelze modifikovat a pfiznavat jiné
nahrady v zavislosti na tom, jaké nahrady a v jakém rozsahu organ ¢i instituce, do niZ je zamést-
nanec pridélen, na zakladé svych predpist poskytuije.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1320/2015 ze dne 17. srpna 2016

Témata: Cirkev, vypovéd z poméru u cirkve

Vykon funkce pastora¢niho asistenta je jisté ,véci spojenou s vyznavanim viry”, o které si cirkev
rozhoduje svébytné. V projedndvané véci neni déana pravomoc soudu, nebot Zalobkyné byla
WV tzv. sluzebnim poméru k cirkvi”, ktery sice nese ¢astecné znaky pracovniho poméru, avsak
s ohledem na tento vztah sui generis a Upravu vyplyvajici z kanonického prava neumoznuje
soudu prezkoumat skonceni vztahu Zalobkyné k Zalovanému.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1673/2015 ze dne 17. srpna 2016
Témata: Okamzité zruseni pracovniho pomeéru, Ihaty

Spociva-li davod k okamzitému zruseni pracovniho poméru v dlouhodobém porusovani stej-
nych povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci (v trvajicim porusovani stejné povinnosti zaméstnancem), je tfeba vychazet z toho, Ze
jednoletd Inlta v § 58 odst. 1 zédkoniku prace neskonci drive nez po uplynuti jednoho roku ode
dne nasledujiciho po poslednim takovém poruseni povinnosti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3060/2015 ze dne 17. srpna 2016
Témata: Vypovéd'z pracovniho poméru, pracovni povinnosti

Zakonik prace nestanovi, pfi kterém méné zavazném poruseni pracovni povinnosti je tfeba
zaméstnance pisemné upozornit na moznost vypovédi. Je tedy tfeba dovodit, ze zaméstnavatel
musi pisemné upozornit na moznost vypovédi nejpozdéji pfi méné zavazném poruseni pracovni
povinnosti, které predchazelo méné zavaznému porudeni, po kterém nasledovala vypovéd.
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I .. \EJvYSSIHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 90/2016 ze dne 7. zafi 2016
Témata: Podpora v nezaméstnanosti, péce o dité

Stézovatelka splnila podminku pfedchoziho zaméstnani zapoctenim nahradni doby a soucasné
posledni dobou, kterd ji byla pro potfeby posouzeni ndroku na podporu v nezaméstnanosti
zapoctena a kterd se tedy zdrover posuzuje jako posledni zaméstnani, byla pravé tato ndhradni
doba — péce o dité ve véku do 4 let. Z této doby pak nelze vyjmout dobu od 1. bfezna 2014
do 10. bfezna 2014, protoZe jde o Cast celkové doby péce o dité, a musela byt stéZovatelce
zapocitana.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 126/2016 ze dne 7. zafi 2016
Témata: Neplatnost pracovni smlouvy, podpora v nezaméstnanosti

Pouze na zakladé neplatnosti pracovni smlouvy ze dne 2. ledna 2008, kterou stéZovatelka jako
zaméstnanec uzavrela se zaméstnavatelem, nelze odepfit narok na podporu v nezaméstna-
nosti, nebot i osoby uvedené v § 5 odst. 4 zakona o ddchodovém pojisténi se pro Ucely tohoto
zakona povaZuji za zaméstnance v pracovnim poméru. Podstatné je to, zda bylo za takovou
osobu v Ceské republice placeno pojistné.

I .. .OsTavniHo soubu

Nalez sp. zn. lll. US 2703/15 ze dne 31. srpna 2016
Témata: Doba urcita, retézeni pracovnich pomérd

Oznadmil-li zaméstnanec zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zamést-
naval, a nebyla-li ani zaméstnancem ani zaméstnavatelem poddna ve stanovené dvoumésicni
Ihaté specidlni Zaloba, pak nelze uzavfit jinak, nez Ze v konkrétnim pripadé jde o pracovni po-
mér na dobu neurcitou. VySe uvedend pravidla je tfeba aplikovat nejen v fizeni o urceni trvani
pracovniho pomeéru, ale rovnéz v eventudlnim Fizeni o ndhradu uslé mzdy.

Usneseni sp. zn. IV. US 1145/16 ze dne 13. zaFi 2016

Témata: Spravni delikt, bezpecnost prace

Odpovédnost stéZovatelky je objektivni a stéZovatelka se ji nemUze zprostit odkazem na exce-
sivni jednani svého zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen zajistit dodrzovani opatreni k za-
branéni padu svych zaméstnanct a kontrolovat, aby zaméstnanci, ktefi nejsou povéreni k praci
ve vyskach, tuto praci nevykonavali. Tato povinnost je na zaméstnavatele kladena i v pfipadech,
kdy zaméstnanci provadéji prace na stavbé jiného zhotovitele.

Nalez sp. zn. I. US 190/15 ze dne 13. zafi 2016
Témata: Soubéh funkci, generalni reditel

PFi absenci vyslovného zakazu clena statutarniho organu obchodni korporace vykonavat cin-
nost, kterd pfislusi statutarnimu organu, v pracovnépravnim vztahu v zakoniku prace je tak
Ustavné konformnim vykladem pouze vyklad, ktery respektuje zdsadu pacta sunt servanda.
Jakykoliv jiny vyklad, véetné vykladu predkladaného Nejvyssim soudem, je v rozporu s ¢l. 2
odst. 3 Listiny a se zasadou priority vykladu, ktery nezaklada neplatnost smlouvy, pred takovym
vykladem, ktery neplatnost smlouvy zaklada, jsou-li mozné oba vyklady.

Usneseni sp. zn. lll. US 2768/16 ze dne 20. z4fi 2016
Témata: Pridélovani prace, neomluvena absence

Zalobce u st&Zovatelky nemél ani vlastni kancelar a dostavoval se tam na porady stézovatelky,
kdyz stéZovatelka potfebovala zpracovat napfiklad konkrétni analyzu atp. Z toho dtvodu nepfi-
tomnost Zalobce na pracovisti stéZzovatelky Nejvy3si soud pravné nehodnotil jako neomluvenou
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nepfitomnost na pracovisti, ale tak, Ze stézovatelka nevyzadovala pfitomnost zalobce ve svych
prostorach.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Usneseni sp. zn. C-614/15 ze dne 21. zafi 2016
Témata: Doba urcitd, obnovovani pracovnich pomeérd

Ustanoveni 5 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, kterd je pfilo-
hou smérnice Rady 1999/70/ES, brani pravni Upravé, podle niZ jsou pracovni poméry na dobu
ur¢itou ve vefejném sektoru obnovovény na zakladé kritéria, Ze pocet inspekci provadénych
zaméstnanci veterindrni spravy neni staly z ddvodu proménlivého objemu aktivit kontrolova-
nych osob, ledaze obnovovani takovych smluv je ve skute¢nosti zaméreno na pokryti specifické
potfeby urcitého sektoru.

Usneseni sp. zn. C-631/15 ze dne 21. zafi 2016

Témata: Doba urcita, motivacni prispévek

Ustanoveni 4 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, ktera je pfilo-
hou smérnice Rady 1999/70/ES, brani pravni Upravé, kterd bez ospravedinéni objektivnimi di-
vody vyhrazuje zarazeni do planu hodnoceni ucitel a v pfipadé kladného hodnoceni motiva¢ni
prispévek pouze pro ucitele zaméstnané v pracovnim poméru na dobu neurcitou, zaméstnanci
v pracovnim pomeéru na dobu urcitou jsou vylouceni.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikatd
s kratkym vymezenim (citaci nebo parafrazi) predmétu fizeni a hlavniho zavéru.
Nejedna se o vycerpavajici popis danych pripadt a rubrika v Zzadném pfipadé
nema a nemtze slouzit jako pravni rada nebo uplny komentar k danym judika-
tam nebo jako jejich citace.

PREDPLATNE NA ROK 2017

Predplatné casopisu vam bude na rok 2017 automaticky pro-
PRAKT'CKA 12 dlouzeno, objednavku nemusite zasilat.
PERSONALISTIKA E Zdlohova faktura na rok 2017 bude automaticky vloZena
pBoRNY DVOUMESIENK = do cisla 1-2/2017. Jejim v¢asnym uhrazenim si zajistite pra-
R videIné dodavani ¢asopisu.
Pfipadné zmény poctu odebiranych cisel, zmény fak-
turacni ¢i dodaci adresy, zménu kontaktni osoby nebo
zruseni odbéru nam, prosim, sdélte e-mailem, pisemné
¢i telefonicky.
Objednéavky predplatného a jeho pripadné zmény vyfi-
zuje Ing. Markéta Hurska, tel. ¢. 585 757 423, e-mail
hurska@anag.cz.




