Mantinely odméfovani v soukromé sfére

Mantinely odménovani
vV soukromé sfére

Jednim z hlavnich pravodnich jevii zavislé prace je vykon prace za midu',plant € jinou fof.nju ,Odmé'
ny. Odména za praci predstavuje pro zaméstnance daleZity, ne-li kIIC,OVy dv“VOd' Pra NEIZ Zavislo,
praci kona. Dosazena mzda mu totiZ umoZiiuje uspokojovat Zivotni E)otreby sebe a sve rodiny,
| pfes tento vyznam mzdy neni v &eském zakoniku prace zakotvena povinnost, aby byla mzda sjeq.
nana v pracovni nebo kolektivni smlouvé (na rozdil napfiklad od zakoniku slovenského).

Mgr. Michal Vrajik

samostatny advokat;
externi spolupracovnik
Human Garden

16

Mzda tedy nemusi byt nutné sjednéna doho-
dou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
popfipadé zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, ale maze byt téZ zaméstnavate-
lem jednostranné stanovena ve vnitfnim
pfedpise ¢i dokonce jen uréena mzdovym
vymérem. V obou pfipadech si zaméstnavatel
ponechava moznost mzdu ménit jednostran-
né podle svého vlastniho uvéazeni.

Pfesto existuji v zakoniku prace alespori man-
tinely, které zabrafuji zaméstnavateli uplat-
novat pri odménovani zamé&stnancy neome-
zenou libovlli. |de zejména o instituty
minimalni a zaru¢ené mzdy, jakoZ i o zasadu
rovného zachazeni, projevujici se v odméno-
vani samostatnou zasadou

»Za Stejnou praci
stejnd odména”,

Uéelem tohoto ¢lanku je vy$e uvedené manti-
nely podrobnéji rozebrat a upozornit na
nékteré chyby, s nimiz se Ize Pfi odméiovani
zaméstnanch setkat. Clanek se zabyv pouze
mzdovou, tedy ,soukromou” sféroy. Zamést-
nancive ,vefejné” sféfe jsou odménovani pla-
tem, pro jehoZ uréeni a vypoéet
odliSna kritéria, ktera nejsou
tohoto c¢lanku.

vyse plati
pfedmétem

Minimalni a zaruéenj mzda

Prvni pojmy zasluhujici vysvétleni
malni mzda a zaruéenj mzda,

mzdu definuje ustanoven| §111 0d
niku prace jako nejniz| PFipus
odmény za praci v zakladnim pra
nim vztahu. Jinymi slovy mzda za

jsou minj-
Minimaini
st. 1 zako-
thou vy
covnépray-
Méstnance

nesmi byt nikdy niZ3i, nez je minimgp;
mzda.

Pokud jde o samotnou vy3i minimalni mzdy,
zakonik prace ji stanovi ve vysi nejmeéné
7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu,
ale co je dllezit&jsi - odkazuje na provadéci
nafizeni vlady o minimalni a zarugené
mzdé.l To se v poslednich letech pravi-
delné méni, naposledy nafizenim viady
€. 336/2016 Sb., aod 1. 1. 2017 tedy zaklad-
ni sazba minimalni mzdy é&ini 66,00 K& za
hodinu (v roce 2016: 58,70 K¢ za hodinu)
nebo 11 000 K¢ za mésic (v roce 2016:
9 900 K¢ za mésic).

Pokud jde o zarugenou mzdu, i zde obsahuie
definici zakonik prace: podle ustanoveni
§ 112 odst. 1 zakoniku préce je zaruteno
mzdou mzda nebo plat, na kterou zamést
nanci vzniklo pravo podle tohoto Zakork
smlouvy, vnit¥niho predpisu, mzdovéh?
vyméru nebo platového vyméru.

Tato definice je pomérné nicnefikajici, nifm ¢
n€ ze zékoniku prace a provadéciho nafize"
Viaddy o minimaini a zarugené mzdé Vyplyva:
Z€ jsou pravnimi predpisy stanoveny nei"”
$i Urovné zarugené mzdy, a to pro jed"?tl-w
skupiny praci. Zakladni charakterls“ty
téchto pracy, respektive jejich né"““‘:jy
Podrobné popisuje priloha? nafizeni Y

Sb-
. ide o nafizenr viady & 567/2()0:]&#
i mzde, o nejnizsich arovnich 2" -
O Vymezeni ztizeného pracovniho p:n pr
! Pfiplatku ke mzde za praci ve ztiZe"

Prostredi, v platném znéni.

2
Srov. § 3 Provadéciho narizeni vi4dy.

Konkrétna
O Minim4in
mzdy,
a0 vy
covnim
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tak, aby zaméstnavatelé mohli zaradit pracovni &innost
svych zaméstnancti do prisluiné skupiny. Pro kaidou
z téchto 8 skupin je piitom stanovena nejnizdi uroven
zaruené mzdy, kterou zaméstnavatel nemiize podkro-
¢it. Nejnizdi uroven zarucené mzdy se rovna minimalni
mzdé (sem spadaji nejjednodussi prace, jako je napfiklad
jednoduché strojni 3iti, pomocné prace pti vyrobé jidel -
napfiklad sbér a myti naddobi apod.); nejvy3si Uroven
odpovida dvojnasobku minimalni mzdy (zde Ize jako pfi-
klad uvést napfiklad stanovovani podnikatelské, obchod-
ni a finandni strategie organizace nebo provadéni finané-
nich operaci na finan¢nim a kapitalovém trhu).

Jinak feceno: zaméstnanec, ktery podle prilohy provadé-
ciho nafizeni vlady vykonava préci zafazenou napfiklad
do 3. skupiny praci, nemuze byt placen minimalni mzdou,
ale nejméné 3. drovni zaru¢ené mzdy. Mé&si¢ni mzda tako-
vého zaméstnance tak nemize &nit pouze 11 000 K¢
(do 31.12. 2016 pouze 9 900 K¢&), ale nejméné 13 400 K¢
(do 31.12. 2016 nejméné 12 100 K<). Je tedy chybny pfi-
stup, s nimzZ se Ize nékdy v praxi setkat, kdy zaméstna-
vatelé maji za to, Ze jim staci dodrzovat minimaini mzdu
a Ze zarucena mzda se jich ,netyka“. Je tomu totiz pravé
naopak - zarucend mzda vaze kazdého zaméstnavatele
v soukromé sfére a kazdy zaméstnanec v pracovnim
poméru musi za praci obdrZet pfinejmensim zaruéenou

mzdu, ktera je zpravidla vyssi nez mzda minimalini.

S minimalni a zaru¢enou mzdou se v praxi poji nékteré
vykladové nesnaze, kterym je tfeba rovnéz vénovat
pozornost.

Co vie se ,pocita”

Podstatna ¢ast zaméstnavatell v dnesni dobé odménuje
zaméstnance zékladni (fixni) a variabilni (bonusovou)
slozkou mzdy. Kromé toho z&konik prace po zaméstna-
vateli poZaduje, aby zamé&stnancim poskytoval pfiplatky
za praci konanou preséas, o vikendu, ve svatek, v noci ¢i
ve ztizeném pracovnim prostfedi. Jak oviem s témito sku-
te¢nostmi pracovat pfi vypoétu minimalni a zaruéené
mzdy?

Zakonik prace i pro tento Géel v ustanoveni § 111 odst. 1
a§ 112 odst. 3 stanovi, ze do minimalni a zaru¢ené mzdy
se nepotita mzda za praci pres¢as (tedy véetné pfiplat-
ku) a zakonné priplatky, tedy priplatky za praci o viken-
du, ve svatek, v noci a ve ztizeném pracovnim prostredi.
Zbyvaijici slozky mzdy - fixni i variabilni - se do minimal-
ni i zaruéené mzdy zahrnuji.

Je tedy nespravny vyklad, podle né&jz se pro ucely mini-
malini a zaru¢ené mzdy ,pocitd” jen fixni zakladni mzda.
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PFesto i tento vyklad ma své opodstatnéni, protoZe pokud
zaméstnavatel nastavi fixni slozky mzdy tak, Ze budou
dosahovat minimalni, respektive zaru¢ené mzdy, uz
nemusi kazdy mésic kontrolovat, zda si zaméstnanec na
variabilnich slozkadch mzdy vydélal ,dost”, tedy zda celko-
vé obdrzi alesporn minimélni, respektive zaruc¢enou
mzdu. Jde tedy o administrativni usnadnéni na strané
zaméstnavatele.

Hodinova nebo mési¢ni mzda

Jak zakonik prace, tak provadéci nafizeni vladdy pracuje
s hodinovymi a mési¢nimi sazbami minimalni a zaru¢ené
mzdy. U zamé&stnavatell tak mlize vzniknout pochybnost,
se kterou sazbou pracovat. Rozhodujici je, jak byla mzda
zameéstnance sjednana, stanovena ¢i uréena; zda jako
mésicni (pak se pouzije mési¢ni minimalni a zaruéena
mzda), nebo jako hodinova (pak plati hodinovd minimal-
ni a zaru¢ena mzda).

Neni tedy potfeba dodrZet v kazdém pripadé obé sazby
ani neplati ¢aste¢né rozsifeny nazor, ze zaméstnanec ma

vidy obdriet ,tu vy33i®, respektive pro né&j vyhodnéjsi
sazbu.

Zkracend a kratsi pracovni doba

Dalsi pochybnosti rovnéz mohou vznikat v pripadé
zaméstnanch se zkracenou nebo kratéi pracovni dobou.
Zde nabizi FeSeni ustanoveni § 5 provadéciho nafizeni
vlady, podle né&jz plati nasledujici pravidla:

B u zaméstnancl se zkracenou pracovni dobou (§ 79
odst. 3 zakoniku prace) nebo se stanovenou pracovni
dobou krat$i nez 40 hodin (§ 79 odst. 2 zikoniku
prace) zhstavaji mésiéni sazby minimalni a zarucené
mzdy nedotceny, zatimco hodinové sazby se pomér-
né zvysuji;

B uzaméstnancd s kratsi pracovni dobou (§ 80 zakoni-
ku prace) nebo zaméstnancu, ktefi stanovenou nebo
zkracenou pracovni dobu neodpracovali, naopak
zUstavaji hodinové sazby minimalni a zaru¢ené mzdy
nedotceny, zatimco mésiéni sazby se pomérné snizuji.

Jinymi slovy napfiklad zamé&stnanec v trojsménném pro-
vozu, u néjz tydenni pracovni doba ¢ini 37,5 hodiny, ma
nadale narok na mési¢ni minimalni mzdu ve vyi 11 000 K&
(do 31. 12. 2016 ve vy3i 9 900 K&), ale hodinova mini-
malni mzda se pomé&rné& zvydi. Naopak zaméstnanec na
«poloviéni Gvazek”, tj. se sjednanou tydenni kratdf pracov-
ni dobou 20 hodin, m4 nadéle narok na hodinovou mini-
malini mzdu ve vysi 66,00 K& (do 31. 12. 2016 ve vysi
58,70 K¢&), ale mé&si¢ni minimalni mzda se pomérné snif
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na polovinu, tj. na 5 500 K& (do 31. 12. 2016 ve vysi
4 950 Ko).

Zameéstnanci se snizenou pracovni schopnosti

Ucelem minimalni a zaruéené mzdy je garantovat zamést-
nancim ddstojné mzdové podminky, ale nebranit
zaméstnanosti. Az do 31. 12. 2016 proto z&konodérce
volil zvlastni FeSeni pro zameéstnance pobirajici invalidni
dichod, pfi¢emz u nich byly sazby minimaini a zaru¢ené
mzdy nizsi, neZ u ostatnich zaméstnanca.

Nafizeni vlady ¢. 336/2016 Sb. tento koncept odstrariuje
a od 1. 1. 2017 je sazba minimalni mzdy pro viechny
zaméstnance stejn4, tedy 11 000 K¢&, a rovnéz jednotlivé
sazby zaru¢ené mzdy jsou shodné pro viechny zamést-
nance bez ohledu na pfipadnou snizenou pracovni
schopnost.

Zaruc¢end mzda a kolektivni smlouva

Zameéstnavatelé, u nichz pasobi odborova organizace,
maji oproti ostatnim zaméstnavatelim uréitou moznost,
jak se z osidel zaru¢ené mzdy vyvléci. Zakonik prace totiz
vyslovné stanovi, Ze nejnizsi Grovné zarudené mzdy
podle provadéciho nafizeni vlady dopadaji jen na
zaméstnance, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni
smlouvé.

Jinymi slovy: zaméstnavatel, u néjz plsobi odborova
organizace, mhze v kolektivni smlouvé s odborovou orga-
nizaci dohodnout mzdovou Groven, ktera bude nizsi, nez
by byla nejnizsi Groven zaru€ené mzdy podle provadéci-
ho nafizeni vlady. Spodnim limitem pPro ujednani
v kolektivni smlouvé bude az minimalni mzda, kterou
nelze podkro¢it nikdy. Praktické dopady tohoto ustano-
veni budou nicméné omezené, protoze standardné& piiso-
bici odborova organizace jen velmi z¥idka pfistoupi na
ujednani, podle né&jz by mzdy zamé&stnancg byly niz&i nes
zarucena mzda.

Doplatek k minimalni a zaru¢ené mzde

Pfi shrnuti vyée uvedeného tedy plati, e mzda Zamést-
nance za kazdy kalendaini mésic bez mzdy za praci pFes-
¢as a zakonnych pfiplatk( musi dosahnout alespoi minj-
malni mzdy a pfislu§né nejniz&i Grovné zaruéené

' mzdy
(nestanovi-li kolektivni smlouva jinak).

To plati bez ohledu na to, zda byla niz&i mzda sjednana ve
smlouvé, stanovena ve vnitinim predpisu nebo uréeng
ve mzdovém vyméru. Nejvy3si soud dokonce

jiz dovodil,
Ze i pokud mzda nebyla viibec sjednana,

stanovena apj

gstnanci vydan mzdovy vy
a (tedy nebyl zam . Imé)
umré(feznam(éstnanec narok na mzdu nejméné ve yyy PFi.

slugné nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy.3

Pokud mzda této arovné nedosé’hne, ma ZaméStnanec
podle zakoniku prace (ustanoveni § 111 odst. 3 5 § 11
odst. 3 zakoniku prace) n{?rok ’nav dopl’at.ek ke mzgg
Doplatek se pfitom poskytuje p’rave ve vyii rozdily Mezi
dosasenou mzdou a minimélni mzdou, respektive Dii.
sluénou nejnizéi drovni zarucené mzdy.

Zasada ,za stejnou praci stejnd odména”

Druhym mantinelem pro sjednani, stanoveni ¢& yrgen;
mzdy je zasada zdkazu diskriminace a rovného zachize.
ni, vyjadrena v ustanoveni § 16 zakoniku prace. Tay
zasada je pak pro ucely odménovani upresnéna v ustano.
veni § 110 odst. 1 zakoniku prace, podle néj? za stejnoy
praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi viem zamést-
nanciim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odme-
na z dohody.

Nejde pfitom jen o prazdnou proklamaci, ale o plnohod-
notnou pravni povinnost, kterou je zaméstnavatel povi-
nen dodrovat, jinak je povinen nahradit tkodu tim zpl-
sobenou. Nejvyisi soud jiz dovodil, ze jestlize
zaméstnavatel bez vécnych divodii zaméstnanci stanovi
¢i s nim sjedné odménu zq prdci, kterg je v porovndni
§ ostatnimi zaméstnanci wkondvajicimi stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty v rozporu se zdsadou rovného

zachazeni, jde o Poruseni pravni povinnosti. Zaméstna-

iee k teryy byl nerovnym zachdzenim postizen, ma pravo
domdhat se néhrady

: takto vzniklé ujmy podle ustanove:
ni'§ 265 odst. 2 zak. prdce."4

Klicové je tedy Posouzeni, kdy plati, Ze dva zam@.‘stnanci

k?:ajn pro Zaméstnavatele stejnou praci. Zde e

Za ) | v 4y

: ?nod%rce réspektuje réeni, ze Jkdy? dva délajf 1<%
eni to vidy toteZ", a neomez

uje se jen na druh prace ¢

vaopak, zékonodarce pozaduje, aby St

tele praci ste":cv)t:ra" Zaméstnanci konajici pro zaméstn'

zakoniky preaj € hodnoty. V ustanovent § 110 odst. 2 aze.

ni, zda iq °€ Isou pak vymezena kritéria pro posou?
14€ o praci stejne hodnoty, a to takto:

ebo Srovnatelng slozitost, odeVéd"osl,t
avost prace. 7de hraje roli zejména vzdélan
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znalosti a dovednosti potiebné pro vykon prace (tedy
ne vzdélani dosazené, nybrz skutedné potiebné)
a dale povaha samotné prace z hlediska zatéze pro

zaméstnance, potfeby Fidicich a organiza¢nich schop-
nosti apod.;

® stejné nebo srovnatelné pracovni podminky. Témi se
rozumi napiiklad sménnost, potfeba prace v noci,

o vikendech &i prescas, Skodlivost pracovniho prostie-
di atd.;

® stejna nebo srovnatelna pracovni vykonnost a vysled-
ky prace. Tato kritéria umoznuji rozlisovat mezi
zaméstnanci konajicimi jinak stejnou praci podle toho,
jak ,dobre” pracuji, tedy v jaké kvalité a mnozstvi svou
praci odvadéji.

Tak napfiklad ve vys$e citovaném judikatu Nejvy$si soud
porovnaval dva zamé&stnance, ktefi oba pracovali u téhoz
zaméstnavatele jako kuchari, a pfesto nekonali stejnou
praci, nebot jeden z nich byl podstatné star$i a mél proto
vétdi zkusenosti a praxi, dale odborné vedl Zaky, mél
maturitu z oboru (druhy kuchar byl pouze vyucen) a pra-
coval dlouhodobé na vice nez poZzadovanou uroven.5

Vyse uvedeny vycet kritérii podle ustanoveni § 110
odst. 2 az 5 zakoniku prace je Uplny a uzavreny a nelze jej
dale rozSifovat. Na zakladé jinych kritérii tedy nelze
mezi zaméstnanci rozliSovat. Nehraje proto roli napfi-
klad ekonomicky pfinos zaméstnance pro zaméstnavate-
le. Samo o sobé neni vyznamné ani misto vykonu prace,
pokud nelze podradit pod naméahavost prace, pracovni
podminky apod. Jinymi slovy - pokud urcité prace v Praze
neni z néjakého dlvodu napfiklad naméahavéjsi nebo slo-
Zitéjsi nez tataz prace v Ostravé, neni misto vykonu prace
(Praha nebo Ostrava) samo o sobé& diivodem pro riiznou
vysi mzdy u téhoZ zaméstnavatele.

Koneéné je tfeba ale uvést, ze zasada ,za stejnou praci
stejna odména” plati pro jednoho zaméstnavatele.
Z 74dného ustanoveni zakoniku prace nelze dovodit, Ze
by méla mit vétsi dopad a méla tedy napfiklad platit na
vzédjemné propojené zaméstnavatele, na zaméstnavatele
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v ramci jednoho koncernu nebo dokonce napfi¢ celym
odvétvim ¢&i ¢asti tzemi. Podobnou Gpravu by mohla pfi-
padné obsahovat kolektivni smlouva vys&iho stupné
zavazna pro zaméstnavatele v ur&itém odvétvi. Zameést-
nanec se tedy nemGze Gspé&Sné doméahat porugeni této
zasady napriklad s poukazem na to, Ze zaméstnanci ses-
terské nebo materské spolecnosti jsou placeni Iépe.

Zavér

| kdyZ tedy zékonik prace a obecna smluvni svoboda
poskytuji zaméstnavateli v oblasti odménovani znaénou
volnost, jsou nastaveny alespori zakladni mantinely
a bariéry, které smluvni svobodu omezuji. Mzda za praci
nikdy nesmi byt nizsi nez minimalni mzda a u zamé&stnan-
cl, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé,
nesmi byt nizdi nez prislusnd nejnizsi Groven zarucené
mzdy. Pfi poruseni tohoto pravidla mé zaméstnanec ze
zakona narok na doplatek ke mzdé ve wysi rozdilu mezi
dosazenou a minimalni, respektive zaruéenou mzdou.

RovnéZz zakonik prace definuje kritéria, k nimz musi
zaméstnavatel pfihlizet pri sjednavéani, stanovovani ¢&i
ur¢ovani mezd tak, aby neporusil zasadu ,za stejnou
praci stejnd odména“. Tyto mantinely jsou stanoveny na
ochranu zaméstnance, kterému zajidtuji alespon mini-
malni mzdovy standard.

Préavni predpisy citované v élanku

(pfedpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjiich piredpist, pokud

neni vyslovné uvedeno jinak)

s zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

® nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimaini mzdé&, o nejnizéich
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostrfedi

Viz rozsudek Nejvy&siho soudu CR ze dne 6. 8. 2015, sp. zn. 21 Cdo
3976/2013, uvetejnény pod ¢&. 35/2016 Sbirky soudnich rozhodnuti
a stanovisek, ¢ast obc¢anskopravni a obchodni.

Tomas Neugebauer

v pravnich pfedpisech a &eskych technickych normach.
Cena: 495 K¢, 380 s., vazba brozovana

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce - 2. vydani

Bezpetnost a ochrana zdravi pfi préci se dotyké vétsiny lidi (netyka se pouze zaméstnancq, ale i napfiklad pacientd, osv¢,
studentt, zakaznik(i). Kniha vas seznami se zakladnimi pozadavky prevence rizik, tedy se zajisténim BOZP. Upozorni vés
nejen na specifika BOZP v hornictvi, ve statni spravé a v bezpe&nostnich sborech, najdete v ni také zakladni informace
0 pozarni ochrang, firemni ekologii a krizovém managementu. Zaroveri vam poskytne informace o pfipravovanych zménach

LPublikaci si muzete objednat na obchod.wolterskluwer.cz nebo ji koupite u svého knihkupce.

www:obchod:wolterskiuwericzal:

PRACE A MZDA 11/2016

19



